LEI MUNICIPAL

N.2043/1998

DATA: 05 DE NOVEMBRO DE 1.998
SUMULA:- DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO  ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, ANTONIO DOMINGOS
DEBASTIANI, no uso de suas atribuicOes legais, FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1°- Dispbe sobre a estrutura e o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Feliz Natal.

Artigo 2°- A Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Feliz Natal, sera dirigida pelo Presidente auxiliado
pélos demais membros da Mesa Diretora, e sera constituida dos seguintes
orgaos:-

| - de Direcdo e Assessoramento Superior:
a)- Assessoria e Consultoria Juridica;
b)- Assessoria de Finangas e Patrimonio;
c)- Assessoria de Comunicacdo Social;
d)- Assessoria Especial da Presidéncia.

11- de apoio Administrativo e Legislativo:
a)- Assistente de Administracéo;
b)- Auxiliar de Administracdo.

I11- Auxiliares:
a)- Setor de Copa;
b)- Setor de Limpeza e higiene;
c)- Setor de Vigilancia e Seguranca;
d)- Setor de Recepcéo e Telefonia.



Artigo 3°- A Estrutura Administrativa prevista
no artigo anterior sera integrada de cargos de carreira de provimento
efetivo, mediante selecdo prévia, e de confianca estes de livre nomeacéo e
demissao pelo Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Para o preenchimento das
vagas criadas por esta Lei se obedecera o regime da CLT - Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

Artigo 4°- A implantacdo desta estrutura sera
feita a medida que assim existirem as necessidades do servico e
flexibilidade orcamentaria.

Artigo 5° Ficam criados os cargos ou funcoes
previstos nos quadros dos anexos | e 11, que integram esta Lei.

Artigo 6°- Os cargos de carreira, previstos no
Quadro I, sdo de provimento efetivo, e sua investidura dependera de
aprovacao prévia em selecéo a ser realizada.

Artigo 7°- Os Cargos de Comissdo, constantes
do anexo Il, sdo de livre nomeacdo e demissdo por ato do Presidente de
Camara Municipal.

Artigo 8°- Os vencimentos dos servidores da
Camara Municipal serdo calculados de acordo com as escalas de referéncia
constantes dos anexos | - A e Il - A, que sdo partes integrantes desta Lei.

Artigo 9°- Os valores dos vencimentos iniciais
dos cargos de carreiras sdo 0s constantes no anexo | - B.

Artigo 10 - A partir da vigéncia desta Lel,
nenhuma mudanca de referéncia de servidor podera ser efetivada, a ndo ser
na forma de Progressdo Funcional do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Feliz Natal.

Artigo 11 - A partir da vigéncia desta Lei, fica o
Presidente da Cémara Municipal autorizado a reajustar os valores dos
vencimentos dos cargos criados nesta Lei, cujos percentuais ndo poderdo
ser superior aos estabelecidos pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - Os reajustes acima dos
parametros previstos no “caput” deste artigo serdo aprovados por Lei da
Camara Municipal em niveis idénticos aos dos Servidores do Poder
Executivo Municipal.



Artigo 12 - As despesas decorrentes desta Lei
serdo suportadas pela dotacdo orcamentaria propria, suplementada se
necessario.

Artigo 13 - Os diferentes 6rgdos da Estrutura
Administrativa criados por esta Lei devem funcionar perfeitamente
articulados em regime de mutua colaboracdo, sob a direcdo do Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 14 - A Camara Municipal dard atencédo
especial ao treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades financeiras e de conveniéncia do servico, freqlentar
Cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Artigo 15 - As atribuicbes dos cargos criados
por esta Lei, constam de anexos, que sdo partes integrantes da mesma.

Artigo 16 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Artigo 17 - Revogam-se as disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

ESTADO DE MATO GROSSO
EM, 05 DE NOVEMBRO DE 1.998

ANTONIO DOMINGOS
DEBASTIANI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CARGOS DE CARREIRA




DENOMINACAO NIVEL

VAGAS

Assistentes de Administracao 4 a 9
01

Aucxiliar de Administracdo 3 a 7
02

Continuo 1 a 6
01

Copeira 1 a 6
01

Recepcionista 2 a 6
01

Seguranca 1 a 3
01

Telefonista 2 a 6
01

Vigia 1 a 3
01

Zeladora 1 a 6
01

ANEXO I -A

TABELA DE REFERENCIA

REFERENCIA VENCIMENTO
1 R$ 180,00
2 R$ 225,00
3 R$ 281,50
4 R$ 351,50
3) R$ 440,00
6 R$ 550,00
7 R$ 687,50
8 R$ 870,00
9 R$ 1.000,00



ANEXO | -B

CARGOS DE CARREIRA - INICIAL

DENOMINA(;AO VENCIMENTO
Assistente de Administragdo R$ 351,50
Auxiliar de Administragéo R$ 281,50
Continuo R$ 180,00
Copeira R$ 180,00
Recepcionista R$ 225,00
Seguranca R$ 180,00
Telefonista R$ 225,00
Vigia R$ 180,00
Zeladora R$ 180,00

ANEXO 11

CARGOS EM COMISSAO

DEMONSTRATIVOS SIMBOLOS N.°

VAGAS

Assessor e Consultor Juridico CC-7 01
Assessor de Financgas e Patrimonio CC-6 01
Assessor de Comunicacao Social CC-4 01
Motorista da Presidéncia CC-2 01
Operador de Som CC-1 01
Repdrter Fotografico CC-3 01

ANEXO 11-A

TABELA DE REFERENCIA

CARGOS EM COMISSAO




REFERENCIA VENCIMENTO

CC-1 R$ 200,00
CC-2 R$ 280,00
CC-3 R$ 350,00
CC-4 R$ 450,00
CC-5 R$ 550,00
CC-6 R$ 700,00

CC-7 R$ 900,00



