LEI MJUNI Cl PAL N.© 200/ 2006.
DATA: 26 DE DEZEMBRO DE 2006.
SUMULA: INSTITU O SISTEMA DE
CONTROLE |INTERNO DO MJNICi PIO DE
FELI Z NATAL E DA OQUTRAS
PROVI DENCI AS.

MANUEL MESSI AS SALES, PREFEI TO MUNI Cl PAL DE FELI Z
NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui cdes
|l egais que |he sd@o conferidas por Lei, FAZ SABER que a
CAMARA MUNI Cl PAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo 1° Esta lei institui o Sistena de Controle
Interno do Municipio de Feliz Natal, que atuara de forma
i ntegrada com o Poder Legislativo, com abrangéncia emtodos
os Orgaos e agentes publicos da admnistracdo direta,
indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publ i cos.

Artigo 3° Sado atribuicdes do Sistema de Controle
| nt erno:

| — avaliar o cunprinento das netas previstas no
Plano Pl urianual, bem cono na Lei de Diretrizes
O canmentarias — LDO;

Il - Avaliar a execugcdo dos programas constantes
dos orcanentos quanto ao cunprimento das netas fisicas e
financeiras;

1l — wverificar os limtes e condic¢cbes para
real i zacdo de operacdes de crédito e inscricdo emrestos a
pagar ;

IV — verificar, periodicanente, a observancia do
limte da despesa total com pessoal e avaliar as nedidas
adot adas para o seu retorno ao respectivo limte;

V — wverificar as providéncias tomadas para
reconducdo dos nontantes das dividas consolidada e
nobiliaria aos respectivos |limtes;

VI — controlar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos;

VI — Aconpanhar o cunprinento dos gastos nininps
em ensi no e saude;

VIIl — Aconpanhar o cunprinento dos limtes de
gast os do Poder Legislativo Minicipal;

IX — verificar a correta aplicacdao das
transferéncias voluntari as;

X — controlar a destinacdo de recursos para oS

setores publico e privado;



XI — avaliar o nontante da divida e as condi ¢cOes
de endi vi danento do Muni ci pi o;

Xl — verificar os atos de gestao referentes aos
pr ocedi nent os licitatorios, cont r at os, convéni os,
contratacao de pessoal , I ncl usi ve obri gacdes
previ denci ari as, adi antanentos e diari as;

XIll — revisar os bal ancetes nensais e prestacao

de contas anuais comvistas a renessa ao Tribunal de Contas
do Est ado;

XIV — apreciar o relatério resum do da execucdao
orcamentaria, bem conbo o relatério da gestdo fiscal
assi nando- os;

XV - Apoiar o Controle Externo no exercicio de
sua m sséao institucional.

Artigo 4° O Sistema de Controle Interno sera
i nt egrado por:

I — o6rgdo de coordenacao geral, denom nado
Control adoria Miunicipal, vinculado ao Gabi nete do Prefeito,
que sera responsavel pelo desenpenho das atribuicdes
el encadas no artigo anterior;

Il — Orgaos integrados, denomi nados  Orgéos
Setoriais do Sistema de Controle Interno, responsaveis em
suas uni dades especificas, pelo desenpenho das atri bui¢cdes
pertinentes ao controle interno, e posterior renessa, para
a Controladoria Minicipal, da docunentacdo atinente a essa
tarefa.

8§ 1.° O Controle Interno instituido pelo Poder
Legi slativo e pelas entidades da admnistracdo indireta,
com a indicacdo do respectivo responsavel no 6rgdo e na
enti dade, para o controle de seus recursos orcanentarios e
financeiros, é considerado comp Orgdo Setorial do Sistenn
de Control e Interno.

8§ 2.° As unidades setoriais do Legislativo e da
adm nistracdo indireta relacionamse com a Control adoria
Muni cipal no que diz respeito as instrucdes e orientacdes
normativas de carater técnico-admnistrativo como objetivo
de proteger o patrinmdbnio publico contra erros, fraudes e
desperdi ci os.

Artigo 5° O cargo de Controlador Municipal sera
de livre noneagcdo do Prefeito Minicipal, devendo ser
escol hido profissional dotado de idoneidade noral, e que
possua:

| — escol aridade universitaria conpleta; ou

Il — servidor nunicipal ocupante de cargo de
nivel médio ou superior, com experiéncia conprovada em
adm ni stracdo publica nunicipal.



Artigo 6° A Controladoria Minici pal sera
assessorada permanentenente pelo 6rgdo juridico do
Muni ci pi o.

Artigo 7° As orientagcdes da Controladoria

Muni ci pal serdo formalizadas através de Instrucgdes
Orientativas, as quais, uma vez aprovadas pel os Chefes dos
Poder es Legislativo e  Executivo, possuirdao carater
nor mat i vo.

Artigo 8 0 Ogdos Setoriais do Sistema de
Controle Interno sdo os segui ntes:

| — Camara Muni ci pal ;

Il — Gabinete do Prefeito;

1l - Secretaria Minicipal de Admnistracao,
Pl anej anent o e Fi nancas;

IV - Secretaria Minicipal de Educacdo, Cultura e

Desport o;

V - Secretaria Minicipal de Trabalho e Acéo
Soci al ;

VI - Secretaria Minicipal de Saude;

VII - Secretaria Minicipal de Infra-Estrutura.

§ 1° Cada Orgdo Setorial do Sistema de Controle
Interno serd representado por um servidor, detentor de
cargo de provinmento efetivo e estavel, que serd |iberado de
suas atividades de rotina, nos horéarios necesséarios e ndo
inferiores ao equivalente a neio expediente diario, para o
exercici o das suas atri bui cdes.

§ 2° O servidor responsavel pelo Orgdo Setorial
do Sistenma de Controle Interno devera, senpre que
convocado, conparecer junto a Control adoria Minicipal para
prestar esclarecinmentos sobre suas tarefas e as de sua
uni dade especifica.

§ 3° A autoridade maxinma de cada um dos O géos
Setoriais do Sistema de Controle Interno escolhera o
servi dor responsavel pela unidade.

8§ 4.° Nao existira qualquer tipo de subordinagéo
hierarquica entre os Orgaos integrantes do Sistema de
Control e Interno.

Artigo 9o Séo obri gacdes dos servi dores
i ntegrantes do Sistena de Controle Interno:

I — manter no desenpenho das tarefas a que
estiverem encar r egados, atitude de I ndependénci a,
sereni dade e i nparci al i dade;



Il — informar, por escrito, ao Chefe do
respectivo Poder, a pratica de atos irregulares ou
ilicitos;

1l — guardar sigilo sobre dados e infornmacdes
obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcbes e
pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-
os exclusivanente para a elaboragdo de relatdérios ou para
expedi cdo de reconendacoes.

Artigo 10 Os representantes das Uni dades
Setoriais do Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conheci nento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
dela dardo conhecinento a Controladoria Minicipal, que
tomara as provi dénci as que entenderem cabiveis ou, conforne
o caso, oferecerd denuncia ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidari a.

§ 1° A partir da data da <ciéncia da
irregul ari dade ou il egalidade, o Chefe do poder a que se
refere a dendncia, terda 30 (trinta) dias para tomar as
provi dénci as cabi vei s.

8§ 2° Se decorridos 30 (trinta) dias e nenhuna
providéncia for tomada, o Controlador Minicipal dever3,
obrigatorianmente, notificar o Mnistério Puablico e o
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responder
sol i dari anente pel a om ssao.

Artigo 11 Qual quer cidaddo, partido politico,
associ acdo ou sindicato é parte legitima para denunciar
i rregul ari dade perante os Orgaos e servidores responsaveis
pel o Sistema de Controle Interno.

Artigo 12 No més de janeiro de cada ano, a
Control adoria Minicipal fara relatdério circunstanci ado de
suas atividades propondo as nedidas necessarias ao
aperfei coanento das ativi dades control adas.

Artigo 13 O Sistema de Controle Interno constitui
atividade admnistrativa permanente e a participacdo de
servidor publico em quaisquer atos necessarios ao seu
funci onanento é consi derada conb servi ¢o publico rel evante.

Artigo 14 O Poder Executivo regulanentara no que
couber, esta lei.

Artigo 15 Nos ternos da | egislacdo, poderado ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de
trabal ho técnico que, para esse fim serdo estabel eci dos em
regul anment o.



Artigo 16 Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publi cacéo.

Artigo 17 Ficam revogadas as disposicbes em
contrari o.

GABI NETE DO PREFEI TO MUNI Cl PAL DE FELI Z NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 26 DE DEZEMBRO DE 2006.

MANUEL MESSI AS SALES
PREFEI TO MUNI Cl PAL



