LEI COMPLEMENTAR N.°

003/2007.

DATA: 05 DE JULHO DE 2007.
SUMULA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS

SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO

MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MANUEL MESSIAS SALES, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no wuso de suas

atribuicdes legais, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte  Lei
Complementar:

TITULO I

Das Disposig¢des Preliminares e Garantias Gerais

Capitulo I
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Administracdo Publica
Direta, Autdrquica e Fundacional no Municipio de Feliz
Natal.

Pardgrafo Unico - As entidades da administracéo
indireta, nd&o contemplada neste artigo, s&o constituidas de
empregos publicos sob regime juridico instituido por lei
especifica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se servidor puUblico toda pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3°. @) Dia do Servidor Publico seré
comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, e nesse dia o
servidor serd isento do exercicio de suas atividades.

Art. 4°. Os prazos previstos nesta Lei serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.



Art. 5°. Para fins das leis que tratam do
servidor publico, considera-se que:

I - Quadro é o conjunto de cargos de carreiras,
cargos isolados e funcdes publicas integrantes da estrutura
organizacional da Administracdo Publica direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Feliz Natal.

IT - Carreira ¢é o conjunto hierarquizado de
cargos, subdivididos em categorias dispostas
hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldade das
atribuicdes e para acesso privativo dos titulares dos
cargos gque a integram, mediante provimento originario.

ITI - Classe ¢é a graduacdo de retribuicéo
pecuniaria dentro da categoria funcional, constituido a
linha de promocao; mantendo correspondéncia com o)

desenvolvimento das escalas de referéncia com igual padréo.

IV - Grau ¢é a identificacdo numérica do
coeficiente de progressédo da categoria funcional.

V - Cargo publico ¢é o lugar instituido na
organizacdo do servigco publico, com denominac&o prépria,
atribuicbdes, responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular,
na forma estabelecida em lei.

VI - Cargo de carreira é o conjunto de atividades
e atribuicdes que refletem a diversidade das agdes e
servicos previstos na estrutura organizacional,

desdobrando-se em padrdes, podendo compreender uma ou mais
classes.

VII - Funcdo pUblica é a atribuic&o ou o conjunto
de atribuicdes que a Administracdo confere a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados
servidores eventuais.

VIIT - Lotacdao corresponde aos cargos e funcdes
atribuidos as varias unidades administrativas e importa na
distribuicdo nominal dos servidores para cada reparticdo ou
servigco, sendo dque a lotagcdo e a relotacdo constituem
prerrogativas e discricionariedade da administracdo publica
dentro do quadro a que pertencem no érgdo ou entidade.



IX - Promocdo é a passagem do servidor de uma
classe ou ©padrdo ©para a 1imediatamente superior no
respectivo grupo de carreira que pertence, obedecidos aos
critérios de avaliacéo de desempenho, qualificacéo
profissional e outros previstos na lei da carreira.

Art. 6°. Os cargos puUblicos sdo acessiveis aos
brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 7°. Os cargos publicos sdo criados por lei,
com denominacdo prdépria e remuneracdo paga pelos cofres
publicos, ©para provimento em caradater efetivo ou em
comissé&o.

Art. 8° As fungdes gratificadas, indicadas e
destituidas pelo Prefeito Municipal, tém cardter provisodrio
e serdo ocupadas exclusivamente por servidores publicos
efetivos.

Art. 9°. Os <cargos em comissdo tém carater
provisdério e serdo preenchidos por livre nomeacgcdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Capitulo II
Das Garantias Gerais

Art. 10. E expressamente vedada na administracdo
publica, condicionar as caracteristicas de cor, sexo,
idade, credo religioso ou qualquer outra forma de
discriminacdo, em especial para fins de admissédo e dispensa
ou para fins de vantagem, remuneragdo, progressdo ou
promocao do Servidor efetivo.

Art. 11. Sdo isentos de taxas os requerimentos,
certiddes e outros documentos, na ordem administrativa, que
interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo.

TiTULO II
Do Provimento, Selegdo por Concurso Publico, Selegdo para
fins de Promogdo, Nomeagdo, Posse, Exercicio, Acumulagdo de
Cargos, Estabilidade, Estagio Probatério e Vacéancia.

Capitulo I
Do Provimento

Segcdo I



Das Disposig¢des Gerais

Art. 12. Provimento é o ato de designacdo de
alguém para ser titular de cargo publico pela autoridade
competente.

Art. 13. S&o requisitos béasicos para provimento e
investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na
forma da lei;

IT - o gozo dos direitos politicos;

IIT - a qguitacdo com as obrigacdes militares,

eleitorais e com o fisco municipal;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V - maioridade civil;

VI - aptid&o fisica e mental; e

VII - idoneidade moral.

Pardgrafo Unico - As atribuig¢des do cargo publico
podem Justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 14. Sdo formas de provimento:

I - nomeacao;

IT - promogdo;

IIT - readaptacdo;

IV - reversdo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracédo; e

VII - reconducdo.

Art. 15. A selecdo dos servidores serd realizada:

I - por concurso publico, nos casos de
recrutamento geral, para provimento efetivo por nomeacédo; e



IT - por promogdo, para fins de desenvolvimento
na carreira nos casos previstos no Artigo 17 da presente em
lei.

Seg¢édo II
Da Selegdo por Concurso Publico

Art. 16. O concurso puUblico serd de provas ou de
provas e titulos, e pode ser realizado em diversas etapas,
conforme dispuser a lei da carreira.

§ 1° O edital do concurso fixard os requisitos
para inscricdo do candidato observado o disposto no art.
13.

§ 2° As atribuicdes do cargo devem exigir
formacdo profissional, exame psicotécnico ou outro critério
objetivo no interesse da administracdo para o ingresso no
servico publico.

§ 3° 0O candidato aprovado em concurso publico
deverd comprovar os requisitos exigidos no edital na data
da posse.

§ 4° A inscrigdo em concurso publico fica
condicionada ao pagamento do valor fixado no edital,
ressalvadas as hipdteses de 1isencdo nele expressamente
previstas ou em lei.

§ 5° As condigdes da realizacdo do concurso
publico e suas modificagdes serdo fixadas em edital, que
serd afixado no Atrio do Paco Municipal e publicado no
Didrio 0Oficial do Estado e gquando houver, em Jjornal de
grande circulacdo local.

§ 6° O candidato inscrito ndo adgquire direito a
realizacdo do concurso na época e condigdes inicialmente
estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla
divulgacdo, bem como o candidato aprovado nédo adguire
direito absoluto a nomeacdo, todavia, no ato de convocacédo
dos aprovados para a admissdo, deverd o poder publico
respeitar a ordem de classificacéo.

§ 7° O concurso deve ser homologado pelo Prefeito
Municipal até 90 (noventa) dias a contar do encerramento
das inscrigdes, prorrogavel por igual periodo.



§ 8° N&do se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

§ 9° Fica estabelecida a reserva de vagas para
deficiente fisico no percentual de até 10% (dez por cento)
nos processos de selegdo por Concurso Publico, a ser
preestabelecido no Edital.

Secdo III
Da Selegdo para Fins de Promogédo

Art. 17. A selecdo para fins de promogdo tem o
objetivo de escolher servidores efetivos para o
desenvolvimento na carreira e serd realizado de acordo com
a lei, exigindo, dentre outros requisitos:

I - curso de treinamento com aproveitamento ou
prova objetiva;

IT - titulos, conforme a natureza do cargo;
ITI - produtividade;

IV — Pontualidade.

Segdo IV
Da Nomeacéao

Art. 18. A nomeacdo far-se-a4 pelo Prefeito
Municipal, respectivamente:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
provido mediante aprovacdo prévia em concurso publico; e

IT - em comissdo, gquando se tratar de cargo de
provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo.

Art. 19. O Servidor efetivo ocupante de cargo em
comissé&o podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que
devera optar pelo subsidio de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 20. O Servidor efetivo ndo poderad exercer
mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no



artigo anterior, nem ser remunerado pela participacdo em
6rgdo de deliberacdo coletiva.

Pardgrafo uUnico - O disposto no caput nédo se
aplica a remuneracdo pela participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem
como quaisquer empresas ou entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente detenha participacdo no capital
social, observado o que, a respeito dispuser legislacéo
especifica.

Art. 21. O servidor vinculado ao regime desta
lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissé&o, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em
que houver compatibilidade de hordrio e local com o

exercicio de 1 (um) deles, declarada pela autoridade
competente.

Secdo V

Da Posse

Art. 22. A investidura do cargo publico ocorrera
com a posse.

Art. 23. Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos ocupantes de cargos de sua
confianca 1imediata e os de provimento efetivo do Poder
Executivo da administracdo direta, suas fundacbdes e
autarquias;

IT - o Presidente da Céamara, aos ocupantes de
cargo de confianca e aos de cargo de provimento efetivo do
Legislativo Municipal.

Art. 24. A posse dar-se-& pela assinatura do
respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado, no qual deverd constar o cargo publico a ser
ocupado, gque né&o poderd ser alterado unilateralmente, por
qualquer das partes, mas ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° S6 haverd posse nos cargos de provimento por
nomeacao.



§ 2° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 3° Em se tratando de servidor, gque esteja na
data de publicacdo do ato de provimento, em licenca
prevista nos incisos I, III e V do art. 102, ou afastado
nas hipdéteses dos incisos I, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”,
“d”, “e”, “f” e VIII do art. 135, o prazo serd contado do
término do impedimento.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara
declaracdo de bens e valores gque integram seu patrimbénio e
declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo publica.

§ 5° Serd tornado sem efeito o ato de provimento
se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 2° deste
artigo.

Art. 25. A posse em cargo publico dependerd de
prévia 1inspecgdo e aprovacdo médica oficial, com exames
complementares a serem especificados por Decreto.

Secdo VI
Do Exercicio, Acumulag¢do de Cargos

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuig¢des do cargo publico ou da funcdo de confianca.

§ 1° O prazo para o servidor empossado em cargo
pUiblico entrar em exercicio serd de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse, sob pena de exoneracao.

§ 2° A autoridade competente do 6érgdo ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-
lhe o exercicio.

§ 3° O inicio do exercicio de funcdo de confianca
coincidird com a data de publicacdo do ato de designacéo,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qualquer motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro
dia Util apdés o término do impedimento, gque nédo podera
exceder a trinta dias da publicacéo.

§ 4° O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o
reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.



S 5¢° Ao entrar em exercicio, o) servidor
apresentara ao O6rgdo competente os documentos necessarios
ao seu assentamento individual.

§ 6° A promogdo ndo Iinterrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira
a partir da data de publicacdo do ato gque promover o
servidor.

§ 7° O servidor que deva ter exercicio em outro
6rgdo da administracdo publica municipal, em razdo de
readaptacdo, cessdo ou outra forma legal e tiver sido posto
em exercicio provisédrio, quando convocado deveré
apresentar-se imediatamente ao ¢6rgdo indicado para a
retomada do efetivo desempenho das atribuic¢des do cargo.

§ 8° E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horadrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, salvo:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico
ou cientifico; ou

c) a de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

§ 9° A proibicdo de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrangem autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiéarias, e sociledades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

Art. 27. Os servidores publicos da administracéao
direta e indireta cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos
publicos, respeitada a duracdo maxima de 40 (quarenta)
horas semanais, observados os limites minimo e maximo de
seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1°. O ocupante do cargo em comissd&o ou funcédo
de confianca submete-se a regime de integral dedicacédo ao
servigco, observado o disposto no artigo 121, podendo ser
convocado sempre gue houver interesse da Administracédo.

§ 2° Respeitados os limites minimos e maximos
fixados no presente caput, o Poder Executivo poderd fixar
jornada de trabalho inferior aos seus servidores, através
de Decreto.

Capitulo II



Da Estabilidade e do Estagio Probatério

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficarda sujeito a
estdgio probatdério por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual serd objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, e
observados critérios como idoneidade moral, aptidao,
disciplina, assiduidade, pontualidade, eficiéncia,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade e
dedicacdo ao servicgo.

Art. 29. Como condigdo para aquisicdo da
estabilidade bem como para avaliacdo de desempenho do
servidor estavel, deve ser constituida comissdo especial de
avaliacdo de desempenho composta pelo chefe imediato do
servidor em avaliacdo e no minimo 2 (dois) servidores
estdveis, 1indicados pela autoridade puUblica responséavel
pelo o6érgdo ou entidade para a finalidade de avaliar os
critérios enumerados no artigo anterior.

§ 1° O relatdério final da comissdo serd submetido
a homologacdo da autoridade publica responsédvel pelo 6rgao
ou entidade.

§ 2° S&o assegurados ao servidor avaliado os
principios constitucionais do devido processo legal,
contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, referido
processo ser fiscalizado por representante sindical ou
associativo profissional do qual fizer parte o servidor.

§ 3° 0O servidor nd&o aprovado no estagio
probatdério serd exonerado.

Art. 30. O servidor em estdgio probatdério podera
exercer (quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
funcdes de confianca no o6érgdo ou entidade de lotacdo e
somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para
ocupar cargos de Natureza Especial.

Art. 31. Ao servidor em estidgio probatdério podera
ser concedida licenca ndo remunerada por motivo de doenca
da familia, por afastamento do cdbnjuge ou companheiro, para
servico militar e para atividade politica ficando, ou nas
hipdéteses dos arts. 122 e 123, bem assim afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica
Municipal.



§ 1° O estédgio probatdério ficard suspenso durante
as licencas e os afastamentos previstos nos artigos 102,
103, 105 e 123, §4° bem assim na hipdtese de participacéo
em curso de formacdo, e serd retomado a partir do término
do impedimento.

Capitulo III
Da Readaptagdo, da Reversdo, da Reintegragdo, da
Recondugédo, da Disponibilidade e do Aproveitamento, da
Redistribuicdo e da Substituicéo

Secdo I
Da Readaptacéo

Art. 32. Readaptacdo é a investidura do servidor
em cargo publico de atribuig¢cdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo de sua capacidade fisica ou
mental, apurada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada para cargo
publico de atribuigcdes afins, respeitada a habilitacéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdétese de 1inexisténcia de cargo
publico, 0 servidor exercerd suas atribuig¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdo II
Da Reversao

Art. 33. Reversdo €& o retorno a atividade de
servidor aposentado:

I - por invalidez, gquando Jjunta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

IT - no interesse da administracdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversdo;
b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitacéao;



e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em dgque o servidor estiver em
exercicio serd considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido
o cargo, o0 servidor exercerd suas atribuig¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor de que trata o inciso II somente
terd os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 5° N&o poderd reverter o aposentado com idade
igual ou superior a 70 (setenta) anos de idade.

Segdo IIT
Da Reintegracéo

Art. 34. A reintegracdo é a reinvestidura do
servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, gquando invalidada
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipdétese do cargo ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, ©O seu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo ou
ainda posto em disponibilidade.

Secao IV
Da Reconducgéo

Art. 35. Reconducdo ¢é o retorno do servidor
efetivo ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de
inabilitacdo em estadgio probatério ou avaliacdo de
desempenho ou reintegracdo do anterior ocupante.

Parédgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo
de origem, o Servidor efetivo serd aproveitado em outro,
observado o disposto guanto aos artigos 36.



Seg¢éo V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 36. O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneracao
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administracédo
determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em wvaga que vier a ocorrer nos O6rgdos ou
entidades do poder publico.

§ 1° Na hipdtese prevista no § 3° do art. 38, o
servidor posto em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo,
até o seu adequado aproveitamento em outro o6érgdo ou
entidade do poder publico.

§ 2° Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento, e
cassada a disponibilidade se o servidor nédo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.

Secdo VI
Da Redistribuicéao

Art. 38. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo
do servidor de provimento efetivo, ocupado ou vago no
dmbito do quadro geral de pessocal, para outro &érgdoc ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo da
Secretaria Municipal de Administracéo, observados oS
seguintes preceitos:

I - interesse da administracédo;

IT - equivaléncia de vencimentos;

ITI - manutencdo da esséncia das atribuicdes do
cargo;

Iv - vinculacéo entre 0s graus de

responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; e



VI - compatibilidade entre as atribuic¢des do
cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para
ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se
darda mediante ato conjunto entre a Secretaria Municipal de
Administracdo e os o6rgdos e entidades da administracéo
pUblica envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de
6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarado sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que
ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até
seu aproveitamento.

§ 4° 0O servidor gque ndo for redistribuido ou
colocado em disponibilidade ©poderda ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo,
e ter exercicio provisdério, em outro é6érgdo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.

Segdo VII
Da Substituicao

Art. 39. O0Os servidores investidos em cargo ou
funcdo de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

S 1°. O substituto assumird automédtica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, O
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de
Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do

cargo, hipdéteses em que deverd optar pela remuneracdo de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fard jus a retribuicdo pelo
exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou de
cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem o referido periodo.



de:

Capitulo IV
Da Vacéncia

Art. 40. A wvacéncia do cargo publico

I - exoneracdao;
IT - demissé&o;
ITTI - promogao

IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

decorreréa

ou

Art. 41. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4& a
pedido do servidor ou de oficio.

§ 1° A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - guando ndo satisfeitas as condig¢des

estdgio probatdrio;

Dos Direitos do Servidor ao Vencimento,

do

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndao
entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Art. 42. A exoneracdo de cargo em comissdo e a
dispensa de funcdo de confianca dar-se-&o:

I - a juizo da autoridade competente; ou
IT - a pedido do préprio servidor.
TITULO III

Remuneracgdo e

Subsidio, das Indenizagdes, dos Direitos Especiais e dos

Direitos da Mulher Servidora

Capitulo I
Do Vencimento, Remuneracdo e Subsidio



Art. 43. Vencimento é a retribuicdo pecuniéaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Pardgrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a
titulo de vencimento, importédncia inferior ao saléario
minimo.

Art. 44. Remuneracdo é a retribuigdo pecuniaria a
que tem direito o servidor compreendido pelo vencimento
acrescido das vantagens estabelecidas em lei.

Art. 45. Subsidio é a retribuicdo pecuniéaria,
fixada em parcela Unica, a gque terdo direito os detentores
de mandatos eletivos e secretarios municipais.

Pardgrafo tUnico - E vedado o acréscimo ao
subsidio de qualquer gratificacdo, adicional, excepcional,
abono, prémio, verba de representacdo ou qualgquer outra
espécie remuneratdria oriunda do poder publico, obedecido,
em qualquer caso, o0 disposto no artigo 37, X e XI da
Constituicdo Federal.

Art. 46. Os cargos de provimento efetivo da
administracdo publica municipal direta, das autarquias e
das fundacdes, serdo organizados e providos em carreira.

Pardgrafo Unico - As carreiras serdo organizadas
em categorias funcionais e cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem
como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prescrita na
legislacédo especifica.

Art. 47. 0Os vencimentos dos servidores publicos
somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincéao de indices, extensivos aos proventos da
inatividade e as pensdes.

Art. 48. A revisdo geral anual de que trata o
artigo anterior observard as seguintes condigdes:

I - autorizacédo na lei de diretrizes
orcamentarias;

IT - definicdo do indice em lei especifica;



IIT - previsdo do montante da respectiva despesa
e correspondentes fontes de custeio na 1lei orcamentéaria
anual;

IV - comprovagdo da disponibilidade financeira
que configure capacidade de pagamento pelo governo, e
preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas A&areas prioritédrias de interesse
econbmico e social;

V - compatibilidade com a evolugcdo nominal e real
das remuneracdes no mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com
pessoal de que tratam o art. 169 da Constituicdo e a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 49. No prazo de 30 (trinta) dias contados da
vigéncia da lei orcamentdria anual ou, se posterior, da lei
especifica de que trata o inciso II do artigo 48 desta Lei,
o Prefeito Municipal fard publicar as novas tabelas de
vencimentos que vigorardo no respectivo exercicio.

Art. 50. O ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca do Poder Executivo, suas Fundacdes e
Autarquias, perceberd vencimento fixado em lei.

Art. 51. O servidor, nomeado para exercer cargo
em comissdo, deverd optar entre o vencimento do cargo
comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido
de 50% (cinglienta por cento) do subsidio do cargo
comissionado.

Art. 52. Salvo por imposicdo legal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo ou
provento.

Paragrafo uanico. Mediante autorizacdao do
servidor, poderad haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracdo e com
reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 53. As reposicdes e indenizacdes ao erario,
serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado
ou ao pensionista, para pagamento ou desconto em folha, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a
pedido do interessado.

§ 1° O wvalor de cada parcela ndo poderd ser
inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneracdo ou pensao.



§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido
no més anterior ao do processamento da folha, a reposicéo
serd feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipébtese de valores recebidos em
decorréncia de cumprimento de decisdo liminar, tutela
antecipada ou a sentenca que venham a ser revogadas ou
rescindidas, serédo eles atualizados até a data da
reposigéo.

Art. 54. O servidor em débito com o erario, que
for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito.

Pardgrafo uUnico - A n&o quitacgcdo do débito no
prazo previsto implicard sua inscricgdo em divida ativa.

Art. 55. O vencimento, a remuneracdo e o provento
ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo
judicial.

Capitulo II
Das Indenizag¢des, Direitos Especiais e dos Direitos da
Mulher Servidora

Secdo I
Das Indenizacgdes

Art. 56. Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diarias; e

IT - transporte.

Art. 57. Os valores das indenizacdes, bem como as
condi¢bes para sua concessao, serdo estabelecidos em
regulamento e ndo tém natureza salarial nem se incorpora a
remuneracdo do servidor para dquaisquer efeitos, nem se
constitui como base de incidéncia tributéaria ou
previdenciaria.

Subsegéao I
Das Diarias



Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitdério para outro
municipio do territdédrio nacional ou para o exterior, tera
direito a passagens e didrias destinadas a indenizar as
despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e
locomocédo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A didria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou guando o Municipio
custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor néao
terd direito a diéarias.

§ 3° Também ndo terd direito a diadria o servidor
que se deslocar dentro do municipio ou a municipios
limitrofes, salvo se houver pernoite fora da sede.

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo UGnico - Na  hipdétese do servidor
retornar a sede em prazo menor do que O previsto para o seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

Art. 60. Os valores das diarias seréao
estabelecidos em Decreto.

Subsecao II
Da Indenizag¢do de Transporte

Art. 61. Conceder-se-& indenizacdo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
préprio de locomocdo para a execucdo de servigos externos,
por forca das atribuicgdes préprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Secao II
Dos Direitos Especiais e das Concessodes



Art. 62. Ficam estabelecidas as seguintes
concessdes ao servidor:

§ 1° S&o direitos especiais do servidor:
I - décima terceira remuneracdo;

ITI - férias anuais com a remuneracdo acrescida de
1/3 (um terco);

ITI - saldrio-familia;

IV - pagamento com acréscimo pela prestagdo de
servico extraordinario;

V - pagamento com acréscimo pelo prestacdo de
servico noturno.

§ 2° S&do concessdes ao servidor:
I - bolsa de estudo;

IT - incentivos administrativos.

Subsecgédo I
Do Salario Familia

Art. 63. O salario familia é devido ao servidor
ativo, nomeado para o cargo de provimento efetivo,
contratacdes e demais nomeacdes, por dependente econdmico,
nos termos da Lei do Regime de Previdéncia que o servidor
estiver vinculado.

Subsecdo II
Da Décima Terceira Remuneracido

Art. 64. A décima terceira remuneracao
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que O
servidor tiver direito no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo superior a 14 (quatorze) dias sera
considerada como més integral.



§ 2° A décima terceira remuneracdo serd paga até
o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo
ser paga antes, a critério da administracéo.

§ 3° 0O servidor exonerado perceberd a décima
terceira remuneracdio, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao.

§ 4° A décima terceira remuneracdo ndo seré
considerada para cédlculo de gqualquer vantagem pecuniaria.

§ 5° Quando a remuneracdo for varidvel serd feita
uma média dos ultimos 06 (seis) meses.

Subsecédo III
Do Direito a Férias e da sua Duracgéo

Art. 65. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio na funcdo, todo servidor terd direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remunerac¢do, na seguinte proporcéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver
faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, gquando
houver tido de 6 (seis) a 10 (dez) faltas;

IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver
tido de 11 (onze) a 16 (dezesseis) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 17 (dezessete) a 23 (vinte e trés) faltas.

V - 09 (nove) dias corridos, qguando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

§ 1° Em caso de necessidade do servico, as férias
poderdo ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos
aquisitivo.



§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade méxima do &érgdo ou
entidade, sendo que o restante do periodo interrompido seréa
gozado de uma sb vez.

) 3° Ao servidor que opera direta e
permanentemente com aparelhos de “raios x” ou substéncias
radiocativas fica garantido o direito a 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacéo.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissdo, perceberd a concessdo pecuniaria relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias e a
indenizacdo das férias serd calculada com base na
remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

Art. 66. Ndo serd considerada falta ao servico,
para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor:

I - nos casos referidos nos Artigos 125 e 126;

IT - durante o licenciamento compulsdério da
servidora por motivo de maternidade ou aborto, observados
os requisitos para percepgédo do saladrio-maternidade
custeado pelo Sistema de Previdéncia a que a servidora
estiver filiada.

IITI - por motivo de acidente do trabalho ou
enfermidade atestada por junta médica oficial;

v - justificada por escrito pela chefia
imediata, entendendo-se como tal a que ndo tiver
determinado o desconto do correspondente salario;

V - durante a suspensdo preventiva para responder
a inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando
for impronunciado ou absolvido.



Art. 67. Nado terd direito a férias o servidor
que, no curso do periodo aquisitivo:

I - permanecer em gozo de licenca, com percepgéo
de vencimentos, por mais de 30 (trinta) dias;

IT - deixar de trabalhar, com percepcgdo do
vencimento, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisacdo parcial ou total dos servicos da Prefeitura;

IIT - deixar de trabalhar, em virtude de gozo de
licenca para tratar de interesse particular.

§ 1° Iniciar-se-&4 o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o servidor, apds o implemento de qualquer
das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servicgo.

§ 2° Para os fins previstos no inciso II deste
artigo a prefeitura comunicard com antecedéncia minima de
quinze dias, as datas de inicio e fim da paralisacédo total
ou parcial dos servicos ao sindicato representativo da
categoria profissional, bem com afixaré aviso nos
respectivos locais de trabalho.

§ 3° Para os fins previsto no inciso I deste
artigo, fica excluido o licenciamento compulsério da
servidora por motivo de licenca maternidade ou aborto.

Art. 68. As férias serdo concedias por ato da
administracdo, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subseglientes a data em gque o servidor tiver adquirido o
direito.

Art. 69. A concessédo das férias serd participada,
por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado daréa
recibo.

§ 1° A escala de férias é ato discricionédrio da
Administracdo Publica.

§ 2° O servidor ndo podera entrar no gozo das
férias sem gque o mesmo apresente-se no Departamento
Pessoal, para que seja efetuada a respectiva concessédo.

§ 3° A concessdo das férias sera, igualmente,
anotada nas fichas de registro dos servidores.



Art. 70. A época da concessdo das férias seréd a
que melhor consulte os interesses do Municipio.

§ 1° Os membros de uma mesma familia de
servidores do Municipio terdo direito a gozar as férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar
prejuizo para o servigo.

§ 2° O servidor estudante, terd direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares.

Art. 71. Poderdo ser concedidas férias coletivas
a todos os servidores do municipio ou de determinados
6rgdos ou setores da prefeitura.

Pardgrafo Unico - Para os fins previstos neste
artigo, o municipio comunicard com a antecedéncia minima e
15 (guinze) dia, as datas de inicio e fim das férias ao
sindicato representativo da categoria profissional, bem
como afixard aviso nos respectivos locais de trabalho,
precisando quais os 6rgdos ou setores abrangidos pela
medida.

Art. 72. O servidor efetivado ha menos de 12
(doze) meses gozaréao, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entao, novo periodo
aquisitivo.

Art. 73. O servidor percebera, durante as

férias, a remuneracdo que lhe for devida na data da sua
concessao.

§ 1° Independentemente de solicitacdo, serd pago
ao servidor, por ocasiao das férias, um acréscimo
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo
das férias.

§ 2° Quando o vencimento for pago por hora com
jornadas variaveis, apurar-se-4 a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do vencimento na data da
concessédo das férias.

§ 3° Os adicionais por trabalho extraordinério,
noturno, insalubre ou perigoso serao computados no
vencimento que servird de base ao calculo da remuneracéo
das férias.

§ 4° No caso do servidor exercer funcdo de
confianca ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva



vantagem serd considerada no calculo do acréscimo de due
trata o paragrafo anterior.

Art. 74. A requerimento do servidor, o Municipio
poderd converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo
que 1lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo Unico - Tratando-se de férias
coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre o municipio e o
sindicato representativo da respectiva categoria
profissional, 1independendo de requerimento individual a
concessdo do abono.

Art. 75. O pagamento da remuneracdo das férias
e, se for o caso, o do abono referido no Artigo 74, poderéo
ser efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do

respectivo periodo de gozo.

Pardgrafo Unico - O servidor dard quitacdo do
pagamento, com o visto no Aviso e Recibo do Termo das
férias.

Subsecao IV
Do Servico Extraordinario

Art. 76. O servico extraordindrio serd pago com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho.

S 1° Somente seréa permitido servicgo
extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporédrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas
por jornada de trabalho.

§ 2° 0O servigco extraordindrio previsto neste
Artigo serd precedido de autorizacdo por escrito da chefia
imediata, que justificara o fato.

Subsecao V
Do Servico Noturno

Art. 77. O servico noturno, prestado em horéario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, serd pago ao Servidor
efetivo o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por



cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecao VI
Do Servigo Insalubre e Atividade Perigosa

Art. 78. Os Servidores efetivos que trabalham com
habitualidade, em locais insalubres ou em contato
permanente com substdncias téxicas ou de risco de vida
fazem jus a um adicional sobre o vencimento basico.

Art. 79. Os adicionais de que trata o Artigo
anterior serdo de:

I - 30% (trinta por cento) sobre o wvalor do
vencimento padrdo, para o adicional de periculosidade.

IT - 20% (vinte por cento) do saldrio minimo para
o0 adicional de insalubridade.

Art. 80. O Servidor efetivo que fizer Jjus aos
adicionais de insalubridade ou periculosidade receberé
apenas um deles, ndo sendo acumulaveis.

§ 1° - O direito ao adicional de periculosidade,
noturno ou insalubridade <cessa com a eliminacdo das
condig¢des ou riscos que deram causa a sua concesséo.

§ 2° - Haverd permanente controle da atividade
dos Servidores efetivos em operagcdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

§ 3° - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, das operacdes e locails previstos no Paréagrafo
anterior enquanto durar a gestacdo e para lactagcdo até o
sexto més de vida da crianca, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico ndo perigoso.

Subsecédo VII
Da Bolsa de Estudo

Art. 81. Se o servidor beneficiado pedir
exoneracdo ou for demitido ou exonerado na forma da lei, a
bolsa serd imediatamente cancelada.

§ 1° A concessdo de bolsa de estudo dependerd de
decreto do Prefeito Municipal e ainda da prévia
manifestacdo fundamentada do Orgdo de Recursos Humanos e



autorizado pela chefia do érgdo ou entidade do servidor em
conjunto com a Secretaria de Administracdo.

§ 2° O servidor beneficiado, se pedir exoneracdo
ou for demitido no periodo inferior ao dobro do periodo de
concessdo do beneficio, fica obrigado a indenizar o
Municipio das importédncias despendidas com a bolsa de
estudo.

§ 3° Havendo mais de 1 (um) interessado aplica-se
o disposto as regras de promogcdo sendo que os critérios de
concessdo devem ser regulamentados pela administracéo
publica.

Subsegao VIII
Dos Incentivos Administrativos

Art. 82. 0O Prefeito Municipal poderd conceder
incentivos ao servidor efetivo, por sua destacada atuacédo
durante a vida funcional ou em circunstdncias excepcionais,
seja autor de trabalho espontaneamente realizado e
considerado de interesse publico ou de utilidade para a
Administracdo e pela apresentacdo de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
reducdo dos custos operacionais.

Pardgrafo Unico: O Servidor efetivo que obtiver o
incentivo optaréd, uma uUnica vez, por ocasido do mérito,
entre 1 (um) valor equivalente ao seu subsidio ou a 30
(trinta) dias de licenca remunerada.

Art. 83. Os critérios da concessdo dos Incentivos
Administrativos serdo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 84. Poderdo ser concedidas também medalhas,
diploma de honra ao mérito, condecoracdo e elogio apontados
na ficha funcional do servidor.

Secao III
Dos Direitos da Mulher Servidora

Art. 85. Dentre outros direitos assegurados na
presente lei, sdo também assegurados a mulher servidora
publica:



I - a adogcdo pela administracdo publica de
medidas e politicas de igualdade entre homens e mulheres,
em particular as que se destinam a corrigir as distorcgdes
que afetam a formacdo profissional, o0 acesso ao cargo e as
condig¢des gerais de trabalho; e

IT - as vagas dos cursos de formacdo e
capacitacdo serdo oferecidas igualmente aos servidores de
ambos 0s sexos.

Art. 86. E garantido & servidora, durante a
gravidez, sem prejuizo da remuneracdo e outros direitos,
readaptacdo de funcdo quando as condigdes de saude assim
exigirem, assegurada a retomada da funcdo anterior, logo
apds o retorno;

Art. 87. E vedado no servico publico:
I - proceder a revistas intimas;

IT - exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na
admissdo ou permanéncia no cargo.

Art. 88. A administracdo publica poderd firmar
convénios com entidade de formacdo profissional, sociedades
civis, associacodes, cooperativas, é6rgdos e entidades
publicas ou entidades sindicais para o desenvolvimento de
acdes conjuntas, visando a execucgdo de projetos relativos
ao incentivo ao trabalho da mulher.

TITULO IV
Do Direito de Peticéo

Art. 89. E assegurado ao servidor o direito de
requerer, pedir reconsideracgdo, recorrer e de representar
ao Poder Publico, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 90. O pedido de reconsideracdo, gque nao
poderd ser renovado, serd submetido a autoridade que houver
prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o
ato.

§ 1° O pedido de reconsideragcdo e o recurso
interrompem a prescricdo administrativa.



§ 2° 0O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o)
requerente.

§ 3° Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a decisédo, néo
podendo ser renovado.

Art. 91. O requerimento de que tratam o art. 89
deverd ser despachado no prazo de 10 (dez) dias e o pedido
de reconsideracdo e recurso decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 92. Caberad recurso dirigido ao superior
hierdrquico do chefe prolator da decisdo recorrida, em
linha horizontal, até o Secretdrio Municipal ou responséavel
pelo 6rg&o ou entidade.

Art. 93. Caberé recurso administrativo ao
Prefeito Municipal, como ultima instdncia administrativa,
contra as decisbes das autoridades hierarquicamente
inferiores sendo indelegavel sua deciséo.

§ 1° Terd caradter de recurso o pedido de
reconsideracdo quando o prolator do despacho, decisdo ou
ato houver sido o Prefeito Municipal.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver 1imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 94. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso ¢é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 95. O recurso ou pedido de reconsideracgdo
poderd ou ndo ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade superior competente quando houver aparente
direito e fundado receio de dano irrepardvel antes da
decisdo final.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido
de reconsideracdo, efeito suspensivo ou do recurso, O0s
efeitos da decisé&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 96. O direito de peticédo prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,



ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
da relacdo funcional;

IT - em 120 (cento e wvinte dias), nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo uUnico - O prazo de prescrigcdo sera
contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia ©pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 97. O pedido de reconsideracdo e O recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricdo.

Paragrafo UuUnico - A prescricdo ¢é de ordem
publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 98. Para o exercicio do direito de peticéo,
é assegurada ao servidor ou o procurador ©por ele
constituido, vista do processo ou documento, na reparticéo,
ou cbdpia as expensas do requerente.

Art. 99. A administracdo deverd rever seus atos,
a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 100. A representacdo sera dirigida ao chefe
imediato do servidor que, se a solucdo ndo for de sua
alcada, a encaminhard a quem de direito.

§ 1° Se ndo for dado andamento a representacdao,
dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, poderd o servidor
dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

§ 2° A representacdo estd isenta do pagamento da
taxa de expediente.

§ 3° A chefia que receber uma representacdo e néo
der o devido encaminhamento, dentro do prazo de 10 (dez)
dias Uteis, estard obrigada a prestar esclarecimento por
escrito, a chefia hierarquicamente superior, justificando o
seu procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, apds
esgotado o prazo para encaminhamento do recurso.

Art. 101. S&o peremptdérios e improrrogaveis os
prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de caso
fortuito ou forca maior ou ato justificado e no interesse
da administracdo publica.

TITULO V
Das Licencgas, Afastamentos e Auséncias Justificaveis



Capitulo I
Das Licencas

Segéo I
Das Disposicgdes Gerais
Art. 102. Conceder-se-4 ao servidor as licencas:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do cdénjuge ou
companheiro;

IIT - para o servico militar;
IV - para atividade politica;

V - para capacitacgédo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para tratamento da sautde; e
VIII - para gestante, puérpera, adotante e
paternidade;

§ 1° A licenca prevista no 1inciso I sera
precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo das licengas previstas no inciso I do
caput.

Art. 103. A 1licenca concedida dentro de 60

(sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagdo.

Subsecgédo I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Art. 104. Poderd ser concedida licenca ao

servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou



dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por Jjunta
médica oficial.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e né&o
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
pUblico ou mediante compensacdo de horario.

§ 2° A licenca serd concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo efetivo, até 03 (trés) dias, podendo
ser prorrogada por outros 03 (trés) dias, mediante parecer
de Jjunta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneracdo, por até noventa dias.

Subsecédo II
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou
Companheiro

Art. 105. Poderd ser <concedida 1licenca néo
remunerada ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado a servigo para outro ponto do
territédrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em
outro municipio.

§ 1°. A licenca serd concedida por prazo ndao
maior que 02 (dois) anos.

Subsecao III
Da Liceng¢a para Atividade Militar

Art. 106. Ao servidor efetivo convocado para o
servigco militar obrigatdério serd concedida licenga sem
remuneracdo, na forma e condig¢des previstas na legislacédo
especifica.

Pardgrafo Unico - Concluido o servico militar, o
servidor terd até 4 (quatro) meses sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecao IV
Da Licenca para Atividade Politica



Art. 107. O servidor efetivo terda direito a
licenca, mas sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencédo partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e o efetivo registro de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor efetivo candidato a cargo eletivo
na localidade onde desempenha suas funcdes e que exerca
cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 5° (quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o
5° (gqguinto) dia seguinte ao da eleicdo, o Servidor efetivo
terd direito a licenca, assegurado os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

Subsecao V
Da Licenga para Capacitacgéo

Art. 108. Apdés cada qgliinglénio de efetivo
exercicio, o servidor efetivo que n&o possuir qualquer
adverténcia, poderd afastar-se do exercicio do <cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés)
meses, para participar de curso de capacitacéado
profissional.

§ 1° O Municipio devera facilitar o acesso do
Servidor efetivo aos cursos de formacdo e capacitacéao,
através de fundo especifico ou convénios com entidades
publicas ou privadas.

§ 2° A lei que organizar a carreira do servidor
fixard a carga horédria necesséaria para o periodo de licenca
para capacitacéo.

§ 3° Os critérios para concessdo da licenca de
que trata o caput serdo objetos de Regulamento Especifico,
estabelecidos através de Decreto Lei do Executivo.

Subsecdo VI

Da Liceng¢a para Tratar de Interesse Particular



Art. 109. A critério da Administracdo Publica
Municipal poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de
cargo efetivo, licenca para trato de assunto particular

pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracao.
§ 1° - A licenca poderd ser interrompida, nas

seguintes hipdteses:

a) no interesse da Prefeitura a qualquer tempo,
fixando prazo de retorno de 30 (trinta) dias;

b) no interesse do servidor apdés cumpridos no
minimo 12 (doze) meses de afastamento, mediante comunicado
formal com 30 dias de antecedéncia.

§ 2° - E vedada a solicitacdo de licenca para
trato de assunto particular por periodo inferior a 01 (um)
ano, e sua renovacdo sbé se darad apds 02 (dois) anos do
retorno do servidor as suas atividades.

Subsecgao VII
Da Licenga para Tratamento de Saude.

Art. 110. Serd concedida ao Servidor efetivo
licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia e laudo médico oficial, sem prejuizo da
remuneracdo a que tiver direito.

Art. 111. Para licenca até 15 (quinze) dias, a
inspecdo serd feita por médico integrante da Junta Médica
do Municipio, e se por prazo superior, dependera ainda de
laudo pericial da Junta Médica da Instituicgéo
Previdencidria a que o servidor estiver vinculado.

§ 1° Sempre gue necessario, a inspecdo médica
sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Findo o prazo da licenc¢a, o servidor seré
submetido a nova inspecdo médica, que concluird pela volta
ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela
aposentadoria.

§ 3° O atestado e o laudo da junta médica nédo se
referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se
tratar de lesbdes produzidas por acidente em servico, doenca



profissional ou qualquer das doencas especificadas em lei
como de natureza grave, contagiosa ou incuréavel.

§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesdes
orgédnicas ou funcionais sera submetido a inspecdo médica.

§ 5° As moléstias passiveis de tratamento
ambulatorial, compativeis com o exercicio do cargo, né&o
motivardo a licenca.

§ 6° A licenca médica superior a 15 (quinze) dias
serd concedida de acordo com a Legislacdo em vigéncia do
Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

Subsegao VIII
Da Licengca a Gestante, Puérpera, a Adotante e Paternidade

Art. 112. Serd concedida licenca a servidora
gestante por 120 (cento e vinte dias) consecutivos, sem
prejuizo da remuneracdo.

§ 1° A servidora gestante, quando em servico de
natureza bracal, terd direito a desempenhar atribuicdes
compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de
gestacgdo.

§ 2° A licenca terd inicio no 1° (primeiro) dia
do 9° (nono) més de gestacdo, salvo antecipacdo por
prescricdo médica.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenca
terd inicio a contar do parto.

§ 4° No caso de natimorto ficard em licenca
puerperal por 40 (guarenta) dias do evento, findo o qual a
servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumird o exercicio.

Art. 113. No caso de aborto espontdneo ou
autorizado Jjudicialmente, atestado por médico oficial, a
servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 114. Pelo nascimento, o servidor teréa
direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos, devendo comprovar através da certiddo de
nascimento até o seu retorno.



Pardgrafo uUnico: Ocorrendo o falecimento da mée e
a sobrevivéncia do recém-nascido, a licenca-paternidade
serd dilatada pelo prazo de 30 (trinta) dias, deduzido do
novo prazo o periodo de licenca por luto, mediante
apresentacdo da certidédo de débito.

Art. 115. Ao servidor que, comprovadamente,
adotar ou obtiver guarda Jjudicial de crianca até 01 (um)
ano de idade, serd concedido 20 (vinte) dias de 1licenca
remunerada.

§ 1° No caso de adog¢do, guarda judicial ou tutela
de crianca de 01 (um) até 04 (quatro) anos de idade o
periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso de adogdo, guarda judicial ou tutela
de crianca a partir de 04 (quatro) anos de idade o periodo
de licenca sera de 15 (quinze) dias.

Art. 116. Para amamentar o préprio filho, até a
idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante teré
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de
descanso, que poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de
1/2 (meia) hora.

Art. 117. Os casos patoldgicos, verificados antes
ou depois do parto e deste decorrente, serdo considerados
objeto de licenca para tratamento de saude, se da
servidora, até sua recuperacdo, e se do filho, até 01 (um)
ano de idade, em qualquer caso, sem prejuizo da remuneracdo
integral ou de 2/3 (dois tercos) da remuneracgdo se exceder
esse prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos.

Subsecao IX
Da Liceng¢a por Acidente em Servigo

Art. 118. Seréa licenciado, com remuneracao
integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 119. Configura acidente em servigco o dano
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuig¢des do cargo exercido, sem
que para o evento tenha o servidor concorrido com dolo ou
culpa.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servico o dano
decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo



servidor no exercicio do cargo publico; e o acidente de
tradnsito no percurso da residéncia para o trabalho e vice
versa.

§ 2° A prova do acidente serd feita no prazo de
10 (dez) dias, prorrogavel gquando as circunstédncias o
exigirem.

§ 3° Aplicam-se os prazos e procedimentos da
licenca para tratamento da saude prevista nos artigos 110 e
111.

Capitulo II
Dos Afastamentos

Segédo I
Das Disposicgdes Gerais

Art. 120. O Servidor efetivo poderd afastar-se do
exercicio do cargo nos seguintes casos:

I - para servir a outro érgdo ou entidade;
IT - para o exercicio de mandato eletivo; e
ITIT - para estudo ou missdo em outro municipio

ndo limitrofe ou no exterior.

Secdo II
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgdo ou Entidade

Art. 121. O servidor poderd ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
de confianca, com &nus para © cessionario;

IT - por convénio assinado pelo Prefeito
Municipal, com &nus para o cedente ou cessiondrio, conforme

0 interesse da administracédo publica; ou

IIT - em casos previstos em leis especificas.



Parédgrafo Unico: Mediante autorizacdo expressa do
Prefeito Municipal, o servidor podera ter exercicio em
outro o6rgdo da Administracdo Publica Municipal gque né&o
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a
prazo certo.

Secdo III
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 122. Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposicgdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficard afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, seréa
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

IIT - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera
a remuneracdo e vantagens de seu cargo ©publico em
exercicio, sem prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo;

b) n&o havendo compatibilidade de horéario, sera
afastado do cargo publico, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.

Pardgrafo Unico: No caso de afastamento do cargo
publico, o servidor contribuird para a seguridade social
como se em exercicio estivesse.

Segcédo IV
Do Afastamento para estudo ou missdo em outro Municipio néo
limitrofe ou no exterior

Art. 123. O servidor municipal somente podera
afastar-se do Municipio para estudo ou miss&o oficial em
municipio ndo limitrofe ou exterior, com autorizacdo do
Prefeito Municipal.

§ 1° O afastamento serd remunerado e ndo excederéa
a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo no interesse
da administracéo.



§ 2° Finda a missdo ou estudo, somente decorrido
igual periodo, serd permitido novo afastamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneracgdo ou licenga para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracédo.

Capitulo III
Das Auséncias Justificaveis

Secdo I
Das Disposicgdes Gerais

Art. 124. O servidor perderd a remuneracdo do dia
que faltar ao servicgco, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico: As faltas Justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 125. Sem qualquer prejuizo ou compensacéao,
poderd o servidor ausentar-se do servigo por:

I - 01 (um) dia, a cada periodo de 12 (doze)
meses, para doacdo de sangue;

IT - 04 (quatro) horas, a cada bimestre escolar,
para participacdo em reunido de avaliacdo do desempenho
escolar dos filhos ou dependentes menor de 14 (quatorze)
anos, regularmente matriculados, desde dgue devidamente
atestado pela escola.

IIT - 01 (um) dia, para se alistar no Servicgo
Militar Obrigatédrio;

IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes
até 2° (segundo) grau, por parente natural ou por afinidade

de acordo com o art. 1.595 do Cédigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:



a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmdo ou dependente sob guarda ou
tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos
previstos nesta lei;

VII - ao portador de deficiéncia fisica, nos
casos previstos nesta lei; e

VIII - ao pai, mde ou representante legal do
portador de necessidade especial, nos casos previstos nesta
lei.

Pardgrafo Unico - A critério da chefia da
reparticdo serd reservado pelo menos 10 (dez) minutos
didrios para exercicios e atividades que visem a prevencéo
e a diminuicdo de doencas e lesbes decorrentes das
atividades repetitivas.

Segdo II
Da Auséncia do Servidor Estudante

Art. 126. E permitida a auséncia do servidor
efetivo regularmente matriculado em instituig¢do de ensino,
publica ou privada, sem prejuizo de sua remuneracéo,
limitada a 06 (seis) dias por ano e 03 (trés) dias por
semestre, nos seguintes casos:

I - durante o dia de prova em exame final do ano
ou semestre letivo; ou

IT - durante o dia de prova em exame supletivo e
de habilitacdo a curso superior.

§ 1°: O servidor, sob pena de ser considerado
faltoso ao servigo, deverd comprovar perante a chefia
imediata:

I - previamente, a freqgiiéncia minima obrigatédria
exigida para cada disciplina e respectivo horario semanal;

IT - mensalmente, o comparecimento as aulas; e
IIT - atestado escolar com 02 (dois) dias de

antecedéncia da data que se realizardo os exames e sua
auséncia.



§ 2°: Fica proibida em qualquer hipdbtese a
acumulacdo do direito previsto no Caput deste artigo.

Art. 127. Ao servidor que usufruir as vantagens
previstas no artigo anterior fica obrigado a trazer em dia
suas obrigacdes escolares.

Art. 128. Ao servidor estudante que for indicado
pelo estabelecimento de ensino em que estiver cursando, ou
pela respectiva organizacdo estudantil, para participar de
viagem oficial de estudo e intercdmbio cultural ou
competicdes esportivas, poderd ser concedida autorizacdo de
auséncia sem prejuizo da remuneracio.

Art. 129. Serd concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo publico.

Paragrafo uUnico: Para efeito do disposto neste
artigo, serd exigida a compensacdo de hordrio no &érgdo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

Art. 130. Ao servidor estudante que mudar de
endereco no interesse da administracdo é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula
em instituicdo municipal de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga.

Pardgrafo uUnico: O disposto neste artigo estende-
se ao cbnjuge ou companheiro, aos filhos e dependentes do
servidor.

Secdo III
Das Auséncias em Razdo de Necessidades Especiais
ou Deficiéncias Fisicas

Art. 131. Ao servidor pai, m&e ou responsavel
legal por portador de necessidades especiais ou deficientes
fisicos, em tratamento médico-hospitalar, fica autorizado a
se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 50%
(cinglienta por cento) da carga horaria cotidiana a que
estiver sujeito.

§ 1° A auséncia dependerd da apresentacdo de
laudo médico da Jjunta oficial do Municipio em gue se
comprove a patologia do portador de necessidades especiais,
sua situacdo de tratamento, periodo e a necessidade de



assisténcia direta ©por parte do pai, da mde ou do
responsavel legal.

§ 2° Quando o pai, mde ou responsavel pelo
portador de necessidade especial ou deficiéncia fisica
forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 132. Seréd concedido hordrio especial ao
servidor portador de deficiéncia fisica ou necessidade
especial, quando comprovada a necessidade por Jjunta médica
oficial, independentemente de compensacdo de horario.

Pardgrafo uUnico: A disposicdo deste artigo é
extensiva ao servidor que tenha c¢cbénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade
especial, exigindo-se, porém, neste caso, compensacdo de
horéario.

TITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 133. E contado para todos os efeitos o tempo
de servico publico municipal e também o prestado as Forcgas
Armadas.

Art. 134. A apuracdo do tempo de servico devera
ser convertida assim:

I - 1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro)
horas;

IT - 1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

ITT - 1 (um) ano convertido em 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

Art. 135. Além das auséncias Justificaveis ao
servigo previstas no Titulo 'V, Capitulo I1T, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;
II - exercicio de cargo em comisséo ou

equivalente, em 6érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, outro Municipio e Distrito Federal;



IIT - participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogdo por merecimento;

V - jari e outros servicos obrigatdérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando
autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento

VII - licenca:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a
paternidade;

b) para tratamento da proépria saude, até o limite
de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo
de servico publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou
participagcdo de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar
servigos a seus membros, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

e) para capacitacdo;

f) por convocacdo para o servico militar;

VIII - participacdo em competicdo desportiva
nacional ou convocagao para integrar representacdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o gqual
coopere.

Art. 136. Ndo sdo consideradas como tempo de
servigco para fins de promocdo por Antiglidade ou
merecimento as licencas previstas nos incisos II, IV, VI,
VII, letras “b”, “f”, VIII e IX do Art. 135.

Art. 137. Contar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:



I - o tempo de servico publico prestado & Unido,
aos Estados, Distrito Federal e outros Municipios,
comprovado o tempo de contribuicdo para 6érgdo competente.

IT - a licenca para tratamento de salde de pessoa
da familia do servidor, com remuneracao;

IITI - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servico puUblico municipal;

V - o tempo de servigco em atividade privada,
vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de
guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da
proépria saude gque exceder o prazo do art. 135, VII, “b”.

§ 1° E vedada a contagem ficticia do tempo de
servico e a cumulacdo de tempo de servigco prestado
concomitantemente em mais de 1 (um) cargo ou funcdo em
6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

TiTULO VII
Do Regime Disciplinar

Capitulo I
Dos Deveres, Proibig¢des e Responsabilidades

Secao I
Dos Deveres
Art. 138. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes
do cargo publico;

IT - ser leal as instituicdes a gque servir;

IITI - observar as normas legais e regulamentares;



IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza e celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

c) as requisicgcdes do Poder Legislativo e para a
defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
publico;

VII - zelar pela economia do material e a
conservacdo do patriménio publico;

VIIT - guardar sigilo sobre assunto da
reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servicgo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou

abuso de poder; e

XIII - apresentar-se convenientemente trajado em
servigco ou com uniforme, quando for o caso.

Pardgrafo uUnico. A representacdo de que trata o
inciso XII serd encaminhada pela wvia Thierdrquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secdo II
Das Proibicdes
Art. 139. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente,

sem prévia autorizacdo do chefe imediato;



IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

ITI - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execucdo de servigo;

V - promover manifestacdo de desapreco pessoal e
pejorativo no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticédo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido
de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - faltar com a ética, definida em lei.

IX - wvaler-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparticgdes publicas municipais, salvo quando se
tratar de Dbeneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicgdes
funcionais;

XITI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de
estado estrangeiro;

XIII - ©praticar wusura sob qualquer de suas
formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigcos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas ao cargo qgue ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitédrias;



XVII - exercer dquaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravencdes penais,
especialmente os crimes contra a administracdo publica,
falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra de
municipes ou servidores através de calunia, injaria ou
difamacdo na reparticdo publica; e.

Segdo IIT
Das Responsabilidades

Art. 140. O servidor responde civil, penal e
administrativamente ©pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao eradrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizac&o de prejuizo dolosamente
causado ao erario serd liquidada na forma prevista no Art.
54 na falta de outros bens que assegurem a execuc¢cdo dos
débitos pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em acgéo
regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 142. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencgdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 143. A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
praticado no desempenho do cargo ou funcdo ou em razdo
deles.



Art. 144. As sancdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 145. A responsabilidade administrativa do

servidor serd afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo II
Das Penalidades

Secdo I
Das Disposig¢des Gerais

Art. 146. S&o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
IT - suspensao;
IIT - destituicdo de cargo em comisséo;

IV - destituicdo de funcdo comissionada.
V - demissédo; e

VI - cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Art. 147. Na aplicacdo das penalidades seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servigco publico, as
circunstdncias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes
funcionais.

Pardgrafo uUnico: O ato de imposicdo da penalidade
mencionard sempre o breve relatdério dos fatos, o fundamento
legal e a infracédo disciplinar.

Subsecdo I
Da Adverténcia.

Art. 148. A adverténcia serd aplicada por
escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante do
art. 139, I a VIII, XVIII e XX, e de inobservincia de dever



funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna,
que ndo justifique imposicédo de penalidade mais grave.

Subsecao II
Da Suspenséao

Art. 149. A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracédo
sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias, sem remuneracédo.

§ 1° Sera punido com suspensédo de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na
base de 50% (cinglienta por cento) do vencimento, descontado
em folha de pagamento, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 150. As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 02 (dois) e 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado uma nova infracdo disciplinar.

Pardgrafo Unico: O cancelamento da penalidade né&o
surtird efeitos retroativos.

Subsecdo III
Da Destituigdo de Cargo e Fungdo Comissionados.

Art. 151. A destituicdo de cargo em comisséo
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e
de demisséo.

Art. 152. A exoneracdo ou a destituicdo de cargo
em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art.
139, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.



Art. 153. A exoneracdo ou a destituicdo de cargo
em comissédo, por infringéncia do art. 139, inciso IX,
incompatibiliza o ex-servidor para nova 1investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico: N&do poderd retornar ao servicgo
puiblico municipal o servidor que for demitido ou destituido

do cargo em comissdo por infringéncia ao art. 139, incisos
IV, VIII, X e XI.

Subsecédo IV
Da Demissao

Art. 154. A demissdo serd aplicada nos seguintes
casos:

I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono de cargo;
IITI - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia puUblica e conduta escandalosa,
na reparticdo;

VI - insubordinacdo grave em servicgo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa proépria ou de outrem;

VIII - aplicacgédo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em
razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimbébnio nacional;

XTI - corrupgdao;

XITI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVII e XIX
do art. 139.



Subsecao V
Da Cassagdo de Aposentadoria.

Art. 155. Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que Thouver praticado, na
atividade, falta punivel com demissé&o.

Subsecdo VI
Do Abandono de Cargo.

Art. 156. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigco por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze
meses) .

Art. 158. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também serd adotado o procedimento
a que se refere o Capitulo IV, Secdo III deste Titulo.

Art. 159. A chefia imediata deverd& convocar o
servidor ausente através de edital publicado no Jornal de
ampla circulacdo local, para que retorne ao servigo, com a
indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a contar
do inicio da auséncia.

§ 1.° A auséncia pelo prdéprio servidor em
notificacdo pessoal convocatdria ou por correspondéncia com
aviso de recebimento, substitui o edital previsto no caput.

§ 2° Tratando-se de inassiduidade habitual fica

dispensada a publicacdo de edital de convocacgdo.

Secdo II
Das Circunstdncias Atenuantes

Art. 160. Sao circunsténcias atenuantes da
infracdo disciplinar, em especial:

I - o Dbom desempenho anterior dos deveres
funcionais;



IT - a confissdo esponténea da infracéo;

ITT - a prestacdo de servigcos considerados
relevantes por lei;

IV - a provocagédo injusta da vitima;

V - a reparacdo do dano causado; e
VI - as premiacdes recebidas no servico publico.
Secdo III

Das Circunstancias Agravantes

Art. 161. S&o circunstancias agravantes da
infracdo disciplinar, em especial:

I - o ajuste com outros individuos para a pratica
da infracéo;
IT - o ato infracional cometido durante o

cumprimento de pena disciplinar;

IIT - a acumulacdo de infracgdes, praticadas na
mesma ocasido ou quando a infracdo é praticada antes de ser
punida uma outra;

IV - a reincidéncia de infracdes; ou
V - o uso de violéncia ou grave ameacga.
Segdo IV

Da Competéncia Punitiva

Art. 162. As penalidades disciplinares seréo
aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, gquando se tratar de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias e demissédo, cassacgdo
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor ou gquando
se tratar de destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca; ou

II - pelo Secretario Municipal ou cargo
equivalente, nas demais penalidades.



Capitulo III
Da Prescricgao

Art. 163. A acdo disciplinar prescreveréa:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracgdes
puniveis com demissdo e <cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de <cargo em comissdo ou
funcdo de confianca;

IT - em 05 (cinco) anos, gquanto a acdo punitiva
da administracdo publica contada da publicacdo da deciséo
final no processo administrativo;

ITI - em 03 (trés) anos, gquanto a suspensdo; e
IV - em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da
data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° 0Os prazos prescricionais da lei penal, se
aplicam as infracdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 3° A abertura de sindicédncia ou a instauracéo
de processo administrativo disciplinar interrompem a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, O prazo
comegcara a correr a partir do dia em gque cessar a
interrupcéo.

Art. 164. 1Incide a prescricdo no procedimento
administrativo paralisado por mais de 03 (trés) anos, e
pendente de Jjulgamento ou despacho, <cujos autos serdo
arquivados de oficio ou mediante requerimento da parte
interessada, sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade
funcional decorrente da paralisacdo, se for o caso.

Art. 165. Quando o fato objeto da acdo punitiva
da administracdo também constituir crime, a prescricédo
reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 166. Interrompe-se a prescricgdo:

I - pela notificagdo do indiciado ou acusado,
inclusive por meio de edital;



IT - por gqualquer ato inequivoco, dgue importe
apuracdo do fato; ou

ITIT - pela decisédo condenatdria recorrivel.

Capitulo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secdo I
Das Disposigdes Gerais

Art. 167. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no Poder Executivo é obrigada a comunicar o
fato a Secretaria de Administracdo do Municipio para a
apuracdo, mediante sindicé&ncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurando ao indiciado o devido processo
legal, contraditdério e amplo defesa.

Art. 168. ©No ato que comunicar a infracéo
disciplinar ou o ilicito penal a assessoria indicard 1 (um)
servidor estdvel do quadro permanente do &érgdo ao qual
pertence o indiciado ou acusado para compor a comissdo.

Art. 169. Compete a Secretaria de Administracéo
do Municipio, instaurar e ©promover as sindicéncias e
processos administrativos disciplinares, apurar as
irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o
cumprimento das penas aplicadas no Poder Executivo.

Art. 170. As denlUncias sobre irregularidades
serdo objeto de apuracdao, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo tUnico: Quando o fato narrado néo
configurar em evidente infracdo disciplinar ou ilicito
penal a dentncia serd arquivada no proéprio oérgdo ou
entidade, por falta de objeto.

Art. 171. Da sindicéncia poderad resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicacdo de ©pena de adverténcia ou
suspensédo de até 30 (trinta) dias; ou

IIT - instauracdo de processo disciplinar.



§ 1° O prazo para conclusdo da sindicéncia sera
de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

§ 2° Encerrada a sindicédncia, caso a comisséao
entenda pela aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias, deverd encaminhar o
processo com o relatdério final a autoridade superior do
indiciado para, querendo, aplicar a respectiva penalidade.

Art. 172. Sempre que o 1ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensédo por
mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo
ou funcdo em comiss&o, serd obrigatdéria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 173. Na hipdétese de o relatdério da
sindicdncia concluir que a infracdo estd capitulada como
crime ou contravencdo penal, serd remetida cédpia dos autos
ao Ministério Publico, para instauracdo da acé&o penal,
ficando transladado na reparticéo.

Secdo II
Do Afastamento Preventivo

Art. 174. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade,
o superior hieradarquico do indiciado poderd de oficio,
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo que perdurar a sindicéncia ou o processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneracio.

Secdo III
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 175. O Processo Administrativo Disciplinar é
o instrumento destinado a apurar —responsabilidade do
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuig¢des, ou qgque tenha relacdo com as atribuig¢des do
cargo em que se encontre investido, havendo indicios de
autoria e materialidade da infracéo.

Subsecgédo I
Da Instauracgéo



Art. 176. O processo administrativo disciplinar
no Poder Executivo serd instaurado por ato da Secretaria de
Administracdo e conduzido por Comissdo Disciplinar de 3
(trés) membros, sob orientacdo do Assessor Juridico e sendo
2 (dois) membros servidores estaveis, podendo ser um
indicado pela autoridade superior e outro indicado pelo
Secretario do érgdo que integra o acusado, dentre ocupantes
de cargos efetivos superiores ou de mesmo nivel, do
acusado.

§ 1° A Comissdo terd como secretdrio servidor
efetivo ou ndo, designado pelo seu presidente, podendo a
indicacédo recair em 1 (um) de seus membros.

§ 2° N&o poderda participar de comissdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar o
cbnjuge, companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o quarto grau, amigo intimo ou
inimigo capital do acusado, denunciante ou vitima.

§ 3° A Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacédo do fato ou exigido pelo interesse
da administracéo.

§ 4° As reunides e as audiéncias da comissédo
terdo cardter reservado e serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

§ 5° Sempre que necessario, a pedido do Assessor
Juridico, os membros da comissdo disciplinar dedicaréo
tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do
ponto, até a entrega do Relatdrio Final.

Art. 177. O processo administrativo disciplinar
se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que
constituir a comisséao;

IT - defesa prévia, instrucdo probatdria, defesa
final e relatdrio final; e

ITI - julgamento.
Art. 178. O prazo para a conclusdo do processo

administrativo disciplinar n&o excederd 90 (noventa) dias,
contados da data da publicacdo do ato que constituir a



Comissé&do, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunsténcias o exigirem.

Subsecao II
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 179. O processo administrativo disciplinar
compreende a fase cognitiva e instrutdéria e obedecera aos
principios do devido processo legal, contraditdério e ampla
defesa ao acusado, permitindo-lhe a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

§ 1° O0Os autos da sindicdncia integrardo o
processo administrativo disciplinar como peca informativa,
mas ndo configura requisito prévio para sua instauracéo.

§ 2° Quando os autos da sindicéncia concluirem
pela pratica de ilicito penal, por nédo servidor deverd ser
encaminhada a respectiva cépia ao Ministério Publico para a
acdo penal.

§ 3° Tipificada a infracdo disciplinar, sera
formulada a acusacdo do servidor, com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4° O acusado serd notificado pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa prévia, no prazo de 10
(dez) dias, quando Jjuntard e requererd as provas dJue
entender necesséarias, arrolando no maximo 03 (trés)
testemunhas, sob pena de preclusdo, assegurando-lhe vista e
cbébpias do processo, as suas expensas, na reparticéo.

§ 5° Apresentada a defesa prévia, se a comisséao
entender que estd comprovada a inexisténcia da autoria ou
da infracdo, poderd antecipar o relatdério final e opinar
pelo arquivamento do feito.

§ 6° Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o0 prazo
serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 7° Os prazos em geral, a critério da comisséo,
poderdo ser prorrogados pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispenséaveis.

§ 8° No caso de recusa do acusado em tomar
ciéncia da cbépia da notificacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo



membro da comissdo ou servidor que fez a notificacdo, com a
assinatura de 01 (uma) testemunha.

§ 9° Encontrando-se o servidor em lugar incerto e
ndo sabido serd publicado edital com prazo de 20 (vinte)
dias na imprensa oficial ou jornal de grande circulacgéo,
findo o qual serd o mesmo declarado revel.

§ 10 Declarada a revelia serd nomeado defensor
dativo para promover a defesa do acusado.

S 11 A comissédo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdbes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar
quando necessario, técnicos e peritos de qualquer &6rgdo ou
entidade municipal, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

§ 12. E assegurado ao servidor acusado o direito
de acompanhar o processo pessoalmente e por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos e indicar
assistente técnico, quando se tratar de prova pericial,
dentro dos prazos legais.

§ 13 O presidente da comiss&o poderd denegar
pedidos considerados intempestivos, impertinentes,
protelatdérios ou irrelevantes para o esclarecimento dos
fatos.

§ 14 Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

§ 15 O acusado e as testemunhas serdo intimados
pessoalmente a depor mediante notificacdo expedida pelo
presidente da comissdo, pelo menos 48 (quarenta e o0ito)
horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com O
ciente do notificado, ser juntada aos autos.

§ 16 Se a testemunha for servidor, a expedicdo da
notificacdo serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagcdo do dia e hora
marcados para inquiricdo obrigatdria.

§ 17 O depoimento pessoal e oitiva serdo
prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito
ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.



§ 18 Concluido o interrogatdédrio do acusado a
comissdo promoverd a inquirigdo das testemunhas.

§ 19 No caso de mais de 1 (um) acusado, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaracdes sobre fatos ou circunsténcias, se
procederd a acareacdo entre eles.

S 20 As testemunhas serdo inquiridas
separadamente na ordem sucessiva da acusacdo e defesa.

§ 21 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios
proceder-se-4 a acareacdo entre os depoentes.

§ 22 0O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a ingquiricdo das testemunhas,
acompanhar diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e Trespostas, facultando-1lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissé&o.

§ 23 Encerrada a instrucdo o acusado seréa
notificado para apresentar defesa final no prazo de 10
(dez) dias.

§ 24 Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado como motivo da infracdo ou ilicito, a comisséo
solicitard que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos 1 (um) médico
psiquiatra.

§ 25 O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao pProcesso
principal que ficard suspenso até a expedicdo do laudo
pericial que se concluir pela 1insanidade absoluta e
incuréavel, devera o) servidor ser aposentado,
proporcionalmente, e se relativa e curéavel, submetido a
tratamento médico-psiquiatrico.

§ 26 As omissdes das dentncias ou portaria
poderdo ser supridas a todo tempo, antes do relatdrio
final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco)
dias para se manifestar.

Art. 180. Apreciada a acusacdo, a defesa e as
provas produzidas, a Comissdo elaborard Relatdério Final
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
conviccgéo.



§ 1° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor e indicacé&o da
penas possiveis de serem aplicadas.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissdo indicard o dispositivo 1legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstédncias agravantes ou
atenuantes.

Art. 181. O processo administrativo disciplinar,
com o relatério final da comisséo, serd remetido a
autoridade que solicitou a sua instauracdo, para o devido
Jjulgamento.

Subsecgao III
Do Julgamento

Art. 182. A autoridade julgadora proferird a sua
decisdo no prazo de 60 (sessenta) dias prorrogavel por
igual periodo, contados do recebimento do processo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade que solicitou a instauracdo do
processo, este serd encaminhado por esta a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de 1 (um) acusado e diversidade
de sancgdes, o Jjulgamento de todos caberd a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do
servidor, a autoridade gque solicitou a instauracdo do
processo administrativo disciplinar determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a prova dos
autos.

§ 4° O Jjulgamento acatarda o relatdério final da
comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

§ 5° Quando o relatério final da comisséo
contrariar as provas dos autos, a autoridade Jjulgadora
poderda, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandd-la ou inocentar o servidor da responsabilidade.

§ 6° Verificada a ocorréncia de vicio insanéavel,
a autoridade que solicitou a instauracdo do processo
administrativo disciplinar encaminharé os autos ao
Procurador-Geral do Municipio, para andlise e parecer, gue
se concluir pela inexisténcia de nulidade, devolverad os



autos para o Jjulgamento, e se concluir pela existéncia de
vicios processuais, declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e encaminhard os autos a assessoria juridica para
correcdo do vicio e instauragcdo de novo processo.

Art. 183. Do julgamento realizado pelo superior
hierdrquico do acusado cabe recurso nos termos dos artigos
88 e seguintes desta Lei.

Art. 184. Os atos administrativos ocorridos fora
do prazo legal ndo implicam nulidade do ato ou do processo,
desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 185. A autoridade julgadora que der causa a
prescricéo de que trata o Capitulo I17, sera
responsabilizada na forma do Capitulo I, Secdo III, deste
Titulo.

Art. 186. Extinta a punibilidade pela prescricéo,
a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 187. Quando a infracdo estiver capitulada
como crime ou contravencdo, serd remetida cdpia autenticada
do processo administrativo disciplinar julgado ao
Ministério Publico para instauracdo da acdo penal.

Pardgrafo Unico: Quando o processo de sindicéncia
ou processo administrativo disciplinar concluir ©pela
infracdo ou ilicito civil ou penal, por servidor ou néo,
que tenha causado prejuizo ao erario, deverd a autoridade
julgadora encaminhar cbépia autenticada dos autos a
Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da acédo
de reparacdo de danos.

Art. 188. O servidor que responder a processo
administrativo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo
e o cumprimento da penalidade aplicada.

Pardgrafo unico: Ocorrida a exoneracdo de que
trata o inciso I, § 1° do art. 41 o ato serd convertido em
demissdo, se for o caso.

Art. 189. Serdo assegurados transporte e didrias
aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a
se deslocarem para outro municipio para a realizacdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Capitulo V



Da Revisdo do Processo

Art. 190. O processo disciplinar poderd ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, guando se
aduzirem fatos novos ou circunstédncias suscetiveis de
justificar a 1inocéncia do punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1° A simples alegagcdo de injustica da
penalidade nd&o constitui fundamento para a revisdo, dgue
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

§ 2° No processo revisional, o &nus da prova cabe
ao requerente.

§ 3° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualgquer pessoa da familia
poderd requerer a revisdo do processo.

§ 4° No caso de incapacidade mental do servidor,
a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

§ 5° O requerimento de revisdo do processo seré
dirigido a autoridade Jjulgadora, gque se, autorizar a
revisdo, com ou sem efeito suspensivo, encaminhard o
processo com o pedido ao Procurador Geral do Municipio.

§ 6° O Procurador Geral poderd devolver o
processo a autoridade que autorizou a revisdo do processo
quando entender pela inexisténcia de fatos novos ou
circunstéancias, hipbétese em que serd arquivado pela
autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.

§ 7° A revisdo correrd em apenso ao pProcesso
originario.

§ 8° Na peticdo inicial, o requerente pedirad dia
e hora para a producdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 9° A comissdo revisora, que poderd ser a mesma
do processo administrativo disciplinar, terd 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos.

S 10 Aplica-se aos trabalhos da comisséao
revisora, no que couberem, as normas e procedimentos



préprios da comisséo do processo administrativo
disciplinar.

§ 11 O julgamento cabera a autoridade que aplicou
a penalidade e serd de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo.

§ 12 Julgada procedente a revisdo, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracdo.

§ 13 Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 191. O Municipio de Feliz Natal recolhera
para Previdéncia Social (INSS), estando sujeito a suas
normas e regimentos.

Art. 192. O Plano de Seguridade Social do
Servidor serd regido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) e suas alteracdes.

TITULO IX
Do Poder Legislativo

Art. 193. As funcgdes de confianca, indicadas e
destituidas pelo Presidente da Cémara Municipal, tém
carater provisédrio.

Art. 194. Os cargos em comissdo do Poder
Legislativo tém cardter provisdério e serdo preenchidos por
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Céamara.

Art. 195. A nomeacdo para 0s cargos puUblicos seréa
feita pelo Presidente da Camara, respectivamente:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
provido mediante aprovacdo em concurso publico; e



IT - em carater provisdrio, gquando se tratar de
cargo de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracao.

Art. 196. Respeitados os limites maximos fixados
no caput do art. 27 desta lei, o Poder Legislativo podera
fixar Jjornada de trabalho inferior aos seus servidores,
através de Resolucéo.

Art. 197. A remuneracdo dos servidores do Poder
Legislativo é a retribuicdo pecunidria a que este tem
direito e serd compreendida pelo vencimento do cargo
acrescido das vantagens pessoais.

Paragrafo uUnico: O servidor efetivo, nomeado para
exercer cargo em comissdo, deverd optar entre o vencimento
do cargo comissionado ou o do seu cargo efetivo, acrescido

de 50% (cinglienta por cento) do vencimento do cargo
comissionado.

Capitulo Unico
Das Disposigdes Gerais Finais e Transitédrias

Art. 198. O Prefeito Municipal poderd proceder a
regulamentacdo necesséaria a perfeita execucdo deste
Estatuto, observados os principios gerais nele consignados
e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e
recursos do Municipio.

Art. 199. Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.

Art. 200. Esta Lei entrarid em vigor na data de
sua publicacdo tendo seus efeitos financeiros a partir de
julho de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 05 DE JULHO DE 2007.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL



