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LEI COMPLEMENTAR N.° 008/2008*

DATA: 23 DE SETEMBRO DE 2008.

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA
PUBLICA DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacéo Basica Publica do Municipio de Feliz Natal — MT, tendo por finalidade organizar,
estruturar e estabelecer normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo Béasica tem
por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do Municipio e a valorizacao
de todos os seus servidores estabelecendo:

| - O principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante
titulos e qualificagdo ao Magistério;

II - Uma sistematica de vencimento e remuneracdo harménica e justa que permita a
valorizagdo e a contribuicdo de cada profissional da Educacéo, através da qualidade do
seu desempenho.



CAPITULO Il )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 3°. Para efeitos desta lei, integram a carreira dos Profissionais da Educacdo Basica
do sistema municipal de ensino publico, o conjunto de professores que exercam atividades
de docéncia ou suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de direcao
escolar, orientagcdo educacional e coordenacdo pedagodgica, lotados nas Unidades
Escolares e na Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desporto.

CAPITULO I ]
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O exercicio do magistério inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promoc¢ao dos seguintes valores:

I - Amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

Il - Fé no poder da educacao como instrumento para a formacédo do homem;

Il - Reconhecimento do significado social e econbmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidadéo;

IV - Empenho pessoal pelo progresso do educando;

V - Participacdo efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento do ensino e
desenvolvimento das relacdes interpessoais;

VI - Mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracdo e progresso
no ambiente social,

VII - Reconhecimento e valorizacdo do trabalho no processo educativo.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5°. A carreira do magistério publico municipal tem como principios basicos:

| - Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior qualificacdo em curso, estagio
de formacado, aperfeicoamento, especificacdo, tempo de servico, desempenho e
assiduidade independente da série, modalidade ou nivel que leciona.

Il - Igualdade de tratamento para efeito didatico e técnico;

Il - Possibilidade efetiva de qualificacdo crescente mediante: cursos, estagios de
aperfeicoamento, atualizacéo técnica pedagdgica,;



IV - Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando as orientacdes e diretrizes
elaboradas pela comunidade escolar;

V - A retribuicdo pecuniaria devera ser capaz de permitir a dedicacdo do professor as suas
funcbes e a atender as suas necessidades bésicas, e estd vinculada a capacidade
financeira do municipio;

VI - O progresso na carreira deve ocorrer da avaliagdo objetiva do desempenho e das
habilitacdes e qualificacdes de cada um dos seus membros.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6°. A carreira dos Profissionais da Educacdo Béasica € constituida do cargo de
professor, dividido em dois grupos:

| - Professor — integram os cargos de provimento efetivo das funcdes inerentes as
atividades de docéncia;

Il - Suporte Pedagdgico — o professor que desempenha temporariamente atividades de
Direcdo Escolar, Orientacdo Educacional e Coordenacdo Pedagdgica, nas unidades
escolares da rede municipal de ensino e na Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO I
DAS SERIES DE NIVEIS DA CARREIRA

Art. 7°. As séries de niveis do cargo de Professor sdo estruturadas em linha vertical de
acesso, conforme “Anexo I” desta Lei, identificada por algarismos romanos.

§ 1°. Os niveis ocupacionais do cargo de professor sédo estruturados segundo os niveis de
formacdao exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| - Nivel | — Habilitag&o de nivel médio — a ser extinto em consonancia a legislacéo vigente
(Professor Leigo);

Il - Nivel Il — Habilitacdo especifica de nivel médio — magistério comprovado em diploma
(Professor Nivel Médio);
I - Nivel Il — Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,

representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com registro no Orgao
Competente (Professor Graduado);



IV - Nivel IV - Professor graduado com pds-graduacéo lato sensu - com registro no Orgao
Competente, comprovada com Certificado (Professor Pds-Graduado);

V — Nivel V — Professor graduado com poés-graduacao Stricto Sensu — com registro no
Orgéo Competente, comprovada com Certificado (Professor Mestre).

§ 2°. A titulagdo referida deve influenciar diretamente na aprendizagem do educando ou
na politica educacional do municipio.

§ 3°. Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras maiusculas de A a G, que
constituem as linhas de progresséo, conforme indicado no Anexo Il desta Lei.

8§ 4° O Quadro de Pessoal da Educacdo Basica tera seus quantitativos fixados
anualmente por ato do Chefe do Poder Executivo, tendo como base 0s recursos
financeiros destinados constitucionalmente a educacao.

Art. 8°. Sao atribuicdes especificas do professor:

| - Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

[l - Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagogico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;

VI - Trabalhar a recuperac¢éo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

VII - Participar de reunides de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional,

IX - Participar de acbes administrativas escolares e das interacfes educativas com a
comunidade;

X - Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

XI - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando
no exercicio de suas funcoes;

XIl - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIlI - Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como
educador;

XIV - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores administrativos,
de forma compativel com a missdo de educador;

XV - Cooperar com 0os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracéo do estabelecimento de ensino;

XVI - Zelar pelo patriménio publico;

XVII - Cumprir as normativas, memorandos, determinacfes e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pelo Chefe do
Executivo Municipal.



XVIIl - Participar das acdes administrativas, civicas e interacfes educativas da
comunidade.

TITULO 1lI
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 9°. Para ingresso na carreira dos profissionais da educacéo serdo obedecidos o0s
seguintes critérios:

| - Ter Habilitacdo especifica para o provimento de cargo publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
lIl - Ter Diploma registrado em érgdo competente.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Para ingresso na carreira dos profissionais da educacéo exigir-se-a aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O Julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11. O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da educacéo
reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta
0S concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente atendendo as
demandas do municipio.

Art. 12. As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da educacao
deverdo abranger os aspectos de formacao geral e formacéo especifica de acordo com a
habilitacdo exigida pelo cargo.



CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DA NOMEACAO

Art. 13. A nomeacéao é a forma inicial de investidura em cargo publico efetivo.

§ 1°. A nomeacao em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos do municipio aprovados em concursos.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apdés o cumprimento do estagio probatério nos
termos do Art. 21 desta Lei.

8§ 3° A nomeacdo nado terd efeito de vinculagdo permanente do titular do cargo de
professor na mesma unidade de ensino.

SECAO Il
POSSE

Art. 14. Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa das
atribuicbes de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 15. Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais da educacédo, nos casos de
nomeacao.

Art. 16. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do ato de nomeacado, observando o disposto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no caput deste artigo.



Art. 17. O Termo de posse devera fazer referéncia ao cargo publico a ser ocupado pelo
empossado, remuneracdo a ser auferida, regime juridico, periodo do estagio probatério e
demais informacdes que se fizerem necessarias.

§ 1°. SO havera posse nos cargos de provimento por nomeagao;

§ 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento,
em licenga prevista nos incisos I, lll e V do art. 102 do Estatuto dos Servidores Puablicos
Municipais, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “f’
e VIII do art. 135 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o prazo sera contado do
término do impedimento;

8 3°. No ato da posse, o servidor apresentara declaracédo de bens e valores que integram
seu patrimbénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica.

Art. 18. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo e aprovacdo médica
oficial, com exames complementares a serem especificados por Decreto.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 19. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo para o qual o
profissional da educacéo foi aprovado, nomeado e empossado.

§ 1°. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de
15(quinze) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneracao.

§ 2° O inicio do efetivo exercicio devera ser formalizado pelo termo de posse ou pelo

termo de inicio de trabalho quando for o caso do § 1° deste artigo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatoério por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo,
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observados os seguintes fatores, constantes da Ficha de Avaliacdo e Desempenho
(Anexo IlI):

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo;
Il - Aptiddo e dominio dos conteudos de sua area de atuacgao;

[l - Assiduidade e pontualidade;

IV - Produtividade e qualidade;

V - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VI - Respeito e compromisso com a instituicao;

VII - Participacéo nas atividades promovidas pela instituicao;

VIII - Responsabilidade e disciplina;

IX - Idoneidade moral;

X - Apresentacéo pessoal.

Art. 21. Como condi¢cdo para aquisicdo da estabilidade bem como para avaliacdo do
desempenho do servidor em estdgio probatério, deve ser constituida Comissdo Especial
de Avaliacdo de Desempenho, composta pelo chefe imediato do servidor em avaliacdo e
no minimo 2 (dois) servidores estaveis vinculados a instituicdo de atuacdo do avaliado,
indicados pela autoridade publica responsavel pelo érgéo ou entidade para a finalidade de
avaliar os critérios enumerados no artigo anterior.

§ 1°. Sera efetivado no cargo, o servidor que obtiver no minimo 60 % de aprovagdo no
total dos requisitos da ficha de Avaliacdo do estagio probatério.

§ 2°. Nao sera efetivado no cargo, o servidor que nao satisfazer os requisitos do estagio
probatério, advindo em conseqiéncia, sua exoneracdo a qualquer tempo desde que
precedida de sua avaliacdo nos moldes deste plano.

§ 3°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.
§ 4° Sao assegurados ao servidor avaliado os principios constitucionais do devido
processo legal, contraditorio e a ampla defesa, podendo, ainda, referido processo ser

fiscalizado por representante sindical ou associativo profissional do qual fizer parte o
servidor.

SECAO YV
DA ESTABILIDADE

11



Art. 22. O servidor aprovado por concurso publico e empossado em cargo de carreira,
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacao no Estagio Probatorio.

Art. 23. O profissional da educacdo basica estavel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo ou mediante processo
de avaliacdo periédico de desempenho, assegurado em todos 0s casos o contraditério e a
ampla defesa.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 24. Aproveitamento é o retorno do professor em disponibilidade ao exercicio do cargo
publico.

§ 1° Extinto o cargo ou declarado a sua desnecessidade, o professor ficard em
disponibilidade.

8§ 2° O retorno a atividade do professor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdo e subsidios compativeis como
anteriormente ocupado.

Art. 25. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
professor ndo entrar em exercicio no prazo maximo de 10(dez) dias, salvo doencas
comprovadas por junta médica oficial.

Art. 26. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo de servi¢co publico.

CAPITULO 1l
DA VACANCIA

Art. 27. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — Exoneragao;
Il - Demisséao;
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Il - Acesso;

IV - Readaptacéo;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel;
VII - Falecimento.

Art. 28. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do profissional da educacéo ou
de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:
| - Quando nao satisfaca as condi¢Bes do estagio probatorio;
Il - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 29. A exoneracao do cargo em comissao e a dispensa de funcédo de confianca dar-se-
ao:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do profissional da educacao.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 30. O regime de trabalho dos profissionais da educacado basica sera de 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 31. jornada de trabalho incluird uma parte de horas aulas e outra de horas atividades,
destinada para desempenho das atividades de preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. As horas atividades serdo correspondentes a um percentual de 20%
(vinte por cento) do total da jornada.

13



Art. 32. A distribuicdo da jornada de trabalho do profissional da educacdo basica € de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando o0s seguintes
requisitos:

| - Tempo de servi¢co na funcgéo;
Il - Capacidade comprovada através de documentos e ficha
de avaliacao;
Il - Classificagdo em concurso;
IV - Contagem de pontos e titulos.

Art. 33. O professor no exercicio das funcdes de Diretor(a) Escolar, Orientador (a)
Educacional e Coordenador(a) Pedagdgico, contard como vencimento base de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) horas semanais de acordo com a jornada de trabalho, referente ao nivel
e a classe ao qual pertence, acrescidos de percentual por dedicacao exclusiva, durante o
periodo em que permanecer no cargo.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 34. movimentagdo funcional do Profissional da educacgdo basica dar-se-4 em duas
modalidades:

| - por promocéo de nivel;
Il - por progresséo funcional.

SECAOI
DA PROMOCAO DE NIVEL

Art. 35. A promocéao do Profissional da Educacdo Basica, de um nivel para outro superior
a que ocupa, conforme determinado no art. 7° desta Lei, mas no mesmo grau de
coeficiente da classe atual em que se encontra, dar-se-a em virtude de nova habilitacdo
especifica alcancada pelo profissional da educacao basica.
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| - O acesso a promocgao de que trata o presente artigo sera concedido ao profissional do
magistério no quadro de servidores do municipio de Feliz Natal, a observar que:

a) Seja devidamente requerido por escrito pelo profissional da educacao basica;

b) A nova habilitacdo devera ser comprovada com cépia autenticada do Diploma
registrado no Orgdo Competente quando tratar de graduacdo e de Certificado
quando tratar de pos-graduacao;

c) ApoOs a solicitagdo de Promocdo de Nivel ser apresentada ao Departamento
Pessoal, este tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para efetivar a Promocéao.

SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36. O Profissional da Educacdo Basica tera direito a progressao funcional, de um
grau de coeficiente para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e
dependera, cumulativamente, de:

| - Participagcdo com aproveitamento, do programa de capacitacdo e aperfeicoamento
estabelecido para o profissional;

Il - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou funcao integrante da classe;

Il - Desempenho eficaz de suas atribuicbes, comprovado mediante Avaliagcdo de
Merecimento (Anexo V)

IV - Cumprimento do intersticio; (O intersticio € o periodo minimo de 12 meses que o
funcionario deve permanecer no vencimento padrdo para passar por processo de
avaliacao, pelo qual podera obter a sua promocao para grau de coeficiente superior);

V - Far-se-a a promocdo, exclusivamente por critérios de Tempo de Servico e
Merecimento, e ainda submetido a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e
Merecimento;

VI — Para ser elevado a outro grau na progressao vertical, por merecimento, devera o
profissional da educacao béasica além de satisfazer os requisitos deste artigo, estar no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas como de efetivo exercicio por
esta lei e o Estatuto dos Servidores Publicos de Feliz Natal, e:

a) Obter no minimo, 60 (sessenta) pontos percentuais na Ficha de Avaliacdo de
Merecimento;

b) Apresentar uma carga horaria de cursos de aperfeicoamento na éarea da
educacédo, de no minimo de 40 horas, realizados no decorrer do ano da avaliacao.

VIl - Para a primeira progressao, 0 prazo sera contado a partir da data que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.
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Art. 37. As escalas dos graus de coeficientes aplicaveis as categorias funcionais, regidas
por este Plano de Carreira e Remuneracdo, sdo compostas de 07 (sete) classes
horizontalmente, representadas pelas letras de “A” a “G”, sendo que esta ultima refere-se
ao final de carreira, e verticalmente de 35 (trinta e cinco) graus de coeficientes

representadas por algarismo romano de | a XXXV, constante no Anexo Il da presente lei.

| — O acesso ao primeiro grau da classe atuarial imediatamente superior, para fins de
promocao, por tempo de servico, sera de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do

profissional da educacédo basica no vencimento padrao;

Il - Os coeficientes de progressao relativos a ascensao funcional, a serem aplicados sobre
o vencimento dos profissionais da educacdo basica, na Linha Atuarial (coeficiente de
progressao por tempo de servico e merecimento) Sdo 0s seguintes:

GRAUS COEFICIENTE CLASSE ATUARIAL
Categoria Funcional
I 0.02 A
Il 0.04 A
11 0.06 A
Y 0.08 A
\Y 0.10 A
VI 0.12 B
VI 0.14 B
VIII 0.16 B
IX 0.18 B
X 0.20 B
Xl 0.22 C
Xl 0.24 C
Xl 0.26 C
XIV 0.28 C
XV 0.30 C
XVI 0.32 D
XVII 0.34 D
XVIII 0.36 D
XIX 0.38 D
XX 0.40 D
XXI 0.42 E
XXII 0.44 E
XXIII 0.46 E
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XXIV 0.48 E
XXV 0.50 E
XXVI 0.52 F
XXVII 0.54 F
XXVIII 0.56 F
XXIX 0.58 F
XXX 0.60 F
XXXI 0.62 G
XXXII 0.64 G
XXX 0.66 G
XXXIV 0.68 G
XXXV 0.70 G

[Il - Para o célculo do novo vencimento, serd o vencimento padrdo do cargo multiplicado
pelo coeficiente do grau a que vai pertencer, e o resultado deste, somado ao vencimento
padréo do cargo.

IV - Vencimento padrdo dos cargos efetivos € o constante do Anexo | da presente lei,
acrescido dos reajustes salariais fixados pela administragéo municipal.

Paragrafo Unico. E vedada a jungéo de qualquer gratificacio ao vencimento padréo para
calculo de outro.
] ) CAPITULO Il )
CRITERIOS DE PONTUACAO DA AVALIACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
SECAO | )
DOS CANDIDATOS A PROGRESSAO

Art. 38. O Departamento de Recursos Humanos organizara a relacdo dos servidores com
direito a concorrerem a progressao e a enviard mensalmente a Comissdo de Avaliacao de
Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas anotacdes funcionais.

Paragrafo Unico. A relacéo de que trata o presente artigo mencionara:
| - a denominacgao da categoria funcional a que pertence o cargo;

Il - o nome dos servidores a serem promovidos, com o0s respectivos dados documentais;
[l - outras disposi¢des julgadas necessérias.
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Art. 39. Apos a Comisséo ter dado parecer final sobre a concessao ou ndo da progressao,
a Secretaria de Educacgdo, encaminhara no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis os referidos
pareceres devidamente ratificados pelo Chefe imediato, ao Departamento de Recursos
Humanos que no prazo de 05 (cinco) dias uteis promoverd o enquadramento dos
servidores nos respectivos graus.

Art. 40. Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a Administracdo néo se
pronunciar a respeito da progressao, o servidor fara requerimento por escrito a Secretaria
Municipal de Educacéo solicitando a sua referida progressao.

Paragrafo unico. Tendo completado 90 (noventa) dias da data em que o servidor faria jus
a progressdo e sendo comprovado requerimento mencionado no caput sem que a
Administracdo tenha concedido a mesma, a progressdo funcional dar-se-a
automaticamente e o servidor serd indenizado da diferenca do vencimento ou
remuneracao a que tiver direito.

SECAO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 41. A Comissado de Avaliacdo de Desenvolvimento e Merecimento Funcional sera
constituida de 05 (cinco) membros vinculados a Secretaria Municipal de Educacao,
nomeados pelo chefe do executivo municipal.

Art. 42. A Comissdao tera 10 (dez) dias apds a entrega da relacdo dos servidores, pelo
Departamento de Recursos Humanos para dar o seu parecer final sobre a concesséo ou
nao da progressao.

Art. 43. Compete a Comissao:
| - avaliar o servidor com base na Ficha de Avaliacdo de Merecimento (Anexo V), dando

parecer favoravel ou ndo a progressao;
Il - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuracdao do merecimento.

Art. 44. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comisséo de Avaliacdo é de 15
(quinze) dias a contar da data de publicacéo da portaria do indeferimento da concesséo de
progressao funcional.
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§ 1°. Os recursos serao interpostos ao Prefeito Municipal o qual, ouvidos a Comisséo de
Avaliagdo, o representante legal da Secretaria Municipal de Educacéo e o servidor
avaliado, dara o parecer final no prazo maximo de 10 (dez) dias;

§ 2°. Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os dados apostos na Ficha
de Avaliagdo de Merecimento, os quais refletem a deciséo da comisséao;

8 3°. Os recursos serdo encaminhados a autoridade competente, mediante requerimento
devidamente fundamentado, constando a justificativa do pedido, em que se apresente sua
razdo, sendo liminarmente indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

SECAO lIl
DA FICHA DE AVALIACAO DE MERECIMENTO

Art. 45. A Ficha de Avaliacdo de Merecimento (Anexo V) apurara unicamente:

| — assiduidade, até 15 pontos;
Il — pontualidade, até 15 pontos;
Il —a ndo punicao, até 10 pontos;
IV - capacitagdo mediante cursos de treinamento
relacionados com as atribuicbes do cargo ou com o servico publico municipal, até 15
pontos;
V - experiéncia no servi¢co publico municipal, até 15 pontos;
VI — Eficiéncia, até 15 pontos;
VIl — Eficacia, até 15 pontos.

Art. 46. O profissional da educacéo basica tendo sido enquadrado em determinado grau
em consequéncia da progressao, reiniciard a contagem de ocorréncias relativas aos
fatores enumerados no artigo anterior, para nova progressao.

Art. 47. O valor da Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Art. 48. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e sera
determinado através da aplicacéo da seguinte formula:
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A =15-365.F+2
E

Onde:

A - Representa o grau de Assiduidade;

F - Representa o valor atribuido as faltas;

E - O periodo de efetivo exercicio, considerado para apuracao, em dias.

§ 1°. O valor de F, na férmula acima, € obtido através da multiplicacdo do numero de faltas
nao justificadas pelo fator 2 (dois);

§ 2°. Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos considerados como
efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

§ 3° Para fins desta Avaliacdo ndo serd considerada falta ao servico, a auséncia do
servidor nos casos que dispde o Artigo 66 do Estatuto do Servidor Publico.

Art. 49. O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e sera
determinado através da aplicacdo da férmula:

P=15-365.1+2
E
Onde:
P - Representa o grau de Pontualidade;
| - O valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;

E - O periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para apuracao.

Paragrafo Unico. O valor de I, na formula acima, é obtido pela soma do nimero de
atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-se o total por 2 (dois).

Art. 50. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade ou adverténcia, serdo atribuidos 10
(dez) pontos positivos, pela disciplina.

8 1° A cada repreensdo ou penalidade corresponderd a 01 (um) negativo para cada
adverténcia escrita e 02 (dois) pontos negativos para cada suspensdo sofrida, até o
maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2°. A diferencga entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput” deste artigo, e a soma total

dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo anterior, representara o grau de
disciplina do servidor.
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Art. 51. Serao considerados, para os efeitos desta Lei, 0s cursos de treinamento feitos por
designacéao da Prefeitura Municipal e os frequentados por iniciativa prépria, em instituicées
oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade técnica.

§ 1°. N&o serdo considerados os cursos que ndo tenham relacdo com as atribui¢cdées do
cargo ou com o servico publico municipal;

§ 2° Atribuir-se-d40 aos cursos os valores de 02 (dois) pontos positivos a cada 40
(quarenta) horas de curso;

§ 3°. Os servidores deverao comprovar a participagdo nos cursos, mediante apresentacao
de copia simples dos certificados protocolados ou emitidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e coOpia autenticada dos certificados de conclusdo de cursos realizados por
outras instituicdes;

8 4°, A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera a 15 (quinze) pontos;

Art. 52. O valor do fator experiéncia no servigo publico municipal, sera de 02(dois) pontos
por ano de exercicio no servi¢co publico municipal.

Paragrafo Unico. A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéncia no servico publico
municipal ndo podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 53. O valor do fator eficiéncia no servi¢co publico municipal sera de 15 (quinze) pontos
divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliacdo, sendo
respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos
a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Il - Organizagao: 05 (cinco) pontos;
a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

[l — Relacionamento inter-pessoal: 05 (cinco) pontos;

a) Regular:1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
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c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 54. O valor do fator eficacia no servigo publico municipal ser4 de 15 (quinze) pontos
divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliacdo, sendo
respectivamente, regular, bom e 6timo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos;
a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.
Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos;
a) Regular:1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.
[Il - Compromisso com a instituicéo e participagcédo nas atividades promovidas pela mesma:
05 (cinco) pontos;
a) Regular: 1 (um) ponto;
b) Bom: 3 (trés) pontos;
c) Otimo: 5 (cinco) ponto.

Art. 55. Serd adotado o modelo de ficha de Avaliacdo de Merecimento constante do
Anexo IV desta Lei.

Art. 56. Mediante relatorio individual do profissional avaliado, emitido pela direcao e
coordenacdo do estabelecimento de atuacdo do professor, a Comissdo de Avaliacao
preenchera a ficha de avaliagdo de merecimento e emitirA parecer favoravel ou ndo a
concessao da progressao.

Art. 57. O resultado da ficha de avaliacdo de merecimento sera dado pela soma dos
pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados no art. 47.

) SEGAO IV )
DISPOSICOES GERAIS DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58. O servidor que tenha sua progresséo deferida indevidamente estara obrigado a
restituir ao erario publico o que em decorréncia houver recebido.
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Paragrafo unico. Constatada a improcedéncia da progressao, mediante Decreto do Chefe
do Executivo serd considerada nula de pleno direito a referida progressao, sendo
reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova progressao.

Art. 59. Os servidores que tenham servico em mais de uma unidade administrativa, serao
avaliados por todas as chefias as quais estiverem vinculados, tirando-se a média
aritmética das fichas de avaliagbes de merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a
formacédo da média final, para fins de progressao.

Art. 60. Tera caréater urgente 0 andamento dos documentos que se refiram a progressao,
sendo passiveis de repreensao ou suspensao, 0s responsaveis por seu retardamento.

Paragrafo Unico. As informacdes contidas no relatério individual emitido pela direcéo e
coordenacao do estabelecimento de atuacdo do professor seréo referentes ao respectivo
intersticio.

Art. 61. A contagem do periodo de intersticio sera feita data a data, sem qualquer
reducao, sendo interrompida nos casos de afastamento do Servidor em decorréncia de:

| - Penalidades:
a) Suspensao disciplinar ou preventiva,;
b) Prisdo administrativa ou decorrente de deciséao judicial,
Il - Licenca com perdas de vencimento por motivo de trato de interesse particular;
[l - Outros afastamentos:
a) suspenséo de contrato de trabalho;
b) viagem ao exterior, sem 6nus para 6rgao;
c) prestacdo de servicos a organizacdes nacionais e internacionais, sem énus para o
orgao de origem.

Paragrafo Unico. Nos casos de interrupcdo de intersticio, a contagem de tempo sera
reiniciada a partir do retorno do profissional ao exercicio de suas funcdes.

Art. 62. Nao podera ser efetuada qualquer promocédo de nivel e progressao funcional fora
dos parametros estabelecidos neste Plano de Carreira e Remuneragdo, o funcionario
obtera a promocdo ou progressdao de acordo com sua totalizacdo de pontos,
demonstrados nos Anexos da presente lei.
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CAPITULO il
DA REMOGAO

Art. 63. Remocao é o deslocamento do profissional da educacéo basica de uma instituicdo
de ensino para outra, observada as necessidades do sistema de ensino.

| - A remocao dar-se-&:

a) a pedido;

b) por interesse do 6rgéo;

C) por permuta;

d) por motivo de saude;

e) por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico, desde

gue seja autorizado pelo Poder Executivo.
Il - Os pedidos de remocdo devem ser protocolados no 6rgdo préprio da Secretaria
Municipal de Educacdo, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de cada semestre
letivo;
lIl - O atendimento dos pedidos de remocao estdo condicionados a existéncia de vagas e,
a ordem de prioridade, conforme sequUéncia dos protocolos dos requerimentos na
Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - A remocao dar-se-4 em época de férias escolares, salvo interesse do 6rgdo ou motivo
de saude;
V - A remocdao por interesse do servigo dar-se-a sempre mediante razées fundamentadas
no interesse do ensino;
VI - A remocao por motivo de saude, dependera de inspecdao médica oficial, comprovando
as raz0es apresentadas pelo requerente;
VIl - A remocdo por permuta podera ser concedida quando 0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, por mais de Ol (um) ano letivo escolar, observado a alinea
“a” deste Artigo;
VIII - O removido tera prazo de 03 (trés) dias para entrar em exercicio na nova sede.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
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Art. 64. Vencimento Padrédo é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado para o nivel em que se encontra.

Art. 65. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias previstas na legislacao vigente.

Art. 66. O professor mudara de grau de coeficiente, a cada 01 (Um) ano de efetivo
exercicio, observando o disposto no Art. 36, Incisos de | a VI.

SECAO Il
DO ADICIONAL

Art. 67. Considera-se adicional a vantagem concedida ao servidor nos seguintes casos:

| - Exercicio de cargo ou funcéo, conforme Arts. 68 e 69;
II - Dificil acesso, conforme Art. 70.

Art. 68. O acréscimo para os profissionais que exercam a funcdo de Diretores das
Unidades Escolares Municipais sera de 30% (trinta por cento) do seu vencimento padrao.

Art. 69. O acréscimo para os profissionais que exercam a funcdo de Orientadores
Educacionais e Coordenadores Pedagoégicos sera de 20% (vinte por cento) do seu
vencimento padrao.

Art. 70. O Profissional da Educacdo Basica atuante em escola localizada fora do
perimetro urbano tera direito ao Adicional de Dificil Acesso, que sera calculado com base
em seu vencimento padréo da seguinte forma:

| - Adicional de 50% para o profissional que resida na localidade em que atua;
Il - Adicional de 100% para o profissional que for designado para atuar na zona rural com
necessidade de fixar moradia durante o periodo letivo no local de trabalho;

Paragrafo Unico. Considera-se dificil acesso a escola situada a mais de 15 (quinze)
quildmetros do perimetro urbano.
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SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 71. O ocupante do cargo de professor gozara de férias anualmente:

| - Quando no exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, devendo ser
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de 30 (trinta) dias apos
o término do periodo letivo e 15 (quinze) dias no recesso, de acordo com o calendario
escolar;

Il - Aos demais integrantes do sistema de educacdo basica publica municipal, 30 (trinta)
dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a serem gozadas preferencialmente
nos periodos de recesso escolar.

Art. 72. Apés cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na funcéo, todo
profissional da educacéo béasica tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracédo, observado os Incisos | e 1l do Art. 71 da presente lei e 0
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 73. O servidor ndo tera direito a férias nos casos previstos no Artigo 67 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Art. 74. As férias serdo concedias por ato da Administracdo, em um soO periodo, nos 12

(doze) meses subsequentes a data em que o profissional da educagcdo bésica tiver
adquirido o direito.

Art. 75. A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara
recibo.

8§ 1°. A escala de férias é ato discricionario da Administracéo Publica;

§ 2°. O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que 0 mesmo apresente-se no
Departamento Pessoal, para que seja efetuada a respectiva concessao.

Art. 76. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte os interesses do
Municipio, observado o Artigo 70 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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Art. 77. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os profissionais da educacao
bésica do municipio ou de determinados unidades escolares ou setores da Secretaria de
Educacao Municipal.

Paragrafo Unico. Para os fins previstos neste artigo, 0 municipio comunicara com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias afixando aviso
nos respectivos locais de trabalho, precisando quais os 6rgaos ou setores abrangidos pela
medida.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 78. Conceder-se-& ao profissional da educacao basica as licencas:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[l - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao;

VI - para tratar de interesses patrticulares;

VIl - para tratamento da saude;

VIII - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;

IX - prémio por assiduidade.

Paragrafo Unico. As licengas previstas nos incisos | ao VIII deste artigo, seréo
asseguradas ao profissional da educacéo basica em conformidade ao previsto no Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

SECAO |
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 79. O profissional da educacao basica apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o
subsidio do cargo efetivo, podendo ainda, ser convertido em espécie, desde que haja
recursos orcamentarios, financeiros e interesse do funcionario, com anuéncia do chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. Para fins da Licenca — prémio que se trata esse artigo sera considerado o tempo de
servico, a contar da posse no servi¢o publico municipal.
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8§ 2° A licenca de que trata este artigo, sera concedida a qualquer tempo,
preferencialmente ao término do ano letivo.

8§ 3°. O numero de profissional da educacéo basica em gozo simultaneo de licenca-prémio
ndo podera ser superior a 1/10 (um décimo) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

8 4° A licenca que se refere o caput desse artigo sera concedida ao servidor mediante
solicitacao e disponibilidade do municipio seguindo a ordem de protocolo do requerimento.

§ 5°. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 80. Nao sera concedida Licenca — prémio ao profissional da educac¢éo Béasica que, no
periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;
b) Licenca para tratar de interesse particular;
c) Condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporcdo de um més para cada trés faltas.

Art. 81. N&o sera contado em dobro o tempo de licenca-prémio ndo gozada, para fins de
aposentadoria conforme art. 40, § 10 da Constituicdo Federal.

CAPITULO 1l
DOS AFASTAMENTOS

Art. 82. Aos profissionais da educagdo basica serdo permitidos o0s seguintes
afastamentos:

| - Para exercer atribuicbes em outro 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido ou do
Estado sem 6nus para o 6rgao de origem;

Il - Para exercer funcdo de natureza técnico-pedagogico em Orgédo da Unido ou Estado de
Mato Grosso, sem 6nus para 6rgao de origem;
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lll - Para exercer atividade em entidade sindical de classe com 6nus para o 6rgao de
origem;
IV - Para exercicio de mandato eletivo, sem dnus para o 6rgdo de origem;

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 83. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, nos termos
do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Além das auséncias justificaveis ao servico previstas no Titulo V,
Capitulo 11l e no Artigo 135, do Estatuto do Servidor Publico Municipal é considerado como
de efetivo exercicio o afastamento em virtude de Licenca — prémio por assiduidade.

Art. 84. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade os termos
constantes do Artigo 137 do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O tempo em que o professor esteve aposentado ou em disponibilidade

sera contado apenas para a nova aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 85. O profissional da educacao basica sera aposentado em conformidade com as leis
da Instituicdo Previdenciaria que estiver vinculado.

CAPITULO VI )
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 86. Além dos direitos previstos em Lei e assegurados neste Plano, sdo direitos dos
profissionais da educacéao basica:
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| - Ter ao alcance informacfes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagogico,
instrumento de trabalho, bem como de seu desempenho profissional e ampliagéo de seus
conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material técnico e
pedagogico suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcdes;

lll - Ter assegurado participacdo em cursos de formacdo continuada, sem prejuizo das
atividades escolares.

SECAO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 87. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da educacéo basica ho desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do
Municipio, cumpre:

| - Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il - Esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servi¢cos educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seu assentamento junto aos
orgdos da Administracéo;

VI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
atuando de forma apartidaria e imparcial;

VII - Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIII - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacao
e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais
e éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituracbes e documentacdo inerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional,

X - Preservar os principios democraticos da participacéo, da cooperacao, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social.
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SECAO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 88. O profissional da educacéo basica esta sujeito as seguintes sancodes disciplinares:

| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspenséo;
Il — Exoneracao

Art. 89. As penalidades serdo anotadas em livro proprio do 6rgéo, ao qual o profissional
da educacédo basica esta vinculado, e serdo encaminhadas para registrado em sua ficha
funcional.

Art. 90. Sdo competentes para aplicacdo das sancoes de:

| - Adverténcia por escrito: o chefe imediato do
profissional da educacao basica;
Il - Suspensédo de até 30 (trinta) dias: o responsavel pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, ouvido o Chefe do Executivo
Municipal, apds processo administrativo ou sindicancia;;
[l - Exoneracdo: o Chefe do Executivo Municipal, apés
ultrapassado processo administrativo, sindicancia ou processo juridico.”

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais da educacdo basica, nos casos
omissos, as disposicdes da Legislacdo Municipal.

Art. 92. A funcdo de Diretor de Escola Municipal é eletivo, tendo funcéo gratificada,
recaindo preferencialmente em profissional da educacédo basica efetivado e com
experiéncia minima de 02 (dois) anos na educac¢ao publica municipal.

Paragrafo Unico. A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para o processo eleitoral

dos diretores de que se trata este artigo serdo estabelecidos por normativa da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.
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Art. 93. A funcéo de Orientador Educacional e Coordenador Pedagdgico sera gratificada,
recaindo preferencialmente em integrante da carreira dos profissionais da educacao
basica efetivado, com experiéncia minima de 02 (dois) anos na educac¢do municipal.

Art. 94. O professor podera congregar-se em Sindicatos ou Associacdo de classe, na
defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo Federal, desde que ndo haja prejuizo
ao servico publico.

Art. 95. Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos profissionais
habilitados, mediante Contrato Temporario, nos seguintes casos:

| - Vacancia do cargo se nao houver candidato aprovado em concurso, ou candidato ainda
nao nomeado;
Il - Afastamento temporario do titular do cargo;

§ 1°. Os contratados através de prestacdo de servigos deverdo ter habilitacdo compativel
com a funcdo a ser exercida, ou seja, Nivel Médio Magistério ou Nivel Superior
Licenciatura, priorizando o candidato com melhor nivel de habilitagéo.

§ 2°. O prazo maximo de contrato de prestacao de servicos sera de até 360 (trezentos e
sessenta) dias. Podendo ser recontratado por igual periodo.

8§ 3°. A remuneragdo do contratado tera por base o valor inicial do nivel correspondente a
sua habilitagéo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 96. O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes da funcdo de professor
ocorrerd, apdés sua publicacdo e os efeitos financeiros se dardo a partir do
enquadramento.

Art. 97. Os profissionais pertencentes ao Nivel | do quadro de provimentos, aprovados no
Concurso Publico Municipal passardo a integrar cargo em extingdo, com direito sobre
vantagens previstas neste Plano de Carreira e Remuneragéo, exceto as que se referem a
Promocéo por Nivel, em conformidade com a Lei 9.424/96.

Art. 98. A Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto dard prioridade a

qualificacdo dos profissionais da educacdo basica, programando atividades e cursos com
vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e métodos pedagdgicos.
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Art. 99. O profissional da educacédo podera frequentar cursos de formacao continuada,
voltados para a area de atuacao, sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo Unico. O profissional devera solicitar autorizagdo prévia do chefe imediato e
comprovar sua participacdo mediante certificado de carga horaria compativel.

Art. 100. Os profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio serdo classificados
para integrarem a classe de carreira e grau de coeficiente, em conformidade com o tempo
de servico prestado até a data de promulgacao desta Lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo tendo seus efeitos
financeiros a partir de 01 de Agosto de 2008.

Art. 102. Revogam-se as disposi¢c6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 23 DE SETEMBRO DE 2008.

MANUEL MESSIAS SALES
PREFEITO MUNICIPAL

*REPUBLICADA PARA CORRECAO DO NUMERO SEQUENCIAL, EM SUBSTITUICAO A
LEI COMPLEMENTAR N° 003/2008, DE 23/09/2008, PUBLICADA NO JORNAL
OFICIAL DOS MUNICIPIOS, ANO III, EDICAO N° 583, DE 24.09.2008,
PG.18 a 28.
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NIVEIS DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

ANEXO |

NIVEL | DESCRICAO | VENCIMENTO | VENCIMENTO
DO CARGO PADRAO PADRAO
20 HS/SEM. 40 HS/SEM.
I Professor
Nivel Médio |R$ 459,49 R$ 918,98
[l Professor
Nivel Médio |R$ 599,68 R$ 1.199,35
Magisteério
" Professor
Graduado |R$ 738,56 R$ 1.477,12
v Professor
Pés R$ 812,41 R$ 1.624,84
Graduado
V Professor
Mestre R$ 1.015,00 R$ 2.030,00
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS COEFICIENTES DE PROGRESSAO FUNCIONAL

CLASSE | A B C D E F G
ATUARIA
L
I— | VI— | XI— | XVI= | XXI= [ XXVI= | XXXI -
002 | 012 | 022 | 032 | 042 | 052 | 062
GRAUS = | VIl= | XIl= | XVII= | XXII= | XXVII | XXXI
DOS 004 | 014 | 024 | 034 | 044 | -054 | —0,64
COEEICIE | W= | Vill= | XII= [ XVIIl = | XXl = | XXVIII | XXXIII
NTES 006 | 016 | 026 | 036 | 046 | -056 | —0,66
V= | IX= [ XIV= | XIX= | XXIV= | XXIX = | XXXIV
008 | 018 | 028 | 038 | 048 | 058 | —0,68
Vo | X= | XV= | XX= | XXV = | XXX = | XXXV
00 | 020 | 030 | 040 | 050 | 0,60 | -0,70

ANEXO IIT

FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO
Nome do Servidor:

Cargo: Funcgéao:

Data de Admisséao: Ultima Avaliacéo:
FATORES APLICABILIDADE

ZELO, EFICIENCIA E CRIATIVIDADE OTIMO

REGULAR |BOM (

(3 ) 7)) ( 10

)

NO DESEMPENHO DAS ATRIBUIC@ES
DE SEU CARGO.

Considera-se o grau de
sentimento de zelo, a simpatia,
a preocupacdo, a curiosidade, a




avidez que o profissional
demonstra de si para, com seu
trabalho e a todas as
atividades a ele inerentes.

APTIDAO E DOMINIO DOS CONTEUDOS
DE SUA AREA

REGULAR
(3)

BOM
(7))

OTIMO
( 10 )

Considera-se o grau de dominio
e interesse quanto aos
contetdos e pesquisas
referentes a sua area de
atuacao.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

REGULAR
(3)

BOM
(7))

OTIMO
(10)

Considera-se o cumprimento do
hordrio de trabalho, se é
pontual e nao falta ao servico.

PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

REGULAR
(3)

BOM
(7)

OTIMO
(10 )

Consideram-se o desenvolvimento
da regéncia efetiva, o controle
e avaliacdo do rendimento
escolar, a recuperacdo de
alunos e o desenvolvimento de
pesquisa educacional.
Considera-se o resultado
pratico do trabalho do
avaliado, ou seja, o resultado
numérico de aprovacéo,
reprovagdo e evasdo, as médias
obtidas pelos alunos, ©
interesse despertado nos
alunos em aprimorar-se, a
producdo satisfatéria.

CAPACIDADE DE INICIATIVA E
RELACIONAMENTO

REGULAR
(3)

BOM (
7))

OTIMO
( 10

Considera a capacidade
inovadora, a quebra de
paradigmas, as estratégias
adotadas na superacao de
adversidades ou de
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situacdes incomuns, capaz de
simplificar ou melhorar as
atividades.

Pondere sobre o interesse do
servidor por melhorar seu
desempenho e conhecimento, em
sua capacidade de trabalhar em
equipe, em contribuir com seus
colegas e comunidade, em
melhorar o ambiente de
trabalho.

RESPEITO E COMPROMISSO COM A
INSTITUICAO

REGULAR
(3)

BOM
(7))

OoTIMO
( 10 )

Considera-se a participacédo na
formulacdo de politicas
educacionais nos diversos
dmbitos do sistema publico
municipal da educacdo basica, a
elaboracao de planos,
programas, projetos
educacionais no ambito
especifico e sua atuacdo e na
elaboracédo do plano politico
pedagdgico.

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES
PROMOVIDAS PELA INSTITUIGAO

REGULAR
(3 )

BOM
(7))

oTIMO
( 10 )

Considera-se a participacdo do
avaliado em reunides,
atividades extra-classe e a
contribuicdo em acdes
administrativas e de interacdo
com a comunidade.

RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA

REGULAR
(3)

BOM (
(7))

OTIMO
(10 )

Considera-se a seriedade que
demonstra em relacdo a seu
trabalho, a aceitacdo de normas
e regulamentos, bem como o
respeito a hierarquia.

IDONEIDADE MORAL

REGULAR

BOM

OTIMO
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(3) (7)

(10 )

Considere os valores éticos e
morais apresentados pelo
avaliado

APRESENTACAO PESSOAL REGULAR BOM
(3) (7))

OTIMO
(10)

Postura, vocabuléario,
vestuario, higiene pessoal e
outros aspectos que possam
influenciar ou traduzir
personalidade.

Responsabilizo-me pelas informacdes prestadas, em

/ /

VISTO:

SECRETARIO MUNICIPAL
CHEFIA IMEDIATA

Declaro ciéncia da avaliacdo acima prescrita, em

/ /

SERVIDOR
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FICHA DE AVALIAGCAO DE MERECIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO IV

BOLETIM N.°

EXERCICIO:

NOME :

CARGO

LOTACAO:

DATA DA NOMEACAO:

DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:

1 - ASSIDUIDADE (A)

N.° de faltas
injustificadas b 2
Total:

F = Total das faltas
E = Periodo de efetivo
exercicio na Funcdo (em
dias)

CALCULO DA PONTUACAO
A =15 -365.F=2

2 - PONTUALIDADE (P)

N.° de atrasos
N.° de saidas
antecipadas

Total:

I = Soma dividida por 2
E = Periodo de efetivo

exercicio na Funcdo (em dias)

CALCULO DA PONTUACAO

E P =15 -365.1+2
E
TOTAL DE PONTOS : | TOTAL DE PONTOS :
3 - PUNICOES - Tem Punicdes? Sim ) (-
) Nao ( ) (+10)

Adverténcia Escritas Suspensdes
DA|TIPO E N° DO|PONTOS DATA TIPO E N.° DO | PONTOS
TA | DOCUMENTO DOCUMENTO

-1 -2

-1 -2

-1 -2
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-1

-1

Total de Pontos:

4 - CAPACITACAO - CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA

02 (dois) pontos positivos a cada 40 (quarenta) horas de
curso, até no maximo 15 (quinze) pontos.
Da| Titulo do curso |Ponto |Data Titulo do curso |Ponto

ta

S

S

Total de Pontos:

5 - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuacdo: 02
servico publico,

(dois) pontos

até o maximo de 15 pontos

por ano de exercicio no

Periodo do Pontos Periodo do |Pontos
Exercicio Exercicio
Total de Pontos:
6 — EFICIENCIA Pontos: REGULAR = 1
BOM = 3 OTIMO = 5
Conhecimento do| ( ) | ( ) Bom ( ) Otimo
Trabalho: Regular
Organizacdo: ( ) | ( ) Bom ( ) Otimo
Reqgular
Relacionamento ( ) | ( ) Bom ( ) Otimo
inter-pessoal Regular
Total de Pontos:
7 - EFICACIA Pontos: REGULAR = 1
BOM = 3 OTIMO = 5
Capacidade de| ( ) | ( ) Bom ( ) Otimo
iniciativa: Regular
Criatividade: ( ) | ( ) Bom ( ) Otimo
Regular
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Compromisso com
instituicéao:

al ( ) | ( ) Bom ( ) Otimo
Reqgular

Total de Pontos:

8 - RESULTADO FINAL

FATORES

PONTOS

ASSIDUIDADE

PONTUALIDADE

PUNICOES

PERTODO
AVALIADO:

CAPACITACAO

EXPERIENCIA SERV.
MUNICIPAL

PUB. DATA:

EFICIENCIA

EFICACIA

TOTAL DE PONTOS: ASSINATURA

DORESPONSAVEL

COMISSAO DE AVALIAGAO

Responsabilizamo-nos pelas informacdes prestadas, em

/ /
1.
2.
4.
SERVIDOR

/

Declaro ciéncia da avaliacdo acima prescrita, em

/

SERVIDOR
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