LEI COMPLEMENTAR N.°023/2012.

DATA: 12 DE DEZEMBRO 2012

SUMULA: “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piblicos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Feliz Natal, Mato
Grosso”.

EDSON CASTRO FONSECA, PREFEITO EM EXERCICIO DO
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Feliz Natal, Estado de Mato Grosso,
e visa organizar os cargos ©publicos de provimento efetivo,
fundamentado nos principios de qualificacéao profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgadnica do
Municipio, do Estatuto dos Servidores Publicos, bem como da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade
da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficdcia do servico
publico.

Art. 2° 0O regime Jjuridico do servidor publico da Administracdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Feliz ©Natal ¢é o
estatutdrio, em conformidade com as disposigcdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° 0Os servidores publicos da &rea da Educacdo tém seu Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos préprios, conforme Lei Complementar
N° 009/2008, datada de 10 de dezembro de 2008.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Piblicos do Poder Executivo Municipal tem por objetivo:

I - estimular a profissionalizacéo, a atualizacéo e o)
aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;



IT - criar —condicdes para a realizacdo do servidor como
instrumento de melhoria de suas condig¢des de trabalho;

IITI - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo
de servico, avaliacdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

Iv - assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de
formacdo escolar e tempo de servigo;

v - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicgdes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5° Ficam instituidas, na forma desta lei, as seguintes
carreiras dos Profissionais da Administracdo Geral segundo a
natureza das atividades desenvolvidas e grau de escolaridade

exigida:

I - Nivel de Ensino Alfabetizado;

IT - Nivel de Ensino Fundamental Incompleto;
ITT - Nivel de Ensino Fundamental Completo;
Iv - Nivel Médio e Técnico, e

v - Nivel Superior.

Paragrafo Unico. A estruturacdo das carreiras dos Profissionais da
Administracéo Geral tem como fundamento a valorizacéo dos
profissionais, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo do sistema permanente de formacdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento
profissional e a ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para
fins de progressdo na carreira, o desempenho profissional e a
formacdo continuada do servidor;

d) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido
para desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa,
e

e) a evolugdo do vencimento bésico, do grau de responsabilidade e
da complexidade de atribuicdes, de acordo com o grau e a classe em
que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 6° Os cargos das carreiras de que trata esta Lei estdo lotados
nas unidades administrativas do Executivo do Municipio de Feliz
Natal.



Art. 7° A lotacdo dos cargos das carreiras de que trata esta Lei
nos quadros de pessoal da Administracdo Geral serd definida em
Decreto e fica condicionada ao interesse da Administracéo.

Art. 8° A mudanca de lotacdo de <cargos e a transferéncia de
servidores entre os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo
somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico. A transferéncia de servidor nos termos do caput
deste artigo fica condicionada a exigéncia de wvaga no O6rgdo ou
entidade para o qual o servidor serd transferido nos termos da
legislacdo vigente, respeitada a carga horadria do cargo ocupado
pelo servidor.

Art. 9° A cessdo de servidor de cargo das carreiras de que trata
esta Leli para 6rgdo ou entidade em gque ndo haja a carreira a que
pertence o servidor, somente serd permitida para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada, nos termos
da legislacdo vigente.

Art. 10 O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei
atuard na estrutura administrativa do Executivo do Municipio de
Feliz ©Natal, nas unidades administrativas e/ou em programas
vinculados e coordenados por oérgdos da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 11 Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
considera-se:

I - Avaliagcdao de Desempenho - Procedimento utilizado para medir
o cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

IT - Cargo Publico - Conjunto de atribuic¢des e responsabilidades
que se cometem a um servidor, c¢riado por lei, com denominacéo
propria, atribuic¢cdes especificas, numero certo de vagas e
vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

IIT - Cargo Puablico Efetivo - Conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com



denominacédo prépria, atribuigdes especificas, numero certo de vagas
e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinados a
ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso
Puiblico.

Iv - Cargo Publico em Comissdo - Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominacédo prépria, atribuigdes especificas, numero certo de vagas
e vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em
cardter transitdério, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

V - Carreira - o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais os servidores poderdo ascender através de classes e de graus,
mediante progresséo;

VI - Classe - Requisito de escolaridade necessaria para
provimento do cargo, indicado na Tabela de Vencimentos pelas letras
A, B, C e D.

VII - Demissdo - Penalidade decorrente da préatica de ilicito
administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos
quadros do funcionalismo.

VIII - Enquadramento - Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e
Grau, de conformidade com as condigcdes e requisitos especificados
para O mesmo.

IX - Exercicio Efetivo - Periodo de trabalho continuo do servidor
na Administracdo Municipal, ou gquando a disposicdo de o6érgdo da
Administracdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneragcdao - Ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre a pedido ou ex oficio de conformidade com o disposto no
Estatuto dos Servidores do Municipio.

XTI - Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentro de cada
classe de vencimentos.

XII - Funcgdo Publica - Posto oficial de trabalho na Administracéo
Municipal provido em carater transitédrio e nos termos da lei, que
ndo integra a categoria de cargo publico.

XIITI - Grau - Posicionamento do vencimento em cada classe/nivel, em
ordem crescente, indicado por numeros e letras, para todos os
cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XIV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se
habilite a progressdo horizontal ou vertical.

Xv - Lotagdo - Ato administrativo que determina o local de
trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da
Administracdo Municipal.



XVI - Nivel - Posicdo do servidor na tabela de progresséo
vertical, conforme resultado da avaliacdo a ele atribuida.

XVII - Nomeagdo — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo
ou em comisséo.

XVIII - Quadro Geral - Conjunto gque indica em seus aspectos
qualitativos e quantitativos a forca de trabalho necessaria ao
desempenho das atividades da Administracdo Geral.

XIX - Recrutamento Amplo - Forma de ©provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou
pessoa estranha ao quadro de servidores da Administracdo Municipal.
XX - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo
comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo
da Administracdo Municipal.

XXI - Remuneracdo - Retribuicdo pecunidria correspondente a soma
dos vencimentos e das vantagens.

XXII - Servidor Publico - Toda pessoa fisica que, legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo,
presta servigco remunerado a Administracdo Direta do Municipio de
Feliz Natal.

XXIIT - Simbolo - Posicionamento do cargo comissionado,
definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo
cbdbdigo.

XXIV - Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de classes e
graus de retribuicdo pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo
Municipal.

XXV - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de remuneracdo de
natureza pecuniaria de <cardter individual, <concedida mediante
assuncgdo de direitos previstos em lei.

XXVI - Vencimento - Retribuicdo pecunidria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
Art. 12 - S&30 requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I - aprovagcdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade
do concurso;

IT - idade minima de 18 (dezoito) anos;
IIT - nacionalidade brasileira;
Iv - gozo dos direitos politicos;



v - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e, se do
sexo masculino, em relacdo as obrigacdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo,
conforme estabelecido no Anexo IV desta Lei;

VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;
VIII - idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes, e

IX - - habilitacéao legal para o exercicio de profisséo
regulamentada.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo podem justificar a

exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou
previstos no Edital do concurso.

Art. 13 - as pessocas portadoras de necessidades especiais seréo
reservadas vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Feliz Natal e no Edital do
Concurso, e estas terdo direito de se inscrever em concurso puUblico
para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que s&o portadoras.

Art. 14 - Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo III desta
Lei estdo autorizados mediante Lei de Criacdo de Cargos e Salarios
devidamente aprovadas por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras
das diversas &reas da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal
de Feliz Natal dar-se-4 por concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

§ 1° - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - 0O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizacdo e o0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos
serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e
publicado em o6rgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande
circulacdo no Municipio ou Regié&o.



§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacdo, aquele aprovado em concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

§ 4° - A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacédo,
mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacdo dos
candidatos, e sé se efetivard apds prévia inspecdo médica oficial.

Art. 16 - Além das normas gerais, oS concursos publicos seréo
regidos por instrucdes especiais, que fardo parte do Edital,
respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - Do Edital do concurso deverdo constar ainda,
entre outros, o0s seguintes requisitos:

I - o0 numero de vagas existentes;

I1 - as matérias sobre as quais versardo as provas;

ITIT - o desempenho minimo exigido para aprovagdo nas provas;

Iv - 0s critérios de avaliacdo dos titulos, se aplicavel;

v - 0 cardter eliminatdério ou classificatdério de cada etapa do
Concurso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante

apresentacdo da documentacdo pertinente.
VII - a carga horaria de trabalho, e
VIII - o vencimento basico do cargo.

Art. 17 - RAos candidatos seréd assegurado o direito de recorrer, nas
fases de homologacdo das inscrigdes, publicacdo de resultados
parciais ou finais, homologagcdo do concurso e nomeagdo.

Art. 18 - O servidor aprovado em concurso puUblico e nomeado para o
cargo sera efetivado apdés 03 (trés) anos de estagio probatdrio,
cujo desempenho sera avaliado por Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proéprio do
Executivo Municipal, observados os fatores constantes do artigo 68
desta Lei.

Art. 19 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Poder Executivo, quanto a forma de provimento, sdo classificados

em:

I - Cargos de Provimento Efetivo;



II - Cargos de Contratacdo Temporaria, e
III - Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 - Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei seréo
providos:
I - por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos

efetivos na Prefeitura;
IT - por nomeacdo, precedida de aprovacgdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do
Anexo TIT.
Art. 22 - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar,

alterar ou complementar as atribuigdes dos cargos efetivos, por
Decreto, devidamente justificado, sempre que for necessario, para
adequar as respectivas atribuicdes a necessidade publica e/ou a
dindmica econdémica, tecnoldgica, social ou legal.

Art. 23 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estéavel ficara em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 24 - Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal fica a
Administracdo Municipal autorizada a contratar por excepcional
interesse publico.

Paragrafo Unico - Para atender as necessidades de substituicbes de
servidores em gozo de licenca e criacdo de novas unidades, poderéo
ser contratados servidores por tempo determinado, nos termos do
artigo 37 de Constituicdo Federal.



Art. 25 - Além daqueles previstos no artigo 37 da Constituicéo
Federal, sdo cargos de contratacdo temporaria todos aqueles
necessarios a implantacdo e implementacdo de programas especiais,
cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos
firmados pelo Municipio com os Governos Federal e Estadual.

§ 1° - 0s atuais ocupantes dos empregos publicos de Agente
Comunitdrio de Saude e de Agente de Combates de Endemias, que
tenham ingressado no emprego publico na forma da Emenda
Constitucional n® 51/2006, e/ou através de processo seletivo
publico, constantes do Anexo IV, Quadro Suplementar de Cargos de
Provimento por Processo Seletivo Publico, serdo enquadrados na
Tabela do Anexo V, nas referencias 163 e 164.

§ 2° - 0s cargos publicos de Agente Comunitario de Satde e de
Agente de Combates de Endemias, serdo regidos por Lei Municipal
proépria, observadas as regras oriundas da Lei Federal n°® 11.350, de
05 de outubro de 2006 e suas alteracdes posteriores.

Art. 26 - Na hipodtese de extincdo dos programas, convénios, acordos
e ajustes o0s respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os
contratos vigentes encerrados, garantindo os direitos gerados até a
data de sua vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 - Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo e integram a
lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Feliz Natal.

§ 1° - Os cargos em comiss&o serdo providos mediante livre escolha
do Chefe do Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida
capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de
provimento efetivo no Executivo do Municipio de Feliz Natal.

§ 2° - Ao servidor gque estiver exercendo cargo em comissdo, sera
mantido o direito a Progressdo Horizontal conforme disposto no Art.
47 desta Lei, e a avaliacdo no cargo que estiver desempenhando para
a Progressdo Vertical, conforme disposto no Art. 48 desta Lei, se



encaixando na classe e nivel que fara jus no cargo efetivo conforme
Anexo V.

§ 3° - O servidor que deixar de exercer cargo em comissdo voltaréd a
perceber o vencimento do cargo efetivo, garantido a progresséo
conforme descrito no § 2°.

Art. 28 - O0s Secretdrios Municipais tém subsidios fixados em
parcela Unica, através de Lei Municipal especifica, em conformidade
com o art. 37, X e o art. 39, § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 29 - As descricdes e especificagdes dos cargos de provimento
em comissdo encontram-se estabelecidas na Lei da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Feliz Natal.

Art. 30 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
I1 - a pedido do préprio servidor.

carPiTULO VIII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 31 - Para efeito desta Lei, funcédo de confianca é a designacéo
de servidor em cardter transitdério, para atuar nas unidades
organizacionais do Executivo do Municipio de Feliz Natal, exercendo
atribuicdes temporarias de direcdo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 32 - E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais
funcgcdes de confianca.

Art. 33 - As funcgdes de confianca e seus respectivos quantitativos,
simbolos e valores sdo aqueles fixados na Lei da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Feliz Natal.

Paragrafo Unico - A designacdo para exercicio da funcdo de
confianca serd concedida mediante ato do Chefe do executivo
Municipal.

Art. 34 - Ao servidor que estiver exercendo funcdo de confianca,

serd mantido o direito a Progressdo Horizontal conforme disposto no
Art. 47 desta Lei, e a avaliacdo no cargo que estiver desempenhando
para a Progressdo Vertical, conforme disposto no Art. 48 desta Lei,
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se encaixando na classe e nivel que fard Jjus no cargo efetivo
conforme Anexo V.

Paragrafo Unico - O servidor que deixar de exercer funcdo de
confianca voltard a perceber o vencimento do cargo efetivo,
garantindo a progressdo conforme descrito no caput deste Artigo.

CAPITULO IX
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 35 - No ambito da Administracdo Geral o servidor podera ser
cedido para outro o&érgdo ou instituicdo do sistema em qualquer
esfera de governo, nas seguintes hipdteses:

I - para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
I1 - para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no dérgéo
ou instituicdo cedente.

§ 1° - Em qualquer hipbdtese, o ©6nus de sua remuneracdo sera
assumido pelo 6érgdo ou instituicdo cessionéaria.

§ 2° - Caso o servidor opte por perceber do cedente a remuneracdo
do cargo ou emprego no qual foil por ele investido, o o6rgdo ou
entidade efetuard o reembolso das despesas correspondentes.

Art. 36 - Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor seréa
computado como tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo 1wnico - As atividades desenvolvidas no &6rgdo ou
instituicdo cessiondria deverdo ser consideradas para efeitos de
desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 37 - A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo
das Carreiras da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de
Feliz Natal, para fins de Progressdo na Carreira, é a constante do
Anexo V desta lei, bem como os vencimentos iniciais dos cargos,
estes definidos no grau A de cada uma das classes.
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Art. 38 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para cargos de provimento em
comissdo, deverd ser efetuada anualmente, por Lei especifica,
sempre na mesma data e sem distincdo de indices, conforme disposto
no artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde gue néo
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecido na Lei
de responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisdo dos vencimentos mencionada no caput
deste artigo ocorrerd, sempre, no més de dezembro, com efeito
financeiro no més subsequente.

Art. 39 - A cada grupo de cargo de provimento efetivo com o mesmo
vencimento corresponde uma Classe e Grau de Vencimento sobre o qual
incidir&o todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Art. 40 - O servidor, nomeado para exercer cargo em comisséo,
poderd optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinglienta por
cento) do subsidio do cargo comissionado, conforme disposto no Art.
51 da Lei Complementar 003/2007 que trata sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 41 - As substituigdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por
20 (vinte) ou mais dias consecutivos e o pagamento calculado
proporcionalmente, ao periodo trabalhado e corresponderé a
diferenca entre o vencimento béasico, expurgadas todas as vantagens
pessoais, do substituido em relacdo ao substituto.

CAPITULO XI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 42. O servidor efetivo a cada qUingliénio ininterrupto de
efetivo exercicio fard Jjus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo
de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, podendo
ainda, ser convertido em espécie, desde qgue haja recursos
orcamentdrios, financeiros e interesse do funciondrio, com anuéncia
do chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Para fins da Licenca - prémio que se trata esse artigo seré

considerado o tempo de servico, a contar da posse no servicgo
pUblico municipal.
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§ 2°. O numero de profissional em gozo simultédneo de licenca-prémio
ndo poderd ser superior a 1/10 (um décimo) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do 6érg&o ou entidade.

§ 3°. A licenca que se refere o caput desse artigo serd concedida
ao servidor mediante solicitacdo e disponibilidade do municipio
seguindo a ordem de protocolo do requerimento, respeitada a ordem
de antiguidade dos servidores.

§ 4°. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo séao
acumuléveis.

Art. 43. N&o serd concedida Licengca - prémio ao profissional que,
no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

III - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
subsidio;

IV - Licenca para tratar de interesse particular;

V - Condenagcdo a pena privativa de 1liberdade ©por sentenca
definitiva;

VI - Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo da licenca prevista neste artigo, na proporcdo de um més
para cada trés faltas.

Art. 44. Ndo serd contado em dobro o tempo de licenca-prémio né&o
gozada, para fins de aposentadoria conforme art. 40, § 10 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 - O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido
pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o
servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

I - A carga horéadria oficial de trabalho serd dividida em dois

turnos didrios de 04 (quatro) horas, com intervalo de 2 (duas)
horas para refeicdo e descanso ou, de 30 (trinta) horas semanais em
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turno uUnico de 06 (seis) horas diarias, conforme se dispuser em
resolucdo, ou de acordo com a necessidade do executivo.

IT - O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd baixar resolucgdo
para estabelecer carga horédria diferenciada para categorias
funcionais em A4reas de trabalho diferentes, em razao das
peculiaridades dos servigos, desde que ndo ultrapasse as 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 46 - O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcédo de Confianca
exigiréd, de seu ocupante, a integral dedicacdo ao servico, podendo
ser convocado sempre gque houver necessidade da Administracéo
Piblica Municipal, sem complementacdo remuneratdéria de qualquer
natureza.

CAPITULO XIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 47 - A Progressao Horizontal dos Profissionais da
Administracdo Geral dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente
superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do
cargo, de acordo com as porcentagens atribuidas no ANEXO V desta
Lei, mediante comprovacdo/ certificacdo de escolaridade exigida
para a respectiva classe, observado que esta esteja compativel com
as funcdes desempenhadas no cargo ocupado.

§ 1° - A progressdo de que trata este artigo assegura ao servidor o
direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente
ocupada.

§ 2° - 0O acesso a progressdo de que se trata o presente artigo seré
concedido ao servidor, a observar que, protocole no Departamento de
Pessocal da Prefeitura Municipal de Feliz Natal o requerimento por
escrito, bem como, em anexo os documentos para a nova habilitacéo
comprovada com cbdpias autenticadas no ébrgéo competente,
impreterivelmente até o dia 20 do més corrente.

§ 3° - Apds a solicitacdo de Progressdo de Nivel ser apresentada ao
Departamento de Pessoal, esta deverd ser efetuada dentro do més de
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apresentacdo, desde que atendido o prazo exigido no paragrafo
anterior.

§ 4° - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, denominado estdgio probatdério e que atenda ao
disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo;

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 48 - A Progressdo Vertical serd anual, e ¢é a passagem do
servidor efetivo de um grau de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a gue pertencer,
desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

§ 1° - Ficara impossibilitado de mudar de classe o servidor que
obtiver, na média do resultado da Ultima avaliacdo de desempenho,
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento), ficando eximido
desta condigcdo caso a Administracdo nd&o proceda a respectiva
avaliacéao.

§ 2° - O servidor que ndo obtiver a média de aproveitamento de que
trata o paradgrafo anterior poderd solicitar a autoridade competente
nova avaliacdo de desempenho individual e, caso ndo consiga média
superior a 60% (sessenta por cento) sé poderd mudar de classe apds
atingir a respectiva média, nas avaliacdes posteriores.

§ 3° - Cumprimento do intersticio (intersticio é o periodo minimo
de 12 meses que o funcionadrio deve permanecer no vencimento padrédo
para passar por processo de avaliacdo, pelo qual podera obter a sua
promocdo para grau de coeficiente superior).

§ 4° - Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por
motivo de licenca para tratamento de saude, a contagem do
intersticio para fins de progressdo serd suspensa, reiniciando-se
quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata
este artigo.

§ 5° - 0O periodo de afastamento por doenca profissional seré
computado para efeitos de progressido vertical.
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§ 6° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo
anterior, desde que tenha obtido o direito a mudanca de grau.

Art. 49 - O periodo aquisitivo para a progressdo vertical seré
INTERROMPIDO nas seguintes hipdteses:
I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na

legislacdo municipal;

II - quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano,
por mais de 15 (quinze) dias, continuados ou ndo, ressalvados as
faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Feliz Natal.

Paragrafo Unico - Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se
para o servidor, nova contagem do periodo para fins de obtencdo da
Progressdo Vertical.

Art. 50 - PERDERA o direito & progressdo vertical o servidor que,
no periodo aquisitivo:

I - sofrer punicdo disciplinar de suspenséo;

ITI - afastar-se das funcdes especificas de seu cargo, excetuados os

casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias
vigentes e em legislacdo prdpria.

§ 1° - Nas hipdteses previstas no inciso I caput deste artigo, o
tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada nédo podera ser
computado para efeito de integralizacdo do intersticio;

§ 2° - Na hipdtese prevista no inciso II do caput deste artigo, o
afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de
progressdo vertical, contando-se, para tais fins, o periodo
anterior ao afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva
avaliacdo de desempenho individual.

Art. 51 - O acréscimo pecunidrio adgquirido pela mudanca de grau
incorpora-se ao vencimento base do servidor.

Art. 52 - 0O servidor efetivo que deixar de exercer cargo em

comissdo, voltarda a receber o vencimento base enquadrando-se na sua
atual classe de vencimentos de acordo com a progressdo horizontal.
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CAPITULO XIV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 53 - Fica instituido no éambito desta Lei, o Plano
Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera
conter:

I - Programa Institucional de Qualificacéo;

IT - Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 54 - As despesas com o custeio do Plano de Desenvolvimento de

Recursos Humanos correrd a conta de dotacdo orcamentdria especifica
dos orcamentos anuais do Municipio.

Art. 55 - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos
Humanos devera garantir:

I - as condigdes institucionais para uma qualificacdo e
avaliacdo que propiciem a realizacdo profissional e o pleno
desenvolvimento das potencialidades dos servidores do Executivo do
Municipio de Feliz Natal;

IT - a qualificacdo dos servidores ©para o incremento do
desenvolvimento organizacional do oérgdo ou instituicdo e de sua
correspondente funcdo social;

ITI - a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento
funcional e favorecam a motivacdo dos servidores.

Art. 56 - O Programa Institucional de Qualificacdo conterd os
instrumentos necessarios a consecucdo dos seguintes objetivos:

I - a conscientizacdo do servidor, visando sua atuacdo no ambito
da funcdo social do Executivo do Municipio de Feliz Natal e o
exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usudrio um
servico de qualidade;

IT - o0 desenvolvimento integral do cidaddo-servidor publico.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracédo e
Financas, através do Departamento de Pessoal poderd autorizar o
afastamento total ou parcial, com ou sem ©6nus, do servidor que
deseje se matricular em cursos, dentro ou fora do pais, desde que o
mesmo atenda aos interesses da Administracdo, ao disposto no
Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Feliz Natal e ao
seguinte:
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§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenca remunerada,
além da percepcdo integral de sua remuneracéo, o servidor
preservard todos os seus direitos;

§ 2° - Na hipdétese do paradgrafo anterior, o servidor ficaré
obrigado a manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu
cargo por um periodo igual ao afastamento gque lhe foi concedido.

§ 3° - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior
acarretard ao servidor, a devolucdo dos pagamentos percebidos
durante o periodo do afastamento, devidamente corrigidos.

Art. 58 - 0O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho
deverda constituir-se em um processo pedagdgico participativo,
abrangendo, de forma integrada, a avaliacéo:

I - das atividades dos servidores;

IT - das atividades coletivas de trabalho;

ITIT - das atividades do 6rgdo ou da instituicéo.

Art. 59 - O processo de avaliacdo de desempenho deverd gerar

elementos que subsidiem a avaliacdo sistemdtica da politica de
pessoal e a formulacao ou adequacao do planejamento das
instituic¢des, cumprindo a funcdo social da Administracdo Geral do
Executivo do Municipio de Feliz Natal.

Art. 60 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho
deverdo ser estruturados com objetividade, precisdo, validade,
legitimidade, publicidade e adequacdo aos objetivos, métodos e
resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 61 - A avaliacdo de desempenho, que tem por objetivo dar
eficiéncia ao servico publico, serd realizada anualmente, pelo
chefe imediato do servidor, sob a orientacdo, coordenacdo e
supervisdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida
por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelos servidores e
03 (trés) indicados pelo Prefeito Municipal, com alterndncia de
seus membros a cada 02 (dois) anos, na forma a ser regulamentada em
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 - A avaliacdo de desempenho deverad procurar dar eficiéncia

ao servico publico e, nesse processo, serdo considerados, no
minimo, os seguintes fatores:
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I - Capacidade Técnica;

II - Eficiéncia;

ITIT - Eficéacia;

Iv - Pontualidade;

v - Assiduidade;

VI - Capacidade De Iniciativa;

VII - Produtividade;

VIII - Responsabilidade, e

IX - Companheirismo.

Art. 63 - Outros critérios para Avaliacdo de Desempenho poderdo ser
estabelecidos, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 64 - Para que a avaliacdo de desempenho seja efetiva, deveréo
ser observados os seguintes fatores:

I - periodicidade;

I1 - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos
servidores;

ITII - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao conteudo ocupacional das carreiras;

Iv - fundamentacdo escrita da avaliacéo;

v - conhecimento do resultado da avaliacdo, pelo servidor.

Art. 65 - Os instrumentos de avaliacdo de desempenho deverdo ser

preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo
préprio servidor e serdo enviados a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, para analise e apuracéo.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo poderd valer-se de assessoria
externa, contratada especialmente para dar suporte técnico a
Comiss&do de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 66 - A qgualificacdo profissional, pressuposto da carreira,
devera ser planejada e executada de forma integrada ao sistema,

tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutdrio, a adaptacdo e a preparacdo do
servidor para o exercicio de suas atribuicdes;
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IT - nos Cursos de capacitacéao e de desenvolvimento, a
habilitacdo do servidor para o desempenho eficaz das atribuicdes
préprias das diversas areas e especialidades;

ITIT - nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de —cargo em
comissé&o.

Paragrafo Unico - Os cursos de que tratam os incisos II e III serdo
organizados com fundamento nas necessidades da Administracdo Geral
do Municipio.

Art. 67 - Os titulares de cada ©6rgdo deverdo oferecer o apoio
necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de
desenvolvimento, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rgdo;

II - sugestdo de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou
metodologias dos cursos;

ITI - levantamento das necessidades e A&reas de interesse dos
servidores;

Iv - acompanhamento das etapas do treinamento;

v - licenciamento peridédico, remunerado, para aperfeicocamento do
profissional, cujo tempo de exercicio na carreira Jjustifique o

investimento.
CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 68 - O enquadramento serd realizado através de uma Comissé&do de

servidores designada por ato préprio do Executivo Municipal,
devendo a mesma ser presidida pelo Secretdrio Municipal de
Administracdo, Planejamento e Financas.

Paragrafo Unico - Sancionada esta lei, a Comissdo de Enquadramento
terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para proceder ao
enquadramento dos servidores de que trata esta Lei.

Art. 69 - Caberd a Comissdo de Enquadramento:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-
las a aprovacgdo do Chefe do Executivo Municipal;

IT - elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminhéa-
las ao Chefe do Executivo Municipal para aprovacéo.
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Paragrafo Unico - Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os
atos coletivos de enquadramento, serdo objeto de expedicdo do
respectivo Decreto Municipal.

Art. 70 Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento.

Art. 71 Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos desta
Lei, deverd ser apurado o tempo de exercicio do servidor efetivo no
Executivo do Municipio de Feliz Natal, e o total do tempo apurado
serd o numero de graus a que o servidor terd direito, observado os
§1° e §2° do artigo 48.

Paragrafo Unico - Na ocasido da conclusido do enquadramento dos
servidores, serd elaborado e apresentado o Impacto Orcgamentédrio
Financeiro.

Art. 72 Fica autorizado o arredondamento da contagem de tempo
conforme regras abaixo:

I - faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um
novo grau, este serd concedido ao servidor no ato do enquadramento;

IT - faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar
um novo grau, este ndo serd computado no enquadramento.

Paragrafo Unico. Em hipétese alguma poderd ser contado o tempo de
contrato do servidor para o Poder Publico para fins do
enquadramento mencionado no caput.

Art. 73 O servidor terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da publicacdo do ato, para recorrer da decisdo gque promoveu
seu enquadramento.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 A despesa com pessoal do Municipio nd&o poderd exceder o0s
limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a

criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de ©pessoal, a
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qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta,
s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa com pessoal e os acréscimos dela
decorrentes;

IT - se houver autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO;
IIT - é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de gquaisquer espécies

remuneratérias para efeito de remuneracdo de pessoal do servico

publico.

Art. 75 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratdrio observaré:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

I1 - 0s requisitos para investidura;

ITIT - as peculiaridades do cargo.

§ 1° Os Secretarios Municipais serd&o remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou
outra espécie remuneratdria.

§ 2° A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o paragrafo anterior, somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, sempre na mesma data e sem distincdo de indices.

§ 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, dos membros do Poder Executivo do
Municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria,
percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualgquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 76 Os servidores publicos municipais sdo vinculados ao Regime
Proprio da Previdéncia Social.

Art. 77 Integram a presente Lei os Anexos I, II, III, IV e V.

Art. 78 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 2 de janeiro 2013.
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Art. 79 Revogam-se as disposicgdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ESTADO DE MATO GROSSO
EM 12 DE DEZEMBRO DE 2012.

EDSON CASTRO FONSECA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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ANEXO I - MODELO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR MUNICIPAL

I — ASSIDUIDADE:
1- Considere como assiduidade, a regularidade em que o servidor
comparece ao servigo.

( ) 7,5 - quando faltou, teve Justificativa compativel,
procurando avisar a chefia antecipadamente, evitando ndo
comprometer os servigos.

( ) 2,5 - falta constantemente, sem dar Jjustificativa,
comprometendo os servigos.

( ) 5,0 - apesar de ndo corresponder com o bom andamento dos
servicos faltou algumas vezes.

( ) 10 - ndo faltou até a presente data.

Observacgodes:

2 - Faca uma avaliacdo em poucas palavras do servidor, relacionando

assiduidade, pontualidade e produtividade e no final de nota de 1 a
10, justificando.

IT - DISCIPLINA:

1- Considere a seriedade e ética profissional na execugdo do
trabalho.

( ) 7,5 - Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas

tarefas, seguindo os principios e normas gerais do servico.

( ) 5,0 - Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de
suas tarefas. Tende a ndo seguir os principios e normas do servico
quando ndo concorda com eles.

( ) 2,5 - Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de
suas tarefas. Acata os principios e normas dos servigcos embora oS
critique sempre, sem apresentar sugestdes de melhorias.

( ) 10 - Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de
suas tarefas, principios e normas de servico. Quando considera uma
ordem inadequada apresenta sugestdes, embora sempre acate para néo
prejudicar o servigo.

Observagodes:

2 - Considere a capacidade do avaliado de tratar o publico, os
subordinados, ©0s superiores e seus pares.

( ) 7,5 - Geralmente ndo cria problemas de relacionamento,
controlando bem suas limitacdes no contato com as pessoas.

( ) 5,0 - Evita o relacionamento com as pessoas em geral,
tanto quanto possivel. Procura controlar suas deficiéncias neste
sentido.
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( ) 2,5 - Quando entra em contato <com outras pessoas,
freglientemente cria problemas de relacionamento.

( ) 10 - Com grande facilidade de estabelecer relacdes, nunca
cria problemas. E extremamente habil em tratar com qualquer pessoa.

IIT - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

1- Considere a seriedade de apreensdo do trabalho e a visdo critica
dos seus pontos importantes, agindo acertadamente quando
necessario.

( ) 2,5 - Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de
trabalho. N&do tem iniciativa para agir quando necesséario.

( ) 7,5 - Aprende com facilidade e possui a nocdo exata
dagquilo que é realmente importante. Toma a melhor iniciativa na
hora certa.

( ) 5,0 - Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades
em utilizar sua criatividade para inovar e tem pouca iniciativa.

( ) 10 - Sua vivacidade e percepcdo o ajuda muito nas tarefas
que 1lhe sdo confiadas. Nao falha por falta de iniciativa ou
criatividade.

Observacgodes:

2 - Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para

com O grupo
de trabalho.

( ) 10 - Coopera espontaneamente dando o maximo de si. Tem
6timo relacionamento e mostra-se sempre disposto a ajudar os
colegas.

( ) 5,0 - Estéd disposto a colaborar somente quando solicitado
e desde que ndo seja prejudicado.
( ) 7,5 - Nao nega nunca auxilio quando ¢é solicitado.

Colabora com o grupo para o bom andamento do trabalho. Tem bom
relacionamento com os colegas.

( ) 2,5 - Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboracéo
prejudica o bom andamento o servico. Cria problema no grupo.

IV - PRODUTIVIDADE:

1- Considere regularidade a constidncia com as quais o avaliado
desempenha as suas tarefas.

( ) 7,5 - A falta de constdncia e regularidade com gue
desempenha o seu trabalho, ndo chegam a comprometer o ritmo. Quando
solicitado, ele se dedica e se recupera.

( ) 5,0 - Nado é constante na realizacdo do trabalho. Ora se
dedica com empenho, ora né&o.

( ) 2,5 - E irregular ao realizar suas tarefas. Interrompe
freglientemente o trabalho sem motivo real.

( ) 10 - Estd entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de
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forma regular e constante.

Observacgodes:
2 - Considere até que ponto o avaliado é capaz de ser objetivo e
abdicar das razdes pessoais para atender 0s interesses

profissionais do grupo. .

( ) 5,0 - Precisa ser levado com muito jeito. Tem tendéncia a
ser parcial e subjetivo ao considerar o seu trabalho de grupo.

( ) 2,5 - Considera seu trabalho e as pessoas que o cercam de
maneira subjetiva. S6 suas razdes sdo validas. E incapaz de dar
razdo a outra pessoa.

( ) 10 - Sua maturidade 1lhe d& grande destaque entre as
demais pessoas ao considerar as circunsténcias de trabalho e os
outros com perfeita imparcialidade. Suas conclusdes decorrem de
fatos ldégicos.

( ) 7,5 - Quando devidamente esclarecido tem maturidade
suficiente para acatar outra opinides. Procura ser imparcial em
seus julgamentos.

V - RESPONSABILIDADE:

1 - Considere a disposicdo e esforco pessoal em aperfeicoar-se cada

vez malis para assumir novos encargos e responsabilidades.

( ) 10 - Estd sempre a par de todo o seu trabalho e
interessa-se por assuntos que possam ajudd-lo a progredir,
solicitando até maiores responsabilidades.

( ) 2,5 - Trabalha maquinalmente, ignorando os demais
servicos de &4rea. N&o procura evoluir profissionalmente. Faz de seu
trabalho uma ocupacdo secundaria.

( ) 7,5 - N&do decepciona quando solicitado a desincumbir de
uma tarefa mais dificil. Neste caso, sua atuacéo satisfaz
plenamente.

( ) 5,0 - Desenvolve seu trabalho rotineiramente, nédo quer
assumir tarefas mais complicadas.

Observacodes:

2 - Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultados
decorrentes de suas decisdes na area em que atua.

( ) 7,5 - Modifica seu comportamento quanto as decisdes,
sempre que consegue compreender que o0s resultados obtidos em sua
drea sdo inadequados.

( ) 2,5 - Raramente reconhece que o0s resultados negativos
correspondem a sua responsabilidade.

( ) 10 - N&o se frustra diante de seu erro, antes procura
compreendé-lo e identificar suas causas a fim de evitd-los em
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decisdes futuras, desenvolve-se profissionalmente.

( ) 5,0 - ©Nem sempre consegue reconhecer os resultados
negativos ocorridos em sua area, mas quando o faz, analisa-os a fim
de ndo cometé-los novamente.

ANEXO - II
AVALIACAO SINTETICA DE SERVIDOR MUNICIPAL

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagédo: Cargo:

Secretaria:

ITEM NOTA ATRIBUIDA PONTOS OBTIDOS

I - Assiduidade:
1% Questédo
2% Questédo

II - Disciplina:
1® Questéo
2% Questdo

III - Cap. Iniciativa:
1% Questédo
2% Questédo

IV - Produtiwvidade:
1% Questdo

2% Questdo

V - Produtividade:
1? Questédo
2% Questédo

TOTAL:
Feliz Natal - MT, de de
- Secretario da Pasta: Chefia Imediata:
- RG: RG:
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ANEXO -

III

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

FELIZ NATAL - MT
ESCOLARIDADE G
REF CARGOS EXIGIDA P/O VENCIMENTO | VAGAS
SEMANAIS
CARGO
101 |AGENTE ADMINISTRATIVO I ENSINO MEDIO 40 1.358, 90 20
102 |AGENTE ADMINISTRATIVO II | ENSINO MEDIO 40 1.853,62 10
AGENTE DE CONTROLE ENSINO
103 INTERNO SUPERIOR 40 2.514,13 3
AGENTE DE SERVICOS
104 GERATS 1 ALFABETIZADO 40 656,45 21
AGENTE DE SERVICOS
105 GERAIS TT ALFABETIZADO 40 695,51 15
106 |ACENTE DE SERVICOS ALFABETIZADO 40 867,37 20
GERAIS III
107 |AGENTE DE TRIBUTOS I ENSINO MEDIO 40 1.358,90 20
ENSINO
108 |AGENTE DE TRIBUTOS II SUPERTOR 40 2.514,13 5
ASSISTENTE ,
109 ADMINISTRATIVO T ENSINO MEDIO 40 867,37 25
ASSISTENTE )
110 ADMINISTRATIVO IT ENSINO MEDIO 40 1.087,43 8
ENSINO
111 |[ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 40 2.933,17 3
ENSINO FUND.
112 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETO 40 695,50 15
AUXILIAR DE CONSULTORIO )
113 DENTARTO ENSINO MEDIO 40 768,22 5
AUXILIAR DE )
114 CONTABILIDADE ENSINO MEDIO 40 1.853,62 3
115 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO 40 867,37 2
AUXILIAR DE LABORATORIO ,
116 DE ANALISES CLINTCAS ENSINO MEDIO 40 1.087,43 1
ENSINO FUND.
117 |AUXILIAR DE OFICINA COMPLETO 40 1.005, 65 4
118 |AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 40 867,37 5
. ENSINO
119 [RIOQUIMICO SUPERIOR 40 2.987,63 3
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ENSINO

120 |DENTISTA SUPERTOR 40 3.707,24 6
121 |ENFERMEIRO Sig;;ﬁgR 40 2.717,78 10
12 | RCOTE YRR
123 |FISIOTERAPEUTA SEE;;?SR 40 2.470,42 3
124 |FONOAUDIOLOGA Sgg;;ﬁgR 40 2.470,42 1
125 |MARCENETRO E?;ggﬁPiggg‘ 40 1.326,91 3
126 |MECANICO / SOLDADOR ENiéﬂngggD' 40 1.885, 61 4
127 |MEDICO PSF Sgg;iﬁgR 40 6.103,77 | 10
128 |MEDICO RADIOLOGISTA Sgg;;ﬁgR 20 3.051,89 2
131 |MOTORISTA T E?;égﬁPiggg' 40 1.040,84 | 23
132 |MOTORISTA TT E?;égﬁPiggg' 40 1.358,90 | 23
133 |[NUTRICIONISTA Sgg;;ﬁgR 40 2.470,42 1
134 |OPERADOR DE MAQUINAS I ALFABETIZADO 40 867,37 4
135 |OPERADOR DE MAQUINAS II ALFABETIZADO 40 1.087,43 2
136 |OPERADOR DE MAQUINAS III E?Eégﬁpiggg‘ 40 1.358,90 11
137 |PADEIRO ENgéﬂngggD' 40 1.117,39 2
138 |PSTCOLOGO Sgg;;ﬁgR 40 2.346,73 5
139 iggﬁéggA/AGROPECUARIA_ ENSINO MEDIO 40 1.117,39 3
140 |TECNICO DE ENFERMAGEM ENSINO MEDIO 40 1.087,43 12
141 ggg?;E?A?fHEIGIENE ENSINO MEDIO 40 867,37 5
142 |TECNICO EM INFORMATICA ENSINO MEDIO 40 1.676,009 4
143 |TECNICO EM PATOLOGIA ENSINO MEDIO 40 1.087,43 4
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144 |TECNICO EM RADIOLOGIA ENSINO MEDIO 40 1.150,91 4
145 |VISITADOR SANITARIO ALFABETIZADO 40 867,37 10
146 |ELETRICISTA ALFABETIZADO 40 1.206,27 1
147 |ENGENHEIRO CIVIL Sgg;;ﬁgR 40 3.383,93 1
148 |CONTADOR SgggéﬁgR 40 2.780,42 1
154 |ORIENTADOR EDUCACIONAL Sig;;ﬁgR 20 937,80| 01
155 ZggigonggAiisglgos ENSINO MEDIO 40 867,37 02
156 ggi;;og ggsggiio DE ALFABETTZADO 40 867,37| 01
157 ggNigggRﬁiTiﬁiORATéRlo ENSINO MEDIO 40 867,37 05
158 gggigigo DE MAQUINAS ALFABETTZADO 40 1.885,61| 01
159 |OPERADOR DE MAQUINAS IV ALFABETIZADO 40 2.409,00| 01
160 |[CARPINTEIRO ALFABETIZADO 40 1.326,05| 01
161 |PEDREIRO ALFABETIZADO 40 1.326,05| 02
162 | JARDINEIRO ALFABETIZADO 40 963,60| 01
ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVIMENTO POR PROCESSO SELETIVO

PUBLICO
CARGO HORAS VENCIMENTO VAGAS
SEMANAIS
Agente Comunitario de Saude 40 792,12 26
Agente de Combate as Endemias 40 870,48 06

30




ANEXO - V
TABELA DE PROGRESSAO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
SEMANAIS
CARGO
104 |Agente de Servicos Gerais I ALFABETIZADO 40 21 656,45
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND. COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0] 1,00 656,45 722,10 787,74 853, 39
1 1,02 669,58 736,54 803,49 870,45
2 1,04 682,71 750, 98 819,25 887,52
3 1,06 695, 84 765,42 835,00 904,59
4 1,08 708,97 779,86 850,76 921,66
5 1,10 722,10 794,30 866,51 938,72
6 1,12 735,22 808,75 882,27 955,79
7 1,14 748,35 823,19 898,02 972,86
8 1,16 761,48 837,63 913,78 989,93
9 1,18 774,61 852,07 929,53 1.006,99
10 1,20 787,74 866,51 945,29 1.024,06
11 1,22 800, 87 880, 96 961,04 1.041,13
12 1,24 814,00 895,40 976, 80 1.058,20
13 1,26 827,13 909, 84 992,55 1.075,27
14 1,28 840,26 924,28 1.008, 31 1.092,33
15 1,30 853, 39 938,72 1.024,06 1.109,40
16 1,32 866,51 953,17 1.039,82 1.126,47
17 1,34 879,64 967,61 1.055,57 1.143,54
18 1,36 892,77 982,05 1.071,33 1.160,60
19 1,38 905, 90 996,49 1.087,08 1.177,67
20 1,40 919,03 1.010,93 1.102,84 1.194,74
21 1,42 932,16 1.025,37 1.118,59 1.211,81
22 1,44 945,29 1.039,82 1.134,35 1.228,87
23 1,46 958,42 1.054,26 1.150,10 1.245, 94
24 1,48 971,55 1.068,70 1.165,86 1.263,01
25 1,50 984,68 1.083,14 1.181,61 1.280,08
26 1,52 997,80 1.097,58 1.197,36 1.297,15
27 1,54 1.010, 93 1.112,03 1.213,12 1.314,21
28 1,56 1.024,06 1.126,47 1.228,87 1.331,28
29 1,58 1.037,19 1.140,91 1.244,63 1.348,35
30 1,60 1.050, 32 1.155, 35 1.260, 38 1.365,42
31 1,62 1.063,45 1.169,79 1.276,14 1.382,48
32 1,64 1.076,58 1.184,24 1.291,89 1.399,55
33 1,66 1.089,71 1.198,68 1.307,65 1.416,62
34 1,68 1.102,84 1.213,12 1.323,40 1.433,69
35 1,70 1.115,97 1.227,56 1.339,16 1.450,75
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANATIS
105 [Agente de Servigcos Gerais II ALFABETIZADO 40 15 695,51
A - B - Cc - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND. COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0} 1,00 695,51 765,06 834,61 904,16
1 1,02 709,42 780, 36 851,30 922,25
2 1,04 723,33 795, 66 868,00 940,33
3 1,06 737,24 810, 96 884,69 958,41
4 1,08 751,15 826,27 901,38 976,50
5 1,10 765,06 841,57 918,07 994,58
6 1,12 778,97 856, 87 934,77 1.012, 066
7 1,14 792,88 872,17 951,46 1.030,75
8 1,16 806,79 887,47 968,15 1.048,83
9 1,18 820,70 902,77 984,84 1.066,091
10 1,20 834,061 918,07 1.001,53 1.085,00
11 1,22 848,52 933,37 1.018,23 1.103,08
12 1,24 862,43 948, 68 1.034,92 1.121,16
13 1,26 876,34 963,98 1.051, 061 1.139,25
14 1,28 890,25 979,28 1.068,30 1.157,33
15 1,30 904,16 994,58 1.085,00 1.175,41
16 1,32 918,07 1.009, 88 1.101,69 1.193,50
17 1,34 931,98 1.025,18 1.118,38 1.211,58
18 1,36 945,89 1.040,48 1.135,07 1.229,66
19 1,38 959,80 1.055,78 1.151,76 1.247,74
20 1,40 973,71 1.071,09 1.168,46 1.265,83
21 1,42 987,62 1.086,39 1.185,15 1.283,091
22 1,44 1.001,53 1.101,069 1.201, 84 1.301,99
23 1,46 1.015,44 1.116,99 1.218,53 1.320,08
24 1,48 1.029, 35 1.132,29 1.235,23 1.338,16
25 1,50 1.043,27 1.147,59 1.251,92 1.356,24
26 1,52 1.057,18 1.162,89 1.268,061 1.374,33
27 1,54 1.071,009 1.178,19 1.285,30 1.392,41
28 1,56 1.085,00 1.193,50 1.301,99 1.410,49
29 1,58 1.098,91 1.208,80 1.318,69 1.428,58
30 1,60 1.112,82 1.224,10 1.335,38 1.446,06
31 1,62 1.126,73 1.239,40 1.352,07 1.464,74
32 1,64 1.140, 64 1.254,70 1.368,76 1.482,83
33 1,66 1.154,55 1.270,00 1.385,46 1.500,091
34 1,68 1.168,46 1.285,30 1.402,15 1.518,99
35 1,70 1.182,37 1.300, 60 1.418,84 1.537,08
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ESCOLARIDADE "
REF. CARGOS EXIGIDA P/O ORAS VAGAS | VENCIMENTO
SEMANAIS
CARGO

106 |Agente de Servicos Gerais III ALFABETIZADO 40 20 867,37

134 |Operador de Maquinas I ALFABETIZADO 40 4 867,37

145 |vVisitador Sanitéario ALFABETIZADO 40 10 867,37

156 |Monitor de Cruso de Corte e ALFABETIZADO 40 1 867,37

Costura
A - B - Cc - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND . COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0} 1,00 867,37 954,11 1.040, 84 1.127,58
1 1,02 884,72 973,19 1.061, 66 1.150,13
2 1,04 902,006 992,27 1.082,48 1.172,68
3 1,06 919,41 1.011, 35 1.103,29 1.195,24
4 1,08 936, 76 1.030,44 1.124,11 1.217,79
5 1,10 954,11 1.049,52 1.144,93 1.240, 34
6 1,12 971,45 1.068,60 1.165,75 1.262,89
7 1,14 988, 80 1.087,68 1.186,56 1.285,44
8 1,16 1.006,15 1.106,76 1.207,38 1.307,99
9 1,18 1.023,50 1.125,85 1.228,20 1.330,55
10 1,20 1.040, 84 1.144,93 1.249,01 1.353,10
11 1,22 1.058,19 1.164,01 1.269,83 1.375,65
12 1,24 1.075,54 1.183,09 1.290, 65 1.398,20
13 1,26 1.092,89 1.202,17 1.311,4¢6 1.420,75
14 1,28 1.110,23 1.221,26 1.332,28 1.443,30
15 1,30 1.127,58 1.240, 34 1.353,10 1.465,86
16 1,32 1.144,93 1.259,42 1.373,91 1.488,41
17 1,34 1.162,28 1.278,50 1.394,73 1.510, 96
18 1,36 1.179,62 1.297,59 1.415,55 1.533,51
19 1,38 1.196, 97 1.316,067 1.436,36 1.556,06
20 1,40 1.214,32 1.335,75 1.457,18 1.578,61
21 1,42 1.231,67 1.354,83 1.478,00 1.601,17
22 1,44 1.249,01 1.373,91 1.498,82 1.623,72
23 1,46 1.266, 36 1.393,00 1.519,63 1.646,27
24 1,48 1.283,71 1.412,08 1.540,45 1.668,82
25 1,50 1.301,06 1.431,16 1.561,27 1.691,37
26 1,52 1.318,40 1.450, 24 1.582,08 1.713,92
27 1,50 1.301,06 1.431,16 1.561,27 1.691,37
28 1,56 1.353,10 1.488,41 1.623,72 1.759,03
29 1,58 1.370,44 1.507,49 1.644,53 1.781,58
30 1,60 1.387,79 1.526,57 1.665,35 1.804,13
31 1,62 1.405,14 1.545,65 1.686,17 1.826,68
32 1,64 1.422,49 1.564,74 1.706, 98 1.849,23
33 1,66 1.439,83 1.583,82 1.727,80 1.871,78
34 1,68 1.457,18 1.602,90 1.748,62 1.894, 34
35 1,70 1.474,53 1.621,98 1.769,43 1.916,89
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ESCOLARIDADE
REF CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
162 |(Jardineiro ALFABETIZADO 40 963, 60
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND . COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0] 1,00 963, 60 1.059, 96 1.156,32 1.252,68
1 1,02 982,87 1.081,16 1.179,45 1.277,73
2 1,04 1.002,14 1.102,36 1.202,57 1.302,79
3 1,06 1.021,42 1.123,56 1.225,70 1.327,84
4 1,08 1.040,69 1.144,76 1.248,83 1.352,89
5 1,10 1.059, 96 1.165,96 1.271,95 1.377,95
6 1,12 1.079,23 1.187,16 1.295,08 1.403,00
7 1,14 1.098,50 1.208, 35 1.318,20 1.428,06
8 1,16 1.117,78 1.229,55 1.341,33 1.453,11
9 1,18 1.137,05 1.250,75 1.364,46 1.478,16
10 1,20 1.156,32 1.271,95 1.387,58 1.503,22
11 1,22 1.175,59 1.293,15 1.410,71 1.528,27
12 1,24 1.194,86 1.314,35 1.433,84 1.553,32
13 1,26 1.214,14 1.335,55 1.456,96 1.578, 38
14 1,28 1.233,41 1.356,75 1.480,009 1.603,43
15 1,30 1.252,68 1.377,95 1.503,22 1.628,48
16 1,32 1.271,95 1.399,15 1.526, 34 1.653,54
17 1,34 1.291,22 1.420, 35 1.549,47 1.678,59
18 1,36 1.310,50 1.441,55 1.572,60 1.703, 64
19 1,38 1.329,77 1.462,74 1.595,72 1.728,70
20 1,40 1.349,04 1.483,94 1.618,85 1.753,75
21 1,42 1.368,31 1.505,14 1.641,97 1.778,81
22 1,44 1.387,58 1.526, 34 1.665,10 1.803,86
23 1,46 1.406,86 1.547,54 1.688,23 1.828,91
24 1,48 1.426,13 1.568,74 1.711, 35 1.853,97
25 1,50 1.445,40 1.589, 94 1.734,48 1.879,02
26 1,52 1.464,67 1.611,14 1.757,61 1.904,07
27 1,54 1.483,94 1.632,34 1.780,73 1.929,13
28 1,56 1.503,22 1.653,54 1.803, 86 1.954,18
29 1,58 1.522,49 1.674,74 1.826,99 1.979,23
30 1,60 1.541,76 1.695, 94 1.850,11 2.004,29
31 1,62 1.561,03 1.717,14 1.873,24 2.029, 34
32 1,64 1.580, 30 1.738,33 1.896, 36 2.054,40
33 1,66 1.599,58 1.759,53 1.919,49 2.079,45
34 1,68 1.618,85 1.780,73 1.942,62 2.104,50
35 1,70 1.638,12 1.801,93 1.965,74 2.129,56
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ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS |2 Gas| vENcIMENTO
CARGO SEMANATIS
ENSINO
131 |Motorista I FUNDAMENTAL 40 23 1.040, 84
INCOMPLETO
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND. COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(o] 1,00 1.040, 84 1.144,92 1.249,01 1.353,09
1 1,02 1.061,66 1.167,82 1.273,99 1.380,15
2 1,04 1.082,47 1.190,72 1.298,97 1.407,22
3 1,06 1.103,29 1.213,62 1.323,95 1.434,28
4 1,08 1.124,11 1.236,52 1.348,93 1.461, 34
5 1,10 1.144,92 1.259,42 1.373,91 1.488,40
6 1,12 1.165,74 1.282,31 1.398,89 1.515,46
7 1,14 1.186,56 1.305,21 1.423,87 1.542,52
8 1,16 1.207,37 1.328,11 1.448,85 1.569,59
9 1,18 1.228,19 1.351,01 1.473,83 1.596,65
10 1,20 1.249,01 1.373,91 1.498,81 1.623,71
11 1,22 1.269,82 1.396,81 1.523,79 1.650,77
12 1,24 1.290,64 1.419,71 1.548,77 1.677,83
13 1,26 1.311,46 1.442,60 1.573,75 1.704,90
14 1,28 1.332,28 1.465,50 1.598,73 1.731,96
15 1,30 1.353,009 1.488,40 1.623,71 1.759,02
16 1,32 1.373,91 1.511,30 1.648,69 1.786,08
17 1,34 1.394,73 1.534,20 1.673,67 1.813,14
18 1,36 1.415,54 1.557,10 1.698,65 1.840,21
19 1,38 1.436,36 1.580,00 1.723,63 1.867,27
20 1,40 1.457,18 1.602,89 1.748,61 1.894,33
21 1,42 1.477,99 1.625,79 1.773,59 1.921,39
22 1,44 1.498,81 1.648,69 1.798,57 1.948,45
23 1,46 1.519,63 1.671,59 1.823,55 1.975,51
24 1,48 1.540, 44 1.694,49 1.848,53 2.002,58
25 1,50 1.561,26 1.717,39 1.873,51 2.029, 64
26 1,52 1.582,08 1.740,28 1.898,49 2.056,70
27 1,52 1.582,08 1.740,28 1.898,49 2.056,70
28 1,56 1.623,71 1.786,08 1.948,45 2.110,82
29 1,58 1.644,53 1.808, 98 1.973,43 2.137,89
30 1,60 1.665, 34 1.831,88 1.998,41 2.164, 95
31 1,62 1.686,16 1.854,78 2.023,39 2.192,01
32 1,64 1.706,98 1.877,68 2.048,37 2.219,07
33 1,66 1.727,79 1.900,57 2.073,35 2.246,13
34 1,68 1.748,61 1.923,47 2.098,33 2.273,19
35 1,70 1.769,43 1.946,37 2.123,31 2.300,26
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ESCOLARIDADE
REF CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
135 |Operador de Maquinas II ALFABETIZADO 40 1.087,43
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND. COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(o] 1,00 1.087,43 1.196,17 1.304,92 1.413,566
1 1,02 1.109,18 1.220,10 1.331,01 1.441,093
2 1,04 1.130,93 1.244,02 1.357,11 1.470,21
3 1,06 1.152,68 1.267,94 1.383,21 1.498,48
4 1,08 1.174,42 1.291,87 1.409, 31 1.526,75
5 1,10 1.196,17 1.315,79 1.435,41 1.555,02
6 1,12 1.217,92 1.339,71 1.461,51 1.583,30
7 1,14 1.239,67 1.363,64 1.487,60 1.611,57
8 1,16 1.261,42 1.387,56 1.513,70 1.639,84
9 1,18 1.283,17 1.411,48 1.539,80 1.668,12
10 1,20 1.304,92 1.435,41 1.565, 90 1.696,39
11 1,22 1.326,66 1.459,33 1.592,00 1.724,66
12 1,24 1.348,41 1.483,25 1.618,10 1.752,94
13 1,26 1.370,16 1.507,18 1.644,19 1.781,21
14 1,28 1.391,091 1.531,10 1.670,29 1.809,48
15 1,30 1.413,66 1.555,02 1.696,39 1.837,76
16 1,32 1.435,41 1.578,95 1.722,49 1.866,03
17 1,34 1.457,16 1.602,87 1.748,59 1.894, 30
18 1,36 1.478,90 1.626,80 1.774,69 1.922,58
19 1,38 1.500,65 1.650,72 1.800,78 1.950,85
20 1,40 1.522,40 1.674,64 1.826,88 1.979,12
21 1,42 1.544,15 1.698,57 1.852,98 2.007,40
22 1,44 1.565,90 1.722,49 1.879,08 2.035,67
23 1,46 1.587,65 1.746,41 1.905,18 2.063,94
24 1,48 1.609,40 1.770,34 1.931,28 2.092,22
25 1,50 1.631,15 1.794,26 1.957,37 2.120,49
26 1,52 1.652,89 1.818,18 1.983,47 2.148,76
27 1,54 1.674,64 1.842,11 2.009,57 2.177,03
28 1,56 1.696,39 1.866,03 2.035,67 2.205,31
29 1,58 1.718,14 1.889, 95 2.061,77 2.233,58
30 1,60 1.739,89 1.913,88 2.087,87 2.261,85
31 1,62 1.761, 64 1.937,80 2.113, 96 2.290,13
32 1,64 1.783,39 1.961,72 2.140,06 2.318,40
33 1,66 1.805,13 1.985,65 2.166,16 2.346,67
34 1,68 1.826,88 2.009,57 2.192,26 2.374,95
35 1,70 1.848,63 2.033,49 2.218,36 2.403,22
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS | cas | vEncIMENTO
CARGO SEMANAIS
146 |Eletricista ALFABETIZADO 40 1 1.206,27
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND . COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 1.206,27 1.326,90 1.447,52 1.568,15
1 1,02 1.230,40 1.353,43 1.476,47 1.599,51
2 1,04 1.254,52 1.379,97 1.505,42 1.630,88
3 1,06 1.278,65 1.406,51 1.534, 38 1.662,24
4 1,08 1.302,77 1.433,05 1.563,33 1.693,60
5 1,10 1.326,90 1.459,59 1.592,28 1.724,97
6 1,12 1.351,02 1.486,12 1.621,23 1.756, 33
7 1,14 1.375,15 1.512,66 1.650,18 1.787,69
8 1,16 1.399,27 1.539,20 1.679,13 1.819,06
9 1,18 1.423,40 1.565,74 1.708,08 1.850,42
10 1,20 1.447,52 1.592,28 1.737,03 1.881,78
11 1,22 1.471,65 1.618,81 1.765,98 1.913,14
12 1,24 1.495,77 1.645,35 1.794,93 1.944,51
13 1,26 1.519,90 1.671,89 1.823,88 1.975,87
14 1,28 1.544,03 1.698,43 1.852,83 2.007,23
15 1,30 1.568,15 1.724,97 1.881,78 2.038,60
16 1,32 1.592,28 1.751,50 1.910,73 2.069,96
17 1,34 1.616,40 1.778,04 1.939, 68 2.101,32
18 1,36 1.640,53 1.804,58 1.968,63 2.132,69
19 1,38 1.664,65 1.831,12 1.997,58 2.164,05
20 1,40 1.688,78 1.857,66 2.026,53 2.195,41
21 1,42 1.712,90 1.884,19 2.055,48 2.226,77
22 1,44 1.737,03 1.910,73 2.084,43 2.258,14
23 1,46 1.761,15 1.937,27 2.113,39 2.289,50
24 1,48 1.785,28 1.963,81 2.142,34 2.320,86
25 1,50 1.809,41 1.990, 35 2.171,29 2.352,23
26 1,52 1.833,53 2.016,88 2.200,24 2.383,59
27 1,56 1.881,78 2.069,96 2.258,14 2.446,32
28 1,56 1.881,78 2.069,96 2.258,14 2.446,32
29 1,58 1.905,91 2.096,50 2.287,00 2.477,68
30 1,60 1.930,03 2.123,04 2.316,04 2.509,04
31 1,62 1.954,16 2.149,57 2.344,99 2.540,40
32 1,64 1.978,28 2.176,11 2.373,94 2.571,77
33 1,66 2.002,41 2.202,65 2.402,89 2.603,13
34 1,68 2.026,53 2.229,19 2.431,84 2.634,49
35 1,70 2.050,66 2.255,72 2.460,79 2.665,86
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
160 |Carpinteiro ALFABETIZADO 40 1 1.326,05
161 Pedreiro ALFABETIZADO 40 2 1.326,05
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND. COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0} 1,00 1.326,05 1.458,66 1.591,26 1.723,87
1 1,02 1.352,57 1.487,83 1.623,009 1.758, 34
2 1,04 1.379,009 1.517,00 1.654,91 1.792,82
3 1,06 1.405,61 1.546,17 1.686,74 1.827,30
4 1,08 1.432,13 1.575, 35 1.718,56 1.861,77
5 1,10 1.458,66 1.604,52 1.750,39 1.896,25
6 1,12 1.485,18 1.633,69 1.782,21 1.930,73
7 1,14 1.511,70 1.662,87 1.814,04 1.965,21
8 1,16 1.538,22 1.692,04 1.845,86 1.999, 68
9 1,18 1.564,74 1.721,21 1.877,69 2.034,16
10 1,20 1.591,26 1.750,39 1.909,51 2.068,64
11 1,22 1.617,78 1.779,56 1.941, 34 2.103,12
12 1,24 1.644,30 1.808,73 1.973,16 2.137,59
13 1,26 1.670,82 1.837,91 2.004,99 2.172,07
14 1,28 1.697,34 1.867,08 2.036,81 2.206,55
15 1,30 1.723,87 1.896,25 2.068, 64 2.241,02
16 1,32 1.750,39 1.925,42 2.100,46 2.275,50
17 1,34 1.776,91 1.954,60 2.132,29 2.309,98
18 1,36 1.803,43 1.983,77 2.164,11 2.344,46
19 1,38 1.829,95 2.012, 94 2.195,94 2.378,93
20 1,40 1.856,47 2.042,12 2.227,76 2.413,41
21 1,42 1.882,99 2.071,29 2.259,59 2.447,89
22 1,44 1.909,51 2.100, 46 2.291,41 2.482,37
23 1,46 1.936,03 2.129, 64 2.323,24 2.516, 84
24 1,48 1.962,55 2.158,81 2.355,06 2.551,32
25 1,50 1.989,08 2.187,98 2.386,89 2.585,80
26 1,52 2.015, 60 2.217,16 2.418,72 2.620,27
27 1,56 2.068, 64 2.275,50 2.482,37 2.689,23
28 1,56 2.068, 64 2.275,50 2.482,37 2.689,23
29 1,58 2.095,16 2.304,67 2.514,19 2.723,71
30 1,60 2.121,68 2.333,85 2.546,02 2.758,18
31 1,62 2.148,20 2.363,02 2.577,84 2.792,66
32 1,64 2.174,72 2.392,19 2.609,67 2.827,14
33 1,66 2.201,24 2.421,37 2.641,49 2.861,62
34 1,68 2.227,76 2.450, 54 2.673,32 2.896,009
35 1,70 2.254,29 2.479,71 2.705,14 2.930,57
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
ENSINO
125 |Marceneiro FUNDAMENTAL 40 3 1.326,91
INCOMPLETO
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND . COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0] 1,00 1.326,91 1.459,60 1.592,29 1.724,98
1 1,02 1.353,45 1.488,79 1.624,14 1.759,48
2 1,04 1.379,99 1.517,99 1.655, 98 1.793,098
3 1,06 1.406,52 1.547,18 1.687,83 1.828,48
4 1,08 1.433,06 1.576,37 1.719,68 1.862,98
5 1,10 1.459,60 1.605,56 1.751,52 1.897,48
6 1,12 1.486,14 1.634,75 1.783,37 1.931,098
7 1,14 1.512, 68 1.663,95 1.815,21 1.966,48
8 1,16 1.539,22 1.693,14 1.847,06 2.000, 98
-] 1,18 1.565,75 1.722,33 1.878,90 2.035,48
10 1,20 1.592,29 1.751,52 1.910,75 2.069,98
11 1,22 1.618,83 1.780,71 1.942,60 2.104,48
12 1,24 1.645,37 1.809,91 1.974,44 2.138,98
13 1,26 1.671,91 1.839,10 2.006,29 2.173,48
14 1,28 1.698,44 1.868,29 2.038,13 2.207,98
15 1,30 1.724,98 1.897,48 2.069,98 2.242,48
16 1,32 1.751,52 1.926,67 2.101,83 2.276,98
17 1,34 1.778,06 1.955,87 2.133,67 2.311,48
18 1,36 1.804,60 1.985,06 2.165,52 2.345,98
19 1,38 1.831,14 2.014,25 2.197,36 2.380,48
20 1,40 1.857,67 2.043,44 2.229,21 2.414,98
21 1,42 1.884,21 2.072,63 2.261,05 2.449,48
22 1,44 1.910,75 2.101, 83 2.292,90 2.483,98
23 1,46 1.937,29 2.131,02 2.324,75 2.518,48
24 1,48 1.963,83 2.160,21 2.356,59 2.552,97
25 1,50 1.990, 37 2.189,40 2.388,44 2.587,47
26 1,52 2.016,90 2.218,59 2.420,28 2.621,97
27 1,54 2.043,44 2.247,79 2.452,13 2.656,47
28 1,56 2.069,98 2.276,98 2.483,98 2.690,97
29 1,58 2.096,52 2.306,17 2.515,82 2.725,47
30 1,60 2.123,06 2.335,36 2.547,67 2.759,97
31 1,62 2.149,59 2.364,55 2.579,51 2.794,47
32 1,64 2.176,13 2.393,75 2.611,36 2.828,97
33 1,66 2.202,67 2.422,94 2.643,20 2.863,47
34 1,68 2.229,21 2.452,13 2.675,05 2.897,97
35 1,70 2.255,75 2.481,32 2.706,90 2.932,47
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS |, cas | vENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
ENSINO
132 Motorista II FUNDAMENTAL 40 23 1.358,90
INCOMPLETO
ENSINO
136 |Operador de Maquinas III FUNDAMENTAL 40 11 1.358,90
INCOMPLETO
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND. COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO
NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0] 1,00 1.358,90 1.494,79 1.630,68 1.766,57
1 1,02 1.386,08 1.524,69 1.663,29 1.801, 90
2 1,04 1.413,26 1.554,58 1.695,91 1.837,23
3 1,06 1.440,43 1.584,48 1.728,52 1.872,56
4 1,08 1.467,61 1.614,37 1.761,13 1.907,90
5 1,10 1.494,79 1.644,27 1.793,75 1.943,23
6 1,12 1.521,97 1.674,16 1.826,36 1.978,56
7 1,14 1.549,15 1.704,06 1.858,98 2.013,89
8 1,16 1.576,32 1.733,96 1.891,59 2.049,22
9 1,18 1.603,50 1.763,85 1.924,20 2.084,55
10 1,20 1.630,68 1.793,75 1.956,82 2.119,88
11 1,22 1.657,86 1.823,64 1.989,43 2.155,22
12 1,24 1.685,04 1.853,54 2.022,04 2.190,55
13 1,26 1.712,21 1.883,44 2.054,66 2.225,88
14 1,28 1.739,39 1.913,33 2.087,27 2.261,21
15 1,30 1.766,57 1.943,23 2.119,88 2.296,54
16 1,32 1.793,75 1.973,12 2.152,50 2.331,87
17 1,34 1.820,93 2.003,02 2.185,11 2.367,20
18 1,36 1.848,10 2.032,91 2.217,72 2.402,54
19 1,38 1.875,28 2.062,81 2.250,34 2.437,87
20 1,40 1.902,46 2.092,71 2.282,95 2.473,20
21 1,42 1.929, 64 2.122,60 2.315,57 2.508,53
22 1,44 1.956,82 2.152,50 2.348,18 2.543,86
23 1,46 1.983,99 2.182,39 2.380,79 2.579,19
24 1,48 2.011,17 2.212,29 2.413,41 2.614,52
25 1,50 2.038,35 2.242,19 2.446,02 2.649,86
26 1,52 2.065,53 2.272,08 2.478,63 2.685,19
27 1,54 2.092,71 2.301,098 2.511,25 2.720,52
28 1,56 2.119,88 2.331,87 2.543,86 2.755,85
29 1,58 2.147,06 2.361,77 2.576,47 2.791,18
30 1,60 2.174,24 2.391,66 2.609,009 2.826,51
31 1,62 2.201,42 2.421,56 2.641,70 2.861,84
32 1,64 2.228,60 2.451,46 2.674,32 2.897,17
33 1,66 2.255,77 2.481,35 2.706,93 2.932,51
34 1,68 2.282,95 2.511,25 2.739,54 2.967,84
35 1,70 2.310,13 2.541,14 2.772,16 3.003,17
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ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS 1 acas|vencIiMENTO
CARGO SEMANAIS
158 [Mecénico de Maquinas Pesadas ALFABETIZADO 40 1 1.885,61
A - B - c - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND. COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 1.885,61 2.074,17 2.262,73 2.451,29
1 1,02 1.923,32 2.115,65 2.307,99 2.500,32
2 1,04 1.961,03 2.157,14 2.353,24 2.549,34
3 1,06 1.998,75 2.198, 62 2.398,50 2.598,37
4 1,08 2.036,46 2.240,10 2.443,75 2.647,40
5 1,10 2.074,17 2.281,59 2.489,01 2.696,42
6 1,12 2.111,88 2.323,07 2.534,26 2.745,45
7 1,14 2.149,60 2.364,55 2.579,51 2.794,47
8 1,16 2.187,31 2.406,04 2.624,77 2.843,50
9 1,18 2.225,02 2.447,52 2.670,02 2.892,53
10 1,20 2.262,73 2.489,01 2.715,28 2.941,55
11 1,22 2.300, 44 2.530,49 2.760,53 2.990,58
12 1,24 2.338,16 2.571,97 2.805,79 3.039,60
13 1,26 2.375,87 2.613,46 2.851,04 3.088,63
14 1,28 2.413,58 2.654,94 2.896, 30 3.137,66
15 1,30 2.451,29 2.696,42 2.941,55 3.186, 68
16 1,32 2.489,01 2.737,91 2.986,81 3.235,71
17 1,34 2.526,72 2.779,39 3.032,06 3.284,73
18 1,36 2.564,43 2.820,87 3.077,32 3.333,76
19 1,38 2.602,14 2.862,36 3.122,57 3.382,78
20 1,40 2.639,85 2.903, 84 3.167,82 3.431,81
21 1,42 2.677,57 2.945,32 3.213,08 3.480,84
22 1,44 2.715,28 2.986,81 3.258,33 3.529,86
23 1,46 2.752,99 3.028,29 3.303,59 3.578,89
24 1,48 2.790,70 3.069,77 3.348, 84 3.627,91
25 1,50 2.828,42 3.111,26 3.394,10 3.676,94
26 1,52 2.866,13 3.152,74 3.439,35 3.725,97
27 1,54 2.903, 84 3.194,22 3.484,61 3.774,99
28 1,56 2.941,55 3.235,71 3.529,86 3.824,02
29 1,58 2.979,26 3.277,19 3.575,12 3.873,04
30 1,60 3.016,98 3.318,67 3.620,37 3.922,07
31 1,62 3.054,69 3.360,16 3.665,63 3.971,09
32 1,64 3.092,40 3.401, 64 3.710,88 4.020,12
33 1,66 3.130,11 3.443,12 3.756,14 4.069,15
34 1,68 3.167,82 3.484,61 3.801,39 4.118,17
35 1,70 3.205,54 3.526,09 3.846, 64 4.167,20
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANATIS
159 [(Operador de Maquinas IV ALFABETIZADO 40 1 2.409,00
A - B - CcC - D -
ALFABETIZADO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE / ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM
FUND. COMPLETO TECNICO
INCOMPLETO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0] 1,00 2.409,00 2.649,90 2.890,80 3.131,70
1 1,02 2.457,18 2.702,90 2.948,62 3.194,33
2 1,04 2.505,36 2.755,90 3.006,43 3.256,97
3 1,06 2.553,54 2.808,89 3.064,25 3.319,60
4 1,08 2.601,72 2.861,89 3.122,06 3.382,24
5 1,10 2.649,90 2.914,89 3.179,88 3.444,87
6 1,12 2.698,08 2.967,89 3.237,70 3.507,50
7 1,14 2.746,26 3.020,89 3.295,51 3.570,14
8 1,16 2.794,44 3.073,88 3.353,33 3.632,77
9 1,18 2.842,62 3.126,88 3.411,14 3.695,41
10 1,20 2.890, 80 3.179,88 3.468,96 3.758,04
11 1,22 2.938,98 3.232,88 3.526,78 3.820,67
12 1,24 2.987,16 3.285,88 3.584,59 3.883,31
13 1,26 3.035, 34 3.338,87 3.042,41 3.945,94
14 1,28 3.083,52 3.391,87 3.700,22 4.008,58
15 1,30 3.131,70 3.444,87 3.758,04 4.071,21
16 1,32 3.179,88 3.497,87 3.815, 86 4.133,84
17 1,34 3.228,0606 3.550,87 3.873,67 4.196,48
18 1,36 3.276,24 3.603,86 3.931,49 4.259,11
19 1,38 3.324,42 3.656,86 3.989, 30 4.321,75
20 1,40 3.372,60 3.709, 86 4.047,12 4.384,38
21 1,42 3.420,78 3.762,86 4.104,94 4.447,01
22 1,44 3.468,96 3.815,86 4.162,75 4.509,65
23 1,46 3.517,14 3.868,85 4.220,57 4.572,28
24 1,48 3.565,32 3.921,85 4.278,38 4.634,92
25 1,50 3.613,50 3.974,85 4.336,20 4.697,55
26 1,52 3.661,68 4.027,85 4.394,02 4.760,18
27 1,54 3.709,86 4.080,85 4.451,83 4.822,82
28 1,56 3.758,04 4.133,84 4.509, 65 4.885,45
29 1,58 3.806,22 4.186,84 4.567,46 4.948,09
30 1,60 3.854,40 4.239,84 4.625,28 5.010,72
31 1,62 3.902,58 4.292,84 4.683,10 5.073,35
32 1,64 3.950,76 4.345,84 4.740,91 5.135,99
33 1,66 3.998, 94 4.398,83 4.798,73 5.198,62
34 1,68 4.047,12 4.451,83 4.856,54 5.261,26
35 1,70 4.095,30 4.504,83 4.914,36 5.323,89
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ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
ENSINO
112 |Auxiliar Administrativo FUNDAMENTAL 40 15 695,51
COMPLETO
A - B - c - D -
CLASSE ENSINO ENSINO MEDIO ‘FNSINO ENSINO
FUNDAMENTAL MEDIO COM SUPERIOR
COMPLETO TECNICO

NIVEL |[COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 695,51 765,06 834,61 904,16
1 1,02 709,42 780, 36 851, 30 922,25
2 1,04 723,33 795,66 868,00 940,33
3 1,06 737,24 810, 96 884,69 958,41
4 1,08 751,15 826,27 901, 38 976,50
5 1,10 765,06 841,57 918,07 994,58
6 1,12 778,97 856,87 934,77 1.012,66
7 1,14 792,88 872,17 951,46 1.030,75
8 1,16 806,79 887,47 968,15 1.048,83
9 1,18 820,70 902,77 984,84 1.066,91
10 1,20 834,61 918,07 1.001,53 1.085,00
11 1,22 848,52 933,37 1.018,23 1.103,08
12 1,24 862,43 948,68 1.034,92 1.121,16
13 1,26 876,34 963,98 1.051,61 1.139,25
14 1,28 890,25 979,28 1.068, 30 1.157,33
15 1,30 904,16 994,58 1.085,00 1.175,41
16 1,32 918,07 1.009, 88 1.101,69 1.193,50
17 1,34 931,98 1.025,18 1.118, 38 1.211,58
18 1,36 945,89 1.040,48 1.135,07 1.229,66
19 1,38 959, 80 1.055,78 1.151,76 1.247,74
20 1,40 973,71 1.071,09 1.168,46 1.265,83
21 1,42 987, 62 1.086,39 1.185,15 1.283,91
22 1,44 1.001,53 1.101,69 1.201,84 1.301,99
23 1,46 1.015, 44 1.116,99 1.218,53 1.320,08
24 1,48 1.029, 35 1.132,29 1.235,23 1.338,16
25 1,50 1.043,27 1.147,59 1.251,92 1.356,24
26 1,52 1.057,18 1.162,89 1.268,61 1.374,33
27 1,54 1.071,09 1.178,19 1.285, 30 1.392,41
28 1,56 1.085,00 1.193,50 1.301,99 1.410,49
29 1,58 1.098,91 1.208,80 1.318,69 1.428,58
30 1,60 1.112,82 1.224,10 1.335,38 1.446,66
31 1,62 1.126,73 1.239,40 1.352,07 1.464,74
32 1,64 1.140, 64 1.254,70 1.368,76 1.482,83
33 1,66 1.154,55 1.270,00 1.385,46 1.500,91
34 1,68 1.168,46 1.285,30 1.402,15 1.518,99
35 1,70 1.182,37 1.300,60 1.418,84 1.537,08
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
ErEEE SEMANATIS
ENSINO
163 |Agente Comunitéario de Saude FUNDAMENTAL 40 26 792,12
COMPLETO
A - B - C - D -
ENSINO ENSINO MEDIO ENSINO ENSINO
CLASSE FUNDAMENTAL MEDIO COM SUPERIOR
COMPLETO TECNICO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0] 1,00 792,12 871,33 950, 54 1.029,76
1 1,02 807,96 888,76 969,55 1.050,35
2 1,04 823,80 906,19 988,57 1.070, 95
3 1,06 839,65 923,61 1.007,58 1.091,54
4 1,08 855,49 941,04 1.026,59 1.112,14
5 1,10 871,33 958,47 1.045, 60 1.132,73
6 1,12 887,17 975,89 1.064,61 1.153,33
7 1,14 903,02 993,32 1.083,62 1.173,92
8 1,16 918,86 1.010,75 1.102,63 1.194,52
9 1,18 934,70 1.028,17 1.121, 64 1.215,11
10 1,20 950, 54 1.045,60 1.140,65 1.235,71
11 1,22 966,39 1.063,03 1.159, 66 1.256,30
12 1,24 982,23 1.080,45 1.178,67 1.276,90
13 1,26 998,07 1.097,88 1.197,69 1.297,49
14 1,28 1.013,91 1.115,30 1.216,70 1.318,09
15 1,30 1.029,76 1.132,73 1.235,71 1.338,68
16 1,32 1.045, 60 1.150,16 1.254,72 1.359,28
17 1,34 1.061,44 1.167,58 1.273,73 1.379,87
18 1,36 1.077,28 1.185,01 1.292,74 1.400,47
19 1,38 1.093,13 1.202,44 1.311,75 1.421,0606
20 1,40 1.108,97 1.219, 86 1.330,76 1.441,66
21 1,42 1.124,81 1.237,29 1.349,77 1.462,25
22 1,44 1.140,65 1.254,72 1.368,78 1.482,85
23 1,46 1.156,50 1.272,14 1.387,79 1.503, 44
24 1,48 1.172,34 1.289,57 1.406,81 1.524,04
25 1,50 1.188,18 1.307,00 1.425,82 1.544,63
26 1,52 1.204,02 1.324,42 1.444,83 1.565,23
27 1,54 1.219,86 1.341,85 1.463,84 1.585,82
28 1,56 1.235,71 1.359,28 1.482,85 1.606,42
29 1,58 1.251,55 1.376,70 1.501,86 1.627,01
30 1,60 1.267,39 1.394,13 1.520,87 1.647,061
31 1,62 1.283,23 1.411,56 1.539,88 1.668,20
32 1,64 1.299,08 1.428,98 1.558,89 1.688,80
33 1,66 1.314,92 1.446,41 1.577,90 1.709,39
34 1,68 1.330,76 1.463,84 1.596,91 1.729,99
35 1,70 1.346,60 1.481,26 1.615,92 1.750,59

44




ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANATIS
ENSINO
164 |Agente de Combate as Endemias FUNDAMENTAL 40 6 870,48
COMPLETO
A - B - Cc - D -
ENSINO ENSINO MEDIO ENSINO ENSINO
CLASSE FUNDAMENTAL MEDIO COM SUPERIOR
COMPLETO TECNICO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0] 1,00 870,48 957,53 1.044,58 1.131,62
1 1,02 887,89 976,08 1.065,47 1.154,26
2 1,04 905, 30 995,83 1.086,36 1.176,89
3 1,06 922,71 1.014, 98 1.107,25 1.199,52
4 1,08 940,12 1.034,13 1.128,14 1.222,15
5 1,10 957,53 1.053,28 1.149,03 1.244,79
6 1,12 974,94 1.072,43 1.169,93 1.267,42
7 1,14 992,35 1.091,58 1.190,82 1.290,05
8 1,16 1.009,76 1.110,73 1.211,71 1.312,68
9 1,18 1.027,17 1.129,88 1.232,60 1.335,32
10 1,20 1.044,58 1.149,03 1.253,49 1.357,95
11 1,22 1.061,99 1.168,18 1.274,38 1.380,58
12 1,24 1.079,40 1.187,33 1.295,27 1.403,21
13 1,26 1.096,80 1.206,49 1.316,17 1.425,85
14 1,28 1.114,21 1.225,64 1.337,06 1.448,48
15 1,30 1.131,62 1.244,79 1.357,95 1.471,11
16 1,32 1.149,03 1.263,94 1.378,84 1.493,74
17 1,34 1.166,44 1.283,009 1.399,73 1.516,38
18 1,36 1.183,85 1.302,24 1.420,62 1.539,01
19 1,38 1.201,26 1.321,39 1.441,51 1.561,064
20 1,40 1.218,67 1.340,54 1.462,41 1.584,27
21 1,42 1.236,08 1.359,09 1.483,30 1.606,91
22 1,44 1.253,49 1.378,84 1.504,19 1.629,54
23 1,46 1.270,90 1.397,99 1.525,08 1.652,17
24 1,48 1.288,31 1.417,14 1.545,97 1.674,80
25 1,50 1.305,72 1.436,29 1.566,86 1.697,44
26 1,52 1.323,13 1.455,44 1.587,76 1.720,07
27 1,54 1.340,54 1.474,59 1.608,65 1.742,70
28 1,56 1.357,95 1.493,74 1.629,54 1.765,33
29 1,58 1.375,36 1.512,89 1.650,43 1.787,97
30 1,60 1.392,77 1.532,04 1.671,32 1.810, 60
31 1,62 1.410,18 1.551,20 1.692,21 1.833,23
32 1,64 1.427,59 1.570,35 1.713,10 1.855,86
33 1,66 1.445,00 1.589,50 1.734,00 1.878,50
34 1,68 1.462,41 1.608,65 1.754,89 1.901,13
35 1,70 1.479,82 1.627,80 1.775,78 1.923,76
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ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
ENSINO
117 |Auxiliar de Oficina FUNDAMENTAL 40 4 1.005,65
COMPLETO
A - B - CcC - D -
ENSINO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM SUPERIOR
COMPLETO TECNICO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0] 1,00 1.005, 65 1.106,22 1.206,78 1.307,35
1 1,02 1.025,76 1.128, 34 1.230,092 1.333,49
2 1,04 1.045, 88 1.150,46 1.255,05 1.359, 064
3 1,06 1.065,99 1.172,59 1.279,19 1.385,79
4 1,08 1.086,10 1.194,71 1.303,32 1.411,93
5 1,10 1.106,22 1.2106,84 1.327,46 1.438,08
6 1,12 1.126,33 1.238, 96 1.351,59 1.464,23
7 1,14 1.146,44 1.261,09 1.375,73 1.490,37
8 1,16 1.166,55 1.283,21 1.399, 86 1.516,52
9 1,18 1.186,67 1.305,33 1.424,00 1.542,67
10 1,20 1.206,78 1.327,46 1.448,14 1.568,81
11 1,22 1.226,89 1.349, 58 1.472,27 1.594, 96
12 1,24 1.247,01 1.371,71 1.4906,41 1.621,11
13 1,26 1.267,12 1.393,83 1.520,54 1.647,25
14 1,28 1.287,23 1.415, 96 1.544,68 1.673,40
15 1,30 1.307,35 1.438,08 1.568,81 1.699,55
16 1,32 1.327,46 1.460,20 1.592,95 1.725,70
17 1,34 1.347,57 1.482,33 1.617,09 1.751,84
18 1,36 1.367,68 1.504,45 1.641,22 1.777,99
19 1,38 1.387,80 1.526,58 1.665,36 1.804,14
20 1,40 1.407,91 1.548,70 1.689,49 1.830,28
21 1,42 1.428,02 1.570,83 1.713,63 1.856,43
22 1,44 1.448,14 1.592,95 1.737,76 1.882,58
23 1,46 1.468,25 1.615,07 1.761,90 1.908,72
24 1,48 1.488, 36 1.637,20 1.786,03 1.934,87
25 1,50 1.508,48 1.659,32 1.810,17 1.961,02
26 1,52 1.528,59 1.681,45 1.834,31 1.987,16
27 1,54 1.548,70 1.703,57 1.858,44 2.013,31
28 1,56 1.568,81 1.725,70 1.882,58 2.039,4¢6
29 1,58 1.588, 93 1.747,82 1.906,71 2.065,61
30 1,60 1.609,04 1.769, 94 1.930,85 2.091,75
31 1,62 1.629,15 1.792,07 1.954, 98 2.117,90
32 1,64 1.649,27 1.814,19 1.979,12 2.144,05
33 1,66 1.669, 38 1.836,32 2.003,25 2.170,19
34 1,68 1.689,49 1.858,44 2.027,39 2.196,34
35 1,70 1.709, 061 1.880,57 2.051,53 2.222,49
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
ENSINO
137 Padeiro FUNDAMENTAL 40 2 1.117,39
COMPLETO
A - B - c - D -
ENSINO ENSINO ENSINO ENSINO
CLASSE FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM SUPERIOR
COMPLETO TECNICO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 1.117,39 1.229,13 1.340,87 1.452,61
1 1,02 1.139,74 1.253,71 1.367,69 1.481,66
2 1,04 1.162,009 1.278,29 1.394,50 1.510,71
3 1,06 1.184,43 1.302, 88 1.421,32 1.539,76
4 1,08 1.206,78 1.327,46 1.448,14 1.568,82
5 1,10 1.229,13 1.352,04 1.474,95 1.597,87
6 1,12 1.251,48 1.376,62 1.501,77 1.626,92
7 1,14 1.273,82 1.401,21 1.528,59 1.655,97
8 1,16 1.296,17 1.425,79 1.555,41 1.685,02
9 1,18 1.318,52 1.450,37 1.582,22 1.714,08
10 1,20 1.340,87 1.474,95 1.609,04 1.743,13
11 1,22 1.363,22 1.499,54 1.635,86 1.772,18
12 1,24 1.385,56 1.524,12 1.662,68 1.801,23
13 1,26 1.407,91 1.548,70 1.689,49 1.830,28
14 1,28 1.430,26 1.573,29 1.716,31 1.859, 34
15 1,30 1.452,61 1.597,87 1.743,13 1.888,39
16 1,32 1.474,95 1.622,45 1.769,95 1.917,44
17 1,34 1.497,30 1.647,03 1.796,76 1.946,49
18 1,36 1.519,65 1.671,62 1.823,58 1.975,55
19 1,38 1.542,00 1.696,20 1.850,40 2.004, 60
20 1,40 1.564,35 1.720,78 1.877,22 2.033,65
21 1,42 1.586,69 1.745,36 1.904,03 2.062,70
22 1,44 1.609,04 1.769,95 1.930, 85 2.091,75
23 1,46 1.631,39 1.794,53 1.957,67 2.120,81
24 1,48 1.653,74 1.819,11 1.984,48 2.149,86
25 1,50 1.676,09 1.843,69 2.011, 30 2.178,91
26 1,52 1.698,43 1.868,28 2.038,12 2.207,96
27 1,54 1.720,78 1.892,86 2.064,94 2.237,01
28 1,56 1.743,13 1.917, 44 2.091,75 2.266,07
29 1,58 1.765,48 1.942,02 2.118,57 2.295,12
30 1,60 1.787,82 1.966,61 2.145,39 2.324,17
31 1,62 1.810,17 1.991,19 2.172,21 2.353,22
32 1,64 1.832,52 2.015,77 2.199,02 2.382,28
33 1,66 1.854,87 2.040, 35 2.225,84 2.411,33
34 1,68 1.877,22 2.064, 94 2.252,66 2.440, 38
35 1,70 1.899,56 2.089,52 2.279,48 2.469,43
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
ENSINO
126 [Mecanico / Soldador FUNDAMENTAL 40 4 1.885,61
COMPLETO
A - B - c - D -
CLASSE ENSINO EggINo FNSINO ENSINO
FUNDAMENTAL MEDIO MEDIO COM SUPERIOR
COMPLETO TECNICO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
o 1,00 1.885,61 2.074,17 2.262,73 2.451,29
1 1,02 1.923,32 2.115,65 2.307,99 2.500,32
2 1,04 1.961,03 2.157,14 2.353,24 2.549,34
3 1,06 1.998,75 2.198,62 2.398,50 2.598,37
4 1,08 2.036,46 2.240,10 2.443,75 2.647,40
5 1,10 2.074,17 2.281,59 2.489,01 2.696,42
6 1,12 2.111, 88 2.323,07 2.534,26 2.745,45
7 1,14 2.149,60 2.364,55 2.579,51 2.794,47
8 1,16 2.187,31 2.406,04 2.624,77 2.843,50
9 1,18 2.225,02 2.447,52 2.670,02 2.892,53
10 1,20 2.262,73 2.489,01 2.715,28 2.941,55
11 1,22 2.300,44 2.530,49 2.760,53 2.990,58
12 1,24 2.338,16 2.571,97 2.805,79 3.039,60
13 1,26 2.375,87 2.613,46 2.851,04 3.088,63
14 1,28 2.413,58 2.654,94 2.896, 30 3.137,66
15 1,30 2.451,29 2.696,42 2.941,55 3.186, 68
16 1,32 2.489,01 2.737,91 2.986,81 3.235,71
17 1,34 2.526,72 2.779,39 3.032,06 3.284,73
18 1,36 2.564,43 2.820,87 3.077,32 3.333,76
19 1,38 2.602,14 2.862,36 3.122,57 3.382,78
20 1,40 2.639,85 2.903, 84 3.167,82 3.431,81
21 1,42 2.677,57 2.945,32 3.213,08 3.480, 84
22 1,44 2.715,28 2.986,81 3.258,33 3.529,86
23 1,46 2.752,99 3.028,29 3.303,59 3.578,89
24 1,48 2.790,70 3.069,77 3.348,84 3.627,91
25 1,50 2.828,42 3.111,26 3.394,10 3.676,94
26 1,52 2.866,13 3.152,74 3.439,35 3.725,97
27 1,54 2.903,84 3.194,22 3.484,61 3.774,99
28 1,56 2.941,55 3.235,71 3.529,86 3.824,02
29 1,58 2.979,26 3.277,19 3.575,12 3.873,04
30 1,60 3.016,98 3.318,67 3.620,37 3.922,07
31 1,62 3.054,69 3.360,16 3.665,63 3.971,09
32 1,64 3.092,40 3.401, 64 3.710, 88 4.020,12
33 1,66 3.130,11 3.443,12 3.756,14 4.069,15
34 1,68 3.167,82 3.484,61 3.801, 39 4.118,17
35 1,70 3.205,54 3.526,09 3.846,64 4.167,20
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ESCOLARIDADE [~
REF CARGOS EXIGIDA P/O VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS

113 [Auxiliar de Consultdério Dentéario ENSINO MEDIO 40 5 768,22

A - B - c - D -

CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO ENSINO pés

COM TECNICO SUPERIOR GRADUADO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 768,22 845,04 921,86 998, 69
1 1,02 783,58 861,94 940, 30 1.018,66
2 1,04 798,95 878,84 958, 74 1.038,63
3 1,06 814,31 895,74 977,18 1.058,61
4 1,08 829,68 912,65 995, 61 1.078,58
5 1,10 845,04 929,55 1.014,05 1.098,55
6 1,12 860,41 946,45 1.032,49 1.118,53
7 1,14 875,77 963,35 1.050,092 1.138,50
8 1,16 891,14 980,25 1.069,36 1.158,48
9 1,18 906,50 997,15 1.087,80 1.178,45
10 1,20 921,86 1.014,05 1.106,24 1.198,42
11 1,22 937,23 1.030,95 1.124,67 1.218,40
12 1,24 952,59 1.047,85 1.143,11 1.238,37
13 1,26 967,96 1.064,75 1.161,55 1.258,34
14 1,28 983,32 1.081,65 1.179,99 1.278,32
15 1,30 998,69 1.098,55 1.198,42 1.298,29
16 1,32 1.014,05 1.115,46 1.216,86 1.318,27
17 1,34 1.029,41 1.132,36 1.235,30 1.338,24
18 1,36 1.044,78 1.149,26 1.253,74 1.358,21
19 1,38 1.060,14 1.166,16 1.272,17 1.378,19
20 1,40 1.075,51 1.183,06 1.290,61 1.398,16
21 1,42 1.090,87 1.199,96 1.309,05 1.418,13
22 1,44 1.106,24 1.216,86 1.327,48 1.438,11
23 1,46 1.121,60 1.233,76 1.345,92 1.458,08
24 1,48 1.136,97 1.250,66 1.364,36 1.478,06
25 1,50 1.152,33 1.267,56 1.382,80 1.498,03
26 1,52 1.167,69 1.284,46 1.401,23 1.518,00
27 1,54 1.183,06 1.301,36 1.419,67 1.537,98
28 1,56 1.198,42 1.318,27 1.438,11 1.557,95
29 1,58 1.213,79 1.335,17 1.456,55 1.577,92
30 1,60 1.229,15 1.352,07 1.474,98 1.597,90
31 1,62 1.244,52 1.368,97 1.493,42 1.617,87
32 1,64 1.259, 88 1.385,87 1.511,86 1.637,85
33 1,66 1.275,25 1.402,77 1.530,29 1.657,82
34 1,68 1.290,61 1.419,67 1.548,73 1.677,79
35 1,70 1.305,97 1.436,57 1.567,17 1.697,77
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
109 |Assistente Administrativo I ENSINO MEDIO 40 25 867,37
115 |Auxiliar de Enfermagem ENSINO MEDIO 40 2 867,37
118 |[Auxiliar de Secretaria ENSINO MEDIO 40 5 867,37
141 |Técnico em Higiene Dentéaria-THD ENSINO MEDIO 40 5 867,37
155 |Monitor de Servicos Séeiol LNsINO MEDIO 40 2 867,37
Educativos
157 |Monitor - de Laboratorio 9l ENsINO MEDIO 40 2 867,37
Informatica
A - B - Cc - D -
CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO ENSINO POs
COM TECNICO SUPERIOR GRADUADO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0] 1,00 867,37 954,11 1.040, 84 1.127,58
1 1,02 884,72 973,19 1.061,66 1.150,13
2 1,04 902,06 992,27 1.082,48 1.172, 068
3 1,06 919,41 1.011,35 1.103,29 1.195,24
4 1,08 936,76 1.030,44 1.124,11 1.217,79
5 1,10 954,11 1.049,52 1.144,93 1.240,34
6 1,12 971,45 1.068,60 1.165,75 1.262,89
7 1,14 988, 80 1.087,68 1.186,56 1.285,44
8 1,16 1.006,15 1.106,76 1.207,38 1.307,99
9 1,18 1.023,50 1.125,85 1.228,20 1.330,55
10 1,20 1.040, 84 1.144,93 1.249,01 1.353,10
11 1,22 1.058,19 1.164,01 1.269,83 1.375,65
12 1,24 1.075,54 1.183,09 1.290, 65 1.398,20
13 1,26 1.092,89 1.202,17 1.311,46 1.420,75
14 1,28 1.110,23 1.221,26 1.332,28 1.443,30
15 1,30 1.127,58 1.240, 34 1.353,10 1.465,86
16 1,32 1.144,93 1.259,42 1.373,91 1.488,41
17 1,34 1.162,28 1.278,50 1.394,73 1.510, 96
18 1,36 1.179,62 1.297,59 1.415,55 1.533,51
19 1,38 1.196, 97 1.316,67 1.436,36 1.556,06
20 1,40 1.214,32 1.335,75 1.457,18 1.578,061
21 1,42 1.231,67 1.354,83 1.478,00 1.601,17
22 1,44 1.249,01 1.373,91 1.498,82 1.623,72
23 1,46 1.266,36 1.393,00 1.519,63 1.646,27
24 1,48 1.283,71 1.412,08 1.540,45 1.668,82
25 1,50 1.301,06 1.431,16 1.561,27 1.691,37
26 1,52 1.318,40 1.450,24 1.582,08 1.713,92
27 1,54 1.335,75 1.469,32 1.602,90 1.736,47
28 1,56 1.353,10 1.488,41 1.623,72 1.759,03
29 1,58 1.370,44 1.507,49 1.644,53 1.781,58
30 1,60 1.387,79 1.526,57 1.665,35 1.804,13
31 1,62 1.405,14 1.545,65 1.686,17 1.826,68
32 1,64 1.422,49 1.564,74 1.706, 98 1.849,23
33 1,66 1.439,83 1.583,82 1.727,80 1.871,78
34 1,68 1.457,18 1.602,90 1.748,62 1.894,34
35 1,70 1.474,53 1.621,98 1.769,43 1.916,89
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ESCOLARIDADE
REF'. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANATIS
110 |Assistente Administrativo IT ENSINO MEDIO 40 8 1.087,43
116 |Puxiliar - de Laboratorio d¢| ENsSINO MEDIO 40 1 1.087,43
Analises Clinicas

140 |Técnico de Enfermagem ENSINO MEDIO 40 12 1.087,43
143 |Técnico em Patologia ENSINO MEDIO 40 4 1.087,43

A - B - Cc - D -

CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO ENSINO POS

COM TECNICO SUPERIOR GRADUADO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
(0] 1,00 1.087,43 1.196,17 1.304,92 1.413, 066
1 1,02 1.109,18 1.220,10 1.331,01 1.441,93
2 1,04 1.130,93 1.244,02 1.357,11 1.470,21
3 1,06 1.152,68 1.267,94 1.383,21 1.498,48
4 1,08 1.174,42 1.291,87 1.409,31 1.526,75
5 1,10 1.196,17 1.315,79 1.435,41 1.555,02
6 1,12 1.217,92 1.339,71 1.461,51 1.583,30
7 1,14 1.239,67 1.363,64 1.487,60 1.611,57
8 1,16 1.261,42 1.387,56 1.513,70 1.639,84
9 1,18 1.283,17 1.411,48 1.539,80 1.668,12
10 1,20 1.304,92 1.435,41 1.565,90 1.696,39
11 1,22 1.326,66 1.459,33 1.592,00 1.724,66
12 1,24 1.348,41 1.483,25 1.618,10 1.752,94
13 1,26 1.370,16 1.507,18 1.644,19 1.781,21
14 1,28 1.391,091 1.531,10 1.670,29 1.809,48
15 1,30 1.413,66 1.555,02 1.696,39 1.837,76
16 1,32 1.435,41 1.578,95 1.722,49 1.866,03
17 1,34 1.457,16 1.602,87 1.748,59 1.894,30
18 1,36 1.478,90 1.626,80 1.774,69 1.922,58
19 1,38 1.500,65 1.650,72 1.800,78 1.950,85
20 1,40 1.522,40 1.674,64 1.826,88 1.979,12
21 1,42 1.544,15 1.698,57 1.852,98 2.007,40
22 1,44 1.565,90 1.722,49 1.879,08 2.035,67
23 1,46 1.587,65 1.746,41 1.905,18 2.063,94
24 1,48 1.609,40 1.770,34 1.931,28 2.092,22
25 1,50 1.631,15 1.794,26 1.957,37 2.120,49
26 1,52 1.652,89 1.818,18 1.983,47 2.148,76
27 1,54 1.674,64 1.842,11 2.009,57 2.177,03
28 1,56 1.696,39 1.866,03 2.035,67 2.205,31
29 1,58 1.718,14 1.889, 95 2.061,77 2.233,58
30 1,60 1.739,89 1.913,88 2.087,87 2.261,85
31 1,62 1.761, 64 1.937,80 2.113, 96 2.290,13
32 1,64 1.783,39 1.961,72 2.140,006 2.318,40
33 1,66 1.805,13 1.985,65 2.166,16 2.346,67
34 1,68 1.826,88 2.009,57 2.192,26 2.374,95
35 1,70 1.848,63 2.033,49 2.218,36 2.403,22

51




ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS

139 |Técnico Agricola/Agropecudria ENSINO MEDIO 40 3 1.117,39

A - B - c - D -

CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO ENSINO pés

COM TECNICO SUPERIOR GRADUADO

NIVEL |(COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 1.117,39 1.229,13 1.340,87 1.452,61
1 1,02 1.139,74 1.253,71 1.367,69 1.481,66
2 1,04 1.162,09 1.278,29 1.394,50 1.510,71
3 1,06 1.184,43 1.302,88 1.421,32 1.539,76
4 1,08 1.206,78 1.327,46 1.448,14 1.568,82
5 1,10 1.229,13 1.352,04 1.474,95 1.597,87
6 1,12 1.251,48 1.376,62 1.501,77 1.626,92
7 1,14 1.273,82 1.401,21 1.528,59 1.655,97
8 1,16 1.296,17 1.425,79 1.555,41 1.685,02
9 1,18 1.318,52 1.450,37 1.582,22 1.714,08
10 1,20 1.340,87 1.474,95 1.609,04 1.743,13
11 1,22 1.363,22 1.499,54 1.635,86 1.772,18
12 1,24 1.385,56 1.524,12 1.662,68 1.801,23
13 1,26 1.407,91 1.548,70 1.689,49 1.830,28
14 1,28 1.430,26 1.573,29 1.716,31 1.859,34
15 1,30 1.452,61 1.597,87 1.743,13 1.888,39
16 1,32 1.474,95 1.622,45 1.769,95 1.917,44
17 1,34 1.497,30 1.647,03 1.796,76 1.946,49
18 1,36 1.519, 65 1.671,62 1.823,58 1.975,55
19 1,38 1.542,00 1.696,20 1.850,40 2.004,60
20 1,40 1.564,35 1.720,78 1.877,22 2.033,65
21 1,42 1.586,69 1.745,36 1.904,03 2.062,70
22 1,44 1.609,04 1.769,95 1.930,85 2.091,75
23 1,46 1.631,39 1.794,53 1.957,67 2.120,81
24 1,48 1.653,74 1.819,11 1.984,48 2.149,86
25 1,50 1.676,09 1.843,69 2.011,30 2.178,91
26 1,52 1.698,43 1.868,28 2.038,12 2.207,96
27 1,54 1.720,78 1.892,86 2.064,94 2.237,01
28 1,56 1.743,13 1.917,44 2.091,75 2.266,07
29 1,58 1.765,48 1.942,02 2.118,57 2.295,12
30 1,60 1.787,82 1.966,61 2.145,39 2.324,17
31 1,62 1.810,17 1.991,19 2.172,21 2.353,22
32 1,64 1.832,52 2.015,77 2.199,02 2.382,28
33 1,66 1.854,87 2.040, 35 2.225,84 2.411,33
34 1,68 1.877,22 2.064,94 2.252,66 2.440,38
35 1,70 1.899,56 2.089,52 2.279,48 2.469,43

52




ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
SED) SEMANAIS

144 (Técnico em Radiologia ENSINO MEDIO 40 4 1.150,091

A - B - c - D -

CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO ENSINO pos

COM TECNICO SUPERIOR GRADUADO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 1.150,091 1.266,00 1.381,009 1.496,18
1 1,02 1.173,93 1.291,32 1.408,71 1.526,11
2 1,04 1.196,95 1.316, 64 1.436,34 1.556,03
3 1,06 1.219,96 1.341,96 1.463,96 1.585,95
4 1,08 1.242,098 1.367,28 1.491,58 1.615,88
5 1,10 1.266,00 1.392,60 1.519,20 1.645,80
6 1,12 1.289,02 1.417,92 1.546,82 1.675,72
7 1,14 1.312,04 1.443,24 1.574,44 1.705,65
8 1,16 1.335,06 1.468,56 1.602,07 1.735,57
9 1,18 1.358,07 1.493,88 1.629,69 1.765,50
10 1,20 1.381,09 1.519,20 1.657,31 1.795,42
11 1,22 1.404,11 1.544,52 1.684,93 1.825,34
12 1,24 1.427,13 1.569, 84 1.712,55 1.855,27
13 1,26 1.450,15 1.595,16 1.740,18 1.885,19
14 1,28 1.473,16 1.620,48 1.767,80 1.915,11
15 1,30 1.496,18 1.645,80 1.795,42 1.945,04
16 1,32 1.519,20 1.671,12 1.823,04 1.974,96
17 1,34 1.542,22 1.696, 44 1.850,66 2.004,89
18 1,36 1.565,24 1.721,76 1.878,29 2.034,81
19 1,38 1.588,26 1.747,08 1.905,091 2.064,73
20 1,40 1.611,27 1.772,40 1.933,53 2.094,66
21 1,42 1.634,29 1.797,72 1.961,15 2.124,58
22 1,44 1.657,31 1.823,04 1.988,77 2.154,50
23 1,46 1.680,33 1.848,36 2.016,39 2.184,43
24 1,48 1.703,35 1.873,68 2.044,02 2.214,35
25 1,50 1.726,37 1.899,00 2.071,64 2.244,27
26 1,52 1.749, 38 1.924,32 2.099,26 2.274,20
27 1,54 1.772,40 1.949, 64 2.126,88 2.304,12
28 1,56 1.795,42 1.974,96 2.154,50 2.334,05
29 1,58 1.818,44 2.000,28 2.182,13 2.363,97
30 1,60 1.841,46 2.025,60 2.209,75 2.393,89
31 1,62 1.864,47 2.050,92 2.237,37 2.423,82
32 1,64 1.887,49 2.076,24 2.264,99 2.453,74
33 1,66 1.910,51 2.101,56 2.292,61 2.483,66
34 1,68 1.933,53 2.126,88 2.320,23 2.513,59
35 1,70 1.956,55 2.152,20 2.347,86 2.543,51

53




ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
R SEMANAIS

101 [Agente Administrativo I ENSINO MEDIO 40 20 1.358,90
107 [Agente de Tributos I ENSINO MEDIO 40 20 1.358,90

A - B - c - D -

CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO ENSINO pés

COM TECNICO SUPERIOR GRADUADO

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 1.358, 90 1.494,79 1.630,68 1.766,57
1 1,02 1.386,08 1.524,69 1.663,29 1.801, 90
2 1,04 1.413,26 1.554,58 1.695,091 1.837,23
3 1,06 1.440,43 1.584,48 1.728,52 1.872,56
4 1,08 1.467,61 1.614,37 1.761,13 1.907, 90
5 1,10 1.494,79 1.644,27 1.793,75 1.943,23
6 1,12 1.521,97 1.674,16 1.826,36 1.978,56
7 1,14 1.549,15 1.704,06 1.858,098 2.013,89
8 1,16 1.576,32 1.733,96 1.891,59 2.049,22
9 1,18 1.603,50 1.763,85 1.924,20 2.084,55
10 1,20 1.630,68 1.793,75 1.956,82 2.119,88
11 1,22 1.657,86 1.823,64 1.989,43 2.155,22
12 1,24 1.685,04 1.853,54 2.022,04 2.190,55
13 1,26 1.712,21 1.883,44 2.054,66 2.225,88
14 1,28 1.739,39 1.913,33 2.087,27 2.261,21
15 1,30 1.766,57 1.943,23 2.119,88 2.296,54
16 1,32 1.793,75 1.973,12 2.152,50 2.331,87
17 1,34 1.820,093 2.003,02 2.185,11 2.367,20
18 1,36 1.848,10 2.032,91 2.217,72 2.402,54
19 1,38 1.875,28 2.062,81 2.250,34 2.437,87
20 1,40 1.902,46 2.092,71 2.282,95 2.473,20
21 1,42 1.929,64 2.122,60 2.315,57 2.508,53
22 1,44 1.956,82 2.152,50 2.348,18 2.543,86
23 1,46 1.983,99 2.182,39 2.380,79 2.579,19
24 1,48 2.011,17 2.212,29 2.413,41 2.614,52
25 1,50 2.038,35 2.242,19 2.446,02 2.649,86
26 1,52 2.065,53 2.272,08 2.478,63 2.685,19
27 1,54 2.092,71 2.301,098 2.511,25 2.720,52
28 1,56 2.119, 88 2.331,87 2.543,86 2.755,85
29 1,58 2.147,06 2.361,77 2.576,47 2.791,18
30 1,60 2.174,24 2.391,66 2.609,009 2.826,51
31 1,62 2.201,42 2.421,56 2.641,70 2.861,84
32 1,64 2.228,60 2.451,46 2.674,32 2.897,17
33 1,66 2.255,77 2.481,35 2.706,93 2.932,51
34 1,68 2.282,95 2.511,25 2.739,54 2.967,84
35 1,70 2.310,13 2.541,14 2.772,16 3.003,17

54




ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS

142 [Técnico em Informéatica ENSINO MEDIO 40 4 1.676,09

A - B - c - D -

CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO ENSINO pos

COM TECNICO SUPERIOR GRADUADO

NIVEL |[COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 1.676,009 1.843,70 2.011,31 2.178,92
1 1,02 1.709, 61 1.880,57 2.051,53 2.222,50
2 1,04 1.743,13 1.917,45 2.091,76 2.266,07
3 1,06 1.776,66 1.954,32 2.131,99 2.309,65
4 1,08 1.810,18 1.991,19 2.172,21 2.353,23
5 1,10 1.843,70 2.028,07 2.212,44 2.396,81
6 1,12 1.877,22 2.064, 94 2.252,66 2.440,39
7 1,14 1.910,74 2.101, 82 2.292,89 2.483,97
8 1,16 1.944,26 2.138,69 2.333,12 2.527,54
9 1,18 1.977,79 2.175,56 2.373,34 2.571,12
10 1,20 2.011,31 2.212,44 2.413,57 2.614,70
11 1,22 2.044,83 2.249,31 2.453,80 2.658,28
12 1,24 2.078, 35 2.286,19 2.494,02 2.701,86
13 1,26 2.111, 87 2.323,06 2.534,25 2.745, 44
14 1,28 2.145,40 2.359,93 2.574,47 2.789,01
15 1,30 2.178,92 2.396,81 2.614,70 2.832,59
16 1,32 2.212,44 2.433,68 2.654,93 2.876,17
17 1,34 2.245,96 2.470,56 2.695,15 2.919,75
18 1,36 2.279,48 2.507,43 2.735,38 2.963,33
19 1,38 2.313,00 2.544,30 2.775,61 3.006,91
20 1,40 2.346,53 2.581,18 2.815,83 3.050,48
21 1,42 2.380,05 2.618,05 2.856,06 3.094,06
22 1,44 2.413,57 2.654,93 2.896,28 3.137,64
23 1,46 2.447,009 2.691,80 2.936,51 3.181,22
24 1,48 2.480,61 2.728,67 2.976,74 3.224,80
25 1,50 2.514,14 2.765,55 3.016,96 3.268,38
26 1,52 2.547,66 2.802,42 3.057,19 3.311,95
27 1,54 2.581,18 2.839,30 3.097,41 3.355,53
28 1,56 2.614,70 2.876,17 3.137,64 3.399,11
29 1,58 2.648,22 2.913,04 3.177,87 3.442,69
30 1,60 2.681,74 2.949,92 3.218,09 3.486,27
31 1,62 2.715,27 2.986,79 3.258,32 3.529,85
32 1,64 2.748,79 3.023,67 3.298,55 3.573,42
33 1,66 2.782,31 3.060,54 3.338,77 3.617,00
34 1,68 2.815,83 3.097,41 3.379,00 3.660,58
35 1,70 2.849,35 3.134,29 3.419,22 3.704,16

95




ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
R SEMANAIS

102 [Agente Administrativo II ENSINO MEDIO 40 10 1.853,62
114 |Auxiliar de Contabilidade ENSINO MEDIO 40 3 1.853,62

A - B - c - D -

CLASSE ENSINO MEDIO | ENSINO MEDIO ENSINO pés

COM TECNICO SUPERIOR GRADUADO

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,20 1,30
0 1,00 1.853,62 2.038,98 2.224,34 2.409,71
1 1,02 1.890,69 2.079,76 2.268,83 2.457,90
2 1,04 1.927,76 2.120,54 2.313,32 2.506,009
3 1,06 1.964, 84 2.161,32 2.357,80 2.554,29
4 1,08 2.001,91 2.202,10 2.402,29 2.602,48
5 1,10 2.038,98 2.242,88 2.446,78 2.650,68
6 1,12 2.076,05 2.283,66 2.491,27 2.698,87
7 1,14 2.113,13 2.324,44 2.535,75 2.747,06
8 1,16 2.150,20 2.365,22 2.580,24 2.795,26
9 1,18 2.187,27 2.406,00 2.624,73 2.843,45
10 1,20 2.224,34 2.446,78 2.669,21 2.891,65
11 1,22 2.261,42 2.487,56 2.713,70 2.939,84
12 1,24 2.298,49 2.528,34 2.758,19 2.988,04
13 1,26 2.335,56 2.569,12 2.802,67 3.036,23
14 1,28 2.372,63 2.609,90 2.847,16 3.084,42
15 1,30 2.409,71 2.650,68 2.891,65 3.132,62
16 1,32 2.446,78 2.691,46 2.936,13 3.180, 81
17 1,34 2.483,85 2.732,24 2.980,62 3.229,01
18 1,36 2.520,92 2.773,02 3.025,11 3.277,20
19 1,38 2.558,00 2.813,80 3.069,59 3.325,39
20 1,40 2.595,07 2.854,57 3.114,08 3.373,59
21 1,42 2.632,14 2.895, 35 3.158,57 3.421,78
22 1,44 2.669,21 2.936,13 3.203,06 3.469,098
23 1,46 2.706,29 2.976,91 3.247,54 3.518,17
24 1,48 2.743,36 3.017,69 3.292,03 3.566,36
25 1,50 2.780,43 3.058,47 3.336,52 3.614,56
26 1,52 2.817,50 3.099,25 3.381,00 3.662,75
27 1,54 2.854,57 3.140,03 3.425,49 3.710,95
28 1,56 2.891,65 3.180,81 3.469,098 3.759,14
29 1,58 2.928,72 3.221,59 3.514,46 3.807, 34
30 1,60 2.965,79 3.262,37 3.558,95 3.855,53
31 1,62 3.002,86 3.303,15 3.603,44 3.903,72
32 1,64 3.039, 94 3.343,093 3.647,92 3.951,092
33 1,66 3.077,01 3.384,71 3.692,41 4.000,11
34 1,68 3.114,08 3.425,49 3.736,90 4.048,31
35 1,70 3.151,15 3.466,27 3.781, 38 4.096,50

56




ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
154 |Orientador Educacional ENSINO 20 1 937,80
SUPERIOR
A - B - cC - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
(0} 1,00 937,80 1.031,58 1.219,14 1.312,92
1 1,02 956,56 1.052,21 1.243,52 1.339,18
2 1,04 975,31 1.072,84 1.267,91 1.365,44
3 1,06 994,07 1.093,47 1.292,29 1.391,70
4 1,08 1.012,82 1.114,11 1.316,67 1.417,95
5 1,10 1.031,58 1.134,74 1.341,05 1.444,21
6 1,12 1.050,34 1.155,37 1.365,44 1.470,47
7 1,14 1.069,09 1.176,00 1.389,82 1.496,73
8 1,16 1.087,85 1.196,63 1.414,20 1.522,99
9 1,18 1.106,60 1.217,26 1.438,59 1.549,25
10 1,20 1.125,36 1.237,90 1.462,97 1.575,50
11 1,22 1.144,12 1.258,53 1.487,35 1.601,76
12 1,24 1.162,87 1.279,16 1.511,73 1.628,02
13 1,26 1.181,63 1.299,79 1.536,12 1.654,28
14 1,28 1.200,38 1.320,42 1.560,50 1.680,54
15 1,30 1.219,14 1.341,05 1.584, 88 1.706,80
16 1,32 1.237,90 1.361,69 1.609,26 1.733,05
17 1,34 1.256,65 1.382,32 1.633,65 1.759,31
18 1,36 1.275,41 1.402,95 1.658,03 1.785,57
19 1,38 1.294,16 1.423,58 1.682,41 1.811,83
20 1,40 1.312,92 1.444,21 1.706,80 1.838,09
21 1,42 1.331,68 1.464,84 1.731,18 1.864,35
22 1,44 1.350,43 1.485,48 1.755,56 1.890,60
23 1,46 1.369,19 1.506,11 1.779,94 1.916,86
24 1,48 1.387,94 1.526,74 1.804,33 1.943,12
25 1,50 1.406,70 1.547,37 1.828,71 1.969,38
26 1,52 1.425,46 1.568,00 1.853,009 1.995,64
27 1,54 1.444,21 1.588,63 1.877,48 2.021, 90
28 1,56 1.462,97 1.609,26 1.901,86 2.048,16
29 1,58 1.481,72 1.629,90 1.926,24 2.074,41
30 1,60 1.500,48 1.650,53 1.950,62 2.100, 67
31 1,62 1.519,24 1.671,16 1.975,01 2.126,93
32 1,64 1.537,99 1.691,79 1.999,39 2.153,19
33 1,66 1.556,75 1.712,42 2.023,77 2.179,45
34 1,68 1.575,50 1.733,05 2.048,16 2.205,71
35 1,70 1.594,26 1.753,69 2.072,54 2.231,96

o7




ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
CARGO SEMANATIS
138 [Psicdlogo SEI;E;IESR 40 5 2.346,73
A - B - c - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO | MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
0 1,00 2.346,73 2.581,40 3.050,75 3.285,42
1 1,02 2.393,66 2.633,03 3.111,76 3.351,13
2 1,04 2.440,60 2.684,66 3.172,78 3.416,84
3 1,06 2.487,53 2.736,29 3.233,79 3.482,55
4 1,08 2.534,47 2.787,92 3.294,81 3.548,26
5 1,10 2.581,40 2.839,54 3.355,82 3.613,96
6 1,12 2.628,34 2.891,17 3.416,84 3.679,67
7 1,14 2.675,27 2.942,80 3.477,85 3.745, 38
8 1,16 2.722,21 2.994,43 3.538,87 3.811,09
9 1,18 2.769,14 3.046,06 3.599, 88 3.876,80
10 1,20 2.816,08 3.097,68 3.660,90 3.942,51
11 1,22 2.863,01 3.149,31 3.721,091 4.008,21
12 1,24 2.909,95 3.200, 94 3.782,93 4.073,092
13 1,26 2.956,88 3.252,57 3.843,94 4.139,63
14 1,28 3.003,81 3.304,20 3.904,96 4.205, 34
15 1,30 3.050,75 3.355,82 3.965,97 4.271,05
16 1,32 3.097,68 3.407,45 4.026,99 4.336,76
17 1,34 3.144,62 3.459,08 4.088,00 4.402,47
18 1,36 3.191,55 3.510,71 4.149,02 4.468,17
19 1,38 3.238,49 3.562,34 4.210,03 4.533,88
20 1,40 3.285,42 3.613,96 4.271,05 4.599,59
21 1,42 3.332,36 3.665,59 4.332,06 4.665,30
22 1,44 3.379,29 3.717,22 4.393,08 4.731,01
23 1,46 3.426,23 3.768,85 4.454,009 4.796,72
24 1,48 3.473,16 3.820,48 4.515,11 4.862,42
25 1,50 3.520,10 3.872,10 4.576,12 4.928,13
26 1,52 3.567,03 3.923,73 4.637,14 4.993, 84
27 1,54 3.613,96 3.975,36 4.698,15 5.059,55
28 1,56 3.660,90 4.026,99 4.759,17 5.125,26
29 1,58 3.707,83 4.078,62 4.820,18 5.190, 97
30 1,60 3.754,77 4.130,24 4.881,20 5.256,68
31 1,62 3.801,70 4.181,87 4.942,21 5.322,38
32 1,64 3.848, 64 4.233,50 5.003,23 5.388,009
33 1,66 3.895,57 4.285,13 5.064,24 5.453,80
34 1,68 3.942,51 4.336,76 5.125,26 5.519,51
35 1,70 3.989, 44 4.388,39 5.186,27 5.585,22

58




ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS

123 |Fisioterapeuta SEE;;?SR 40 2.470,42

124 |(Fonoaudidloga SigzéigR 40 2.470,42

133 |[Nutricionista SEE;;?SR 40 2.470,42

A - B - Cc - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
(0] 1,00 2.470,42 2.717,46 3.211,55 3.458,59
1 1,02 2.519,83 2.771,81 3.275,78 3.527,76
2 1,04 2.569,24 2.826,16 3.340,01 3.596, 93
3 1,06 2.618,65 2.880,51 3.404,24 3.666,10
4 1,08 2.668,05 2.934,86 3.468,47 3.735,28
5 1,10 2.717,46 2.989,21 3.532,70 3.804,45
6 1,12 2.766,87 3.043,56 3.596, 3.873,62
7 1,14 2.816,28 3.097,91 3.661,16 3.942,79
8 1,16 2.865,69 3.152,26 3.725,39 4.011, 96
9 1,18 2.915,10 3.206,61 3.789, 4.081,13
10 1,20 2.964,50 3.260, 95 3.853,86 4.150,31
11 1,22 3.013,91 3.315,30 3.918,009 4.219,48
12 1,24 3.063,32 3.369,65 3.982,32 4.288,65
13 1,26 3.112,73 3.424,00 4.046,55 4.357,82
14 1,28 3.162,14 3.478,35 4.110,78 4.426,99
15 1,30 3.211,55 3.532,70 4.175,01 4.496,16
16 1,32 3.260, 95 3.587,05 4.239,24 4.565,34
17 1,34 3.310, 36 3.641,40 4.303,47 4.634,51
18 1,36 3.359,77 3.695,75 4.367,70 4.703,68
19 1,38 3.409,18 3.750,10 4.431, 4.772,85
20 1,40 3.458,59 3.804,45 4.496,16 4.842,02
21 1,42 3.508,00 3.858,80 4.560,40 4.911,19
22 1,44 3.557,40 3.913,15 4.624, 4.980,37
23 1,46 3.606,81 3.967,49 4.688,86 5.049,54
24 1,48 3.656,22 4.021,84 4.753,009 5.118,71
25 1,50 3.705,63 4.076,19 4.817,32 5.187,88
26 1,52 3.755,04 4.130,54 4.881,55 5.257,05
27 1,54 3.804,45 4.184,89 4.945,78 5.326,23
28 1,56 3.853,86 4.239,24 5.010,01 5.395,40
29 1,58 3.903, 26 4.293,59 5.074,24 5.464,57
30 1,60 3.952,67 4.347,94 5.138,47 5.533,74
31 1,62 4.002,08 4.402,29 5.202,70 5.602,91
32 1,64 4.051,49 4.456, 64 5.266, 5.672,08
33 1,66 4.100, 90 4.510,99 5.331,17 5.741,26
34 1,68 4.150,31 4.565,34 5.395,40 5.810,43
35 1,70 4.199,71 4.619,69 5.459, 5.879, 60
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ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANATIS
103 [Agente de Controle Interno SEEZ;?SR 40 3 2.514,13
108 [Agente de Tributos II SigzéggR 40 5 2.514,13
A - B - CcC - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
(0} 1,00 2.514,13 2.765,54 3.268,37 3.519,78
1 1,02 2.564,41 2.820,85 3.333,74 3.590,18
2 1,04 2.614,70 2.876,16 3.399,10 3.660,57
3 1,06 2.664,98 2.931,48 3.464,47 3.730,97
4 1,08 2.715,26 2.986,79 3.529,84 3.801,36
5 1,10 2.765,54 3.042,10 3.595,21 3.871,76
6 1,12 2.815,83 3.097,41 3.660,57 3.942,16
7 1,14 2.866,11 3.152,72 3.725,94 4.012,55
8 1,16 2.916,39 3.208,03 3.791,31 4.082,95
° 1,18 2.966,67 3.263,34 3.856,68 4.153,34
10 1,20 3.016, 96 3.318,65 3.922,04 4.223,74
11 1,22 3.067,24 3.373,96 3.987,41 4.294,13
12 1,24 3.117,52 3.429,27 4.052,78 4.364,53
13 1,26 3.167,80 3.484,58 4.118,14 4.434,93
14 1,28 3.218,09 3.539,90 4.183,51 4.505,32
15 1,30 3.268,37 3.595,21 4.248,88 4.575,72
16 1,32 3.318,65 3.650,52 4.314,25 4.646,11
17 1,34 3.368,93 3.705,83 4.379,61 4.716,51
18 1,36 3.419,22 3.761,14 4.444,098 4.786,90
19 1,38 3.469,50 3.816,45 4.510,35 4.857,30
20 1,40 3.519,78 3.871,76 4.575,72 4.927,69
21 1,42 3.570,06 3.927,07 4.641,08 4.998,09
22 1,44 3.620,35 3.982,38 4.706,45 5.068,49
23 1,46 3.670,63 4.037,69 4.771,82 5.138,88
24 1,48 3.720, 91 4.093,00 4.837,19 5.209,28
25 1,50 3.771,20 4.148,31 4.902,55 5.279,67
26 1,52 3.821,48 4.203,63 4.967,92 5.350,07
27 1,54 3.871,76 4.258,94 5.033,29 5.420,46
28 1,56 3.922,04 4.314,25 5.098,66 5.490,86
29 1,58 3.972,33 4.369,56 5.164,02 5.561,26
30 1,60 4.022,61 4.424,87 5.229,39 5.631,65
31 1,62 4.072,89 4.480,18 5.294,76 5.702,05
32 1,64 4.123,17 4.535,49 5.360,13 5.772,44
33 1,66 4.173,46 4.590,80 5.425,49 5.842,84
34 1,68 4.223,74 4.646,11 5.490,86 5.913,23
35 1,70 4.274,02 4.701,42 5.556,23 5.983,63
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ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
121 |Enfermeiro SEI;;;IESR 40 10 2.717,78
A - B - c - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO | MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
0 1,00 2.717,78 2.989,56 3.533,11 3.804,89
1 1,02 2.772,14 3.049,35 3.603,78 3.880,99
2 1,04 2.826,49 3.109,14 3.674,44 3.957,09
3 1,06 2.880,85 3.168,93 3.745,10 4.033,19
4 1,08 2.935,20 3.228,72 3.815,76 4.109,28
5 1,10 2.989,56 3.288,51 3.886,43 4.185, 38
6 1,12 3.043,91 3.348, 30 3.957,09 4.261,48
7 1,14 3.098,27 3.408,10 4.027,75 4.337,58
8 1,16 3.152,62 3.467,89 4.098,41 4.413,67
9 1,18 3.206,98 3.527,68 4.169,07 4.489,77
10 1,20 3.261, 34 3.587,47 4.239,74 4.565,87
11 1,22 3.315,69 3.647,26 4.310,40 4.641,97
12 1,24 3.370,05 3.707,05 4.381,06 4.718,07
13 1,26 3.424,40 3.766,84 4.451,72 4.794,16
14 1,28 3.478,76 3.826,63 4.522,39 4.870,26
15 1,30 3.533,11 3.886,43 4.593,05 4.946,36
16 1,32 3.587,47 3.946,22 4.663,71 5.022,46
17 1,34 3.641,83 4.006,01 4.734,37 5.098,56
18 1,36 3.696,18 4.065,80 4.805,04 5.174,65
19 1,38 3.750, 54 4.125,59 4.875,70 5.250,75
20 1,40 3.804,89 4.185, 38 4.946,36 5.326,85
21 1,42 3.859,25 4.245,17 5.017,02 5.402,95
22 1,44 3.913,60 4.304,96 5.087,68 5.479,04
23 1,46 3.967,96 4.364,75 5.158,35 5.555,14
24 1,48 4.022,31 4.424,55 5.229,01 5.631,24
25 1,50 4.076,67 4.484,34 5.299,67 5.707, 34
26 1,52 4.131,03 4.544,13 5.370,33 5.783, 44
27 1,54 4.185, 38 4.603,092 5.441,00 5.859,53
28 1,56 4.239,74 4.663,71 5.511,66 5.935,63
29 1,58 4.294,09 4.723,50 5.582,32 6.011,73
30 1,60 4.348,45 4.783,29 5.652,98 6.087,83
31 1,62 4.402,80 4.843,08 5.723, 64 6.163,93
32 1,64 4.457,16 4.902,88 5.794,31 6.240,02
33 1,66 4.511,51 4.962,67 5.864,97 6.316,12
34 1,68 4.565,87 5.022,46 5.935,63 6.392,22
35 1,70 4.620,23 5.082,25 6.006,29 6.468,32
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ESCOLARIDADE
REF CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
148 (Contador ENSINO 40 1 2.780,42
SUPERIOR
A - B - CcC - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL | COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
(0] 1,00 2.780,42 3.058,46 3.614,55 3.892,59
1 1,02 2.836,03 3.119,63 3.686,84 3.970,44
2 1,04 2.891, 64 3.180,80 3.759,13 4.048,29
3 1,06 2.947,25 3.241,97 3.831,42 4.126,14
4 1,08 3.002,85 3.303,14 3.903,71 4.204,00
5 1,10 3.058,46 3.364,31 3.976,00 4.281,85
6 1,12 3.114,07 3.425,48 4.048,29 4.359,70
7 1,14 3.169,68 3.486, 65 4.120,58 4.437,55
8 1,16 3.225,29 3.547,82 4.192,87 4.515,40
° 1,18 3.280,90 3.608,99 4.265,106 4.593,25
10 1,20 3.336,50 3.670,15 4.337,46 4.671,11
11 1,22 3.392,11 3.731,32 4.409,75 4.748,96
12 1,24 3.447,72 3.792,49 4.482,04 4.826,81
13 1,26 3.503,33 3.853,66 4.554,33 4.904, 66
14 1,28 3.558,94 3.914,83 4.626,62 4.982,51
15 1,30 3.614,55 3.976,00 4.698,091 5.060, 306
16 1,32 3.670,15 4.037,17 4.771,20 5.138,22
17 1,34 3.725,76 4.098, 34 4.843,49 5.216,07
18 1,36 3.781,37 4.159,51 4.915,78 5.293,92
19 1,38 3.836,98 4.220,68 4.988,07 5.371,77
20 1,40 3.892,59 4.281,85 5.060,36 5.449,62
21 1,42 3.948,20 4.343,02 5.132, 6606 5.527,47
22 1,44 4.003,80 4.404,19 5.204,95 5.605,33
23 1,46 4.059,41 4.465,35 5.277,24 5.683,18
24 1,48 4.115,02 4.526,52 5.349,53 5.761,03
25 1,50 4.170,63 4.587,69 5.421,82 5.838, 88
26 1,52 4.226,24 4.648,86 5.494,11 5.916,73
27 1,54 4.281,85 4.710,03 5.566,40 5.994,59
28 1,56 4.337,46 4.771,20 5.638,69 6.072,44
29 1,58 4.393,06 4.832,37 5.710, 98 6.150,29
30 1,60 4.448,67 4.893,54 5.783,27 6.228,14
31 1,62 4.504,28 4.954,71 5.855,56 6.305,99
32 1,64 4.559,89 5.015, 88 5.927,86 6.383,84
33 1,66 4.615,50 5.077,05 6.000,15 6.461,70
34 1,68 4.671,11 5.138,22 6.072,44 6.539,55
35 1,70 4.726,71 5.199,39 6.144,73 6.617,40
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS | VENCIMENTO
S SEMANATIS
111 [(Assistente Social SEEE;?SR 40 3 2.933,17
A - B - cC - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
(0} 1,00 2.933,17 3.226,49 3.813,12 4.106,44
1 1,02 2.991,83 3.291,02 3.889,38 4.188,57
2 1,04 3.050,50 3.355,55 3.965,65 4.270,70
3 1,06 3.109,16 3.420,08 4.041,01 4.352,82
4 1,08 3.167,82 3.484,61 4.118,17 4.434,95
5 1,10 3.226,49 3.549,14 4.194,43 4.517,08
6 1,12 3.285,15 3.613,67 4.270,70 4.599,21
7 1,14 3.343,81 3.678,20 4.346,96 4.681,34
8 1,16 3.402,48 3.742,72 4.423,22 4.763,47
9 1,18 3.461,14 3.807,25 4.499,48 4.845,60
10 1,20 3.519,80 3.871,78 4.575,75 4.927,73
11 1,22 3.578,47 3.936,31 4.652,01 5.009,85
12 1,24 3.637,13 4.000,84 4.728,27 5.091, 98
13 1,26 3.695,79 4.065,37 4.804,53 5.174,11
14 1,28 3.754,46 4.129,90 4.880,79 5.256,24
15 1,30 3.813,12 4.194,43 4.957,06 5.338,37
16 1,32 3.871,78 4.258,906 5.033,32 5.420,50
17 1,34 3.930,45 4.323,49 5.109,58 5.502,63
18 1,36 3.989,11 4.388,02 5.185,84 5.584,76
19 1,38 4.047,77 4.452,55 5.262,11 5.666,88
20 1,40 4.106,44 4.517,08 5.338,37 5.749,01
21 1,42 4.165,10 4.581,61 5.414,63 5.831,14
22 1,44 4.223,76 4.646,14 5.490,89 5.913,27
23 1,46 4.282,43 4.710,67 5.567,16 5.995,40
24 1,48 4.341,09 4.775,20 5.643,42 6.077,53
25 1,50 4.399,76 4.839,73 5.719, 68 6.159, 66
26 1,52 4.458,42 4.904,26 5.795,94 6.241,79
27 1,54 4.517,08 4.968,79 5.872,21 6.323,91
28 1,56 4.575,75 5.033,32 5.948,47 6.406,04
29 1,58 4.634,41 5.097,85 6.024,73 6.488,17
30 1,60 4.693,07 5.162,38 6.100,99 6.570, 30
31 1,62 4.751,74 5.226,091 6.177,26 6.652,43
32 1,64 4.810,40 5.291, 44 6.253,52 6.734,56
33 1,66 4.869,06 5.355,97 6.329,78 6.816,69
34 1,68 4.927,73 5.420,50 6.406,04 6.898,82
35 1,70 4.986,39 5.485,03 6.482,31 6.980, 94
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
119 |Bioguimico SEE;;?SR 40 3 2.987,63
122 [(Farmacéutico e Bioguimico SEE;;?SR 40 2 2.987,63
A - B - © = D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
0 1,00 2.987,63 3.286,39 3.883,92 4.182,68
1 1,02 3.047,38 3.352,12 3.961,60 4.266,34
2 1,04 3.107,14 3.417,85 4.039,28 4.349,99
3 1,06 3.166,89 3.483,58 4.116,95 4.433,04
4 1,08 3.226,64 3.549,30 4.194,63 4.517,30
5 1,10 3.286,39 3.615,03 4.272,31 4.600,95
6 1,12 3.346,15 3.680,76 4.349,99 4.684,60
7 1,14 3.405, 90 3.746,49 4.427,67 4.768,26
8 1,16 3.465,65 3.812,22 4.505,35 4.851,91
9 1,18 3.525,40 3.877,94 4.583,02 4.935,56
10 1,20 3.585,16 3.943,67 4.660,70 5.019,22
11 1,22 3.644,91 4.009,40 4.738,38 5.102,87
12 1,24 3.704,66 4.075,13 4.816,06 5.186,53
13 1,26 3.764,41 4.140,86 4.893,74 5.270,18
14 1,28 3.824,17 4.206,58 4.971,42 5.353,83
15 1,30 3.883,92 4.272,31 5.049,09 5.437,49
16 1,32 3.943,67 4.338,04 5.126,77 5.521,14
17 1,34 4.003,42 4.403,77 5.204,45 5.604,79
18 1,36 4.063,18 4.469,49 5.282,13 5.688,45
19 1,38 4.122,93 4.535,22 5.359,81 5.772,10
20 1,40 4.182,68 4.600,95 5.437,49 5.855,75
21 1,42 4.242,43 4.666,68 5.515,16 5.939,41
22 1,44 4.302,19 4.732,41 5.592,84 6.023,06
23 1,46 4.361,94 4.798,13 5.670,52 6.106,72
24 1,48 4.421,69 4.863,86 5.748,20 6.190, 37
25 1,50 4.481,45 4.929,59 5.825,88 6.274,02
26 1,52 4.541,20 4.995,32 5.903,56 6.357,68
27 1,54 4.600,95 5.061,05 5.981, 24 6.441,33
28 1,56 4.660,70 5.126,77 6.058,91 6.524,98
29 1,58 4.720,46 5.192,50 6.136,59 6.608, 64
30 1,60 4.780,21 5.258,23 6.214,27 6.692,29
31 1,62 4.839,96 5.323,96 6.291, 95 6.775,94
32 1,64 4.899,71 5.389,68 6.369,63 6.859,60
33 1,66 4.959,47 5.455,41 6.447,31 6.943,25
34 1,68 5.019,22 5.521,14 6.524,98 7.026,91
35 1,70 5.078,97 5.586,87 6.602,66 7.110,56
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
CARGO SEMANATIS
128 [Médico Radiologista SEI;;;IESR 20 2 3.051,89
A - B - c - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO | MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
0 1,00 3.051,89 3.357,08 3.967,46 4.272,65
1 1,02 3.112,93 3.424,22 4.046,81 4.358,10
2 1,04 3.173,97 3.491,36 4.126,16 4.443,55
3 1,06 3.235,00 3.558,50 4.205,50 4.529,00
4 1,08 3.296,04 3.625,65 4.284,85 4.614,46
5 1,10 3.357,08 3.692,79 4.364,20 4.699,091
6 1,12 3.418,12 3.759,93 4.443,55 4.785,36
7 1,14 3.479,15 3.827,07 4.522,90 4.870,82
8 1,16 3.540,19 3.894,21 4.602,25 4.956,27
9 1,18 3.601,23 3.961,35 4.681,60 5.041,72
10 1,20 3.662,27 4.028,49 4.760,95 5.127,18
11 1,22 3.723,31 4.095, 64 4.840,30 5.212,63
12 1,24 3.784, 34 4.162,78 4.919,65 5.298,08
13 1,26 3.845, 38 4.229,92 4.999,00 5.383,53
14 1,28 3.906,42 4.297,06 5.078, 34 5.468,99
15 1,30 3.967,46 4.364,20 5.157,69 5.554,44
16 1,32 4.028,49 4.431,34 5.237,04 5.639,89
17 1,34 4.089,53 4.498,49 5.316,39 5.725,35
18 1,36 4.150,57 4.565,63 5.395,74 5.810, 80
19 1,38 4.211,61 4.632,77 5.475,09 5.896,25
20 1,40 4.272,65 4.699,91 5.554,44 5.981,70
21 1,42 4.333,68 4.767,05 5.633,79 6.067,16
22 1,44 4.394,72 4.834,19 5.713,14 6.152,61
23 1,46 4.455,76 4.901, 34 5.792,49 6.238,06
24 1,48 4.516,80 4.968,48 5.871,84 6.323,52
25 1,50 4.577,84 5.035, 62 5.951,19 6.408,97
26 1,52 4.638,87 5.102,76 6.030,53 6.494,42
27 1,54 4.699,091 5.169, 90 6.109,88 6.579,87
28 1,56 4.760,95 5.237,04 6.189,23 6.665,33
29 1,58 4.821,99 5.304,18 6.268,58 6.750,78
30 1,60 4.883,02 5.371,33 6.347,93 6.836,23
31 1,62 4.944,06 5.438,47 6.427,28 6.921,69
32 1,64 5.005,10 5.505, 61 6.506,63 7.007,14
33 1,66 5.066,14 5.572,75 6.585,98 7.092,59
34 1,68 5.127,18 5.639,89 6.665,33 7.178,05
35 1,70 5.188,21 5.707,03 6.744,68 7.263,50
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ESCOLARIDADE
REF . CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
CARGO SEMANATIS
147 [Engenheiro Civil SEE;;?SR 40 1 3.383,93
A - B - c - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO | MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
0 1,00 3.383,093 3.722,32 4.399,11 4.737,50
1 1,02 3.451,61 3.796,77 4.487,09 4.832,25
2 1,04 3.519,29 3.871,22 4.575,07 4.927,00
3 1,06 3.586,97 3.945,66 4.663,06 5.021,75
4 1,08 3.654,64 4.020,11 4.751,04 5.116,50
5 1,10 3.722,32 4.094,56 4.839,02 5.211,25
6 1,12 3.790,00 4.169,00 4.927,00 5.306,00
7 1,14 3.857,68 4.243,45 5.014,098 5.400,75
8 1,16 3.925,36 4.317,89 5.102,97 5.495,50
9 1,18 3.993,04 4.392,34 5.190, 95 5.590,25
10 1,20 4.060,72 4.466,79 5.278,93 5.685,00
11 1,22 4.128,39 4.541,23 5.366,91 5.779,75
12 1,24 4.196,07 4.615,68 5.454,90 5.874,50
13 1,26 4.263,75 4.690,13 5.542,88 5.969,25
14 1,28 4.331,43 4.764,57 5.630,86 6.064,00
15 1,30 4.399,11 4.839,02 5.718, 84 6.158,75
16 1,32 4.466,79 4.913,47 5.806,82 6.253,50
17 1,34 4.534,47 4.987,91 5.894,81 6.348,25
18 1,36 4.602,14 5.062,36 5.982,79 6.443,00
19 1,38 4.669,82 5.136,81 6.070,77 6.537,75
20 1,40 4.737,50 5.211,25 6.158,75 6.632,50
21 1,42 4.805,18 5.285,70 6.246,73 6.727,25
22 1,44 4.872,86 5.360,15 6.334,72 6.822,00
23 1,46 4.940,54 5.434,59 6.422,70 6.916,75
24 1,48 5.008,22 5.509,04 6.510, 68 7.011,50
25 1,50 5.075, 90 5.583,48 6.598,66 7.106,25
26 1,52 5.143,57 5.657,93 6.686,65 7.201,00
27 1,54 5.211,25 5.732,38 6.774,63 7.295,75
28 1,56 5.278,93 5.806,82 6.862,61 7.390,50
29 1,58 5.346,61 5.881,27 6.950,59 7.485,25
30 1,60 5.414,29 5.955,72 7.038,57 7.580,00
31 1,62 5.481,97 6.030,16 7.126,56 7.674,75
32 1,64 5.549,65 6.104,61 7.214,54 7.769,50
33 1,66 5.617,32 6.179,06 7.302,52 7.864,25
34 1,68 5.685,00 6.253,50 7.390,50 7.959,00
35 1,70 5.752,68 6.327,95 7.478,49 8.053,75
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ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS ) cas| veEncIMENTO
CARGO SEMANAIS
120 [Dentista SEI;;PI{IESR 40 9 3.707,24
A - B - c - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO | MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
0 1,00 3.707,24 4.077,96 4.819,41 5.190,14
1 1,02 3.781,38 4.159,52 4.915,80 5.293, 94
2 1,04 3.855,53 4.241,08 5.012,19 5.397,74
3 1,06 3.929,67 4.322,64 5.108,58 5.501, 54
4 1,08 4.003,82 4.404,20 5.204,96 5.605, 35
5 1,10 4.077,96 4.485,76 5.301, 35 5.709,15
6 1,12 4.152,11 4.567,32 5.397,74 5.812,95
7 1,14 4.226,25 4.648,88 5.494,13 5.916,76
8 1,16 4.300,40 4.730,44 5.590,52 6.020,56
9 1,18 4.374,54 4.812,00 5.686,91 6.124,36
10 1,20 4.448,69 4.893,56 5.783,29 6.228,16
11 1,22 4.522,83 4.975,12 5.879, 68 6.331,97
12 1,24 4.596,98 5.056, 68 5.976,07 6.435,77
13 1,26 4.671,12 5.138,23 6.072,46 6.539,57
14 1,28 4.745,27 5.219,79 6.168,85 6.643,37
15 1,30 4.819,41 5.301,35 6.265,24 6.747,18
16 1,32 4.893,56 5.382,091 6.361,62 6.850, 98
17 1,34 4.967,70 5.464,47 6.458,01 6.954,78
18 1,36 5.041, 85 5.546,03 6.554,40 7.058,58
19 1,38 5.115,99 5.627,59 6.650,79 7.162,39
20 1,40 5.190,14 5.709,15 6.747,18 7.266,19
21 1,42 5.264,28 5.790,71 6.843,57 7.369,99
22 1,44 5.338,43 5.872,27 6.939, 95 7.473,80
23 1,46 5.412,57 5.953,83 7.036,34 7.577,60
24 1,48 5.486,72 6.035,39 7.132,73 7.681,40
25 1,50 5.560,86 6.116,95 7.229,12 7.785,20
26 1,52 5.635,00 6.198,51 7.325,51 7.889,01
27 1,54 5.709,15 6.280,06 7.421,89 7.992,81
28 1,56 5.783,29 6.361,62 7.518,28 8.096,61
29 1,58 5.857, 44 6.443,18 7.614,67 8.200,41
30 1,60 5.931,58 6.524,74 7.711,06 8.304,22
31 1,62 6.005,73 6.606,30 7.807,45 8.408,02
32 1,64 6.079,87 6.687,86 7.903, 84 8.511,82
33 1,66 6.154,02 6.769,42 8.000,22 8.615,63
34 1,68 6.228,16 6.850,98 8.096,61 8.719,43
35 1,70 6.302,31 6.932,54 8.193,00 8.823,23
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ESCOLARIDADE
REF. CARGOS EXIGIDA P/O HORAS VAGAS| VENCIMENTO
CARGO SEMANAIS
127 |Médico PSF SEE;;?SR 40 10 6.103,77
A - B - c - D -
CLASSE ENSINO POS GRADUADO | MESTRADO DOUTORADO
SUPERIOR

NIVEL |COEFICIENTES 1,00 1,10 1,30 1,40
0 1,00 6.103,77 6.714,15 7.934,90 8.545,28
1 1,02 6.225,85 6.848,43 8.093,60 8.716,18
2 1,04 6.347,92 6.982,71 8.252,30 8.887,09
3 1,06 6.470,00 7.117,00 8.411,00 9.057,99
4 1,08 6.592,07 7.251,28 8.569,69 9.228,90
5 1,10 6.714,15 7.385,56 8.728,39 9.399,81
6 1,12 6.836,22 7.519,84 8.887,009 9.570,71
7 1,14 6.958,30 7.654,13 9.045,79 9.741,62
8 1,16 7.080,37 7.788,41 9.204,49 9.912,52
9 1,18 7.202,45 7.922,69 9.363,18 10.083,43
10 1,20 7.324,52 8.056,98 9.521,88 10.254,33
11 1,22 7.446,60 8.191,26 9.680,58 10.425,24
12 1,24 7.568,67 8.325,54 9.839,28 10.596,14
13 1,26 7.690,75 8.459,83 9.997,98 10.767,05
14 1,28 7.812,83 8.594,11 10.156,67 10.937,96
15 1,30 7.934,90 8.728,39 10.315,37 11.108,86
16 1,32 8.056,98 8.862,67 10.474,07 11.279,77
17 1,34 8.179,05 8.996,96 10.632,77 11.450,67
18 1,36 8.301,13 9.131,24 10.791,47 11.621,58
19 1,38 8.423,20 9.265,52 10.950,16 11.792,48
20 1,40 8.545,28 9.399,81 11.108, 86 11.963,39
21 1,42 8.667,35 9.534,09 11.267,56 12.134,29
22 1,44 8.789,43 9.668,37 11.426,26 12.305,20
23 1,46 8.911,50 9.802,65 11.584, 96 12.476,11
24 1,48 9.033,58 9.936,94 11.743,65 12.647,01
25 1,50 9.155, 66 10.071,22 11.902, 35 12.817,92
26 1,52 9.277,73 10.205,50 12.061,05 12.988,82
27 1,54 9.399,81 10.339,79 12.219,75 13.159,73
28 1,56 9.521,88 10.474,07 12.378,45 13.330,63
29 1,58 9.643,96 10.608, 35 12.537,14 13.501,54
30 1,60 9.766,03 10.742,64 12.695,84 13.672,44
31 1,62 9.888,11 10.876,92 12.854,54 13.843,35
32 1,64 10.010,18 11.011,20 13.013,24 14.014,26
33 1,66 10.132,26 11.145,48 13.171,94 14.185,16
34 1,68 10.254,33 11.279,77 13.330,63 14.356,07
35 1,70 10.376,41 11.414,05 13.489,33 14.526,97
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