LEI MUNICIPAL N.°446/2013

DATA: 25 DE NOVEMBRO DE 2013.

SUMULA : “DISPOE SOBRE 0 PLANO
PLURIANUAL PARA O PERIODO DE 2014 A
2017, “PPA 2014/2017” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO
MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Esta lei institui o Plano Plurianual
para o quadriénio 2014/2017 em cumprimento ao que dispde o
Art. 85, § 1°, da Lei Orgénica Municipal, combinado com o
disposto no Art.165, s 1°, da Constituicdo Federal, e
estabelece as diretrizes, os objetivos e as metas da
administracdo municipal para as despesas de capital, outras
delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracéo
continuada, na forma dos Anexos 1 a 5.

Paragrafo tnico. Os valores constantes do Plano
Plurianual 2014/2017 s&o referenciais, estimados com base nos
precos médios de 2014 e ndo se constituirdo em limites a
programacao das despesas anuais, expressas nas Leis
Orcamentdrias e seus respectivos créditos adicionais.

Art. 2°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orcamento Anual serao elaboradas de modo compativel com os
objetivos e metas dos programas constantes do presente plano,
e observard as normas estabelecidas na Constituicdo Federal,
na Lei Orgédnica Municipal, na Lei Complementar Federal n°® 101,
de 4 de maio de 2000 e demais leis que disciplinam a matéria.

Art. 3°. A Lei de Diretrizes Orcamentédrias de
cada exercicio financeiro estabelecerd as metas e prioridades
da Administracdo Publica Municipal para o exercicio seguinte,
0 Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 4°. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias
definird a estrutura, organizacdo e as normas para a
elaboracdo e execucdo do orcgamento anual; dispord sobre as
alteracdes na legislacdo tributédria; conterd disposicdes sobre
a administracdo da divida publica; estabelecerd a politica de
pessoal relacionada aos planos de cargos e saléarios,
reenquadramento de pessoal, reajuste salarial, bem como da
alteracdo da estrutura administrativa, do aumento do nUmero de



vagas no quadro funcional da administracdao direta, a
realizacdo de concursos ou processos seletivos publicos, e
demais exigéncias da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico. A expansido ou aperfeicoamento
de acdo governamental gue acarrete aumento da despesa
observard obrigatoriamente, a Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado, de acordo com o)
demonstrativo integrante do Anexo de Metas Fiscais, da LDO
Anual.

Art. 5°. Serdo considerados na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e nas Leis Orcamentdrias Anuais os
efeitos de alteracdes na legislacéo tributéaria, atos

decorrentes de concessdes e ou reducdes de isencdes fiscais,
revisdes de aliquotas dos tributos de competéncia do Municipio
e 0s resultados decorrentes do aperfeicoamento do sistema de
controle e cobranca de tributos e da divida ativa.

Art.6°. A exclusdo ou alteracdo de programas
constantes desta lei, bem como a inclus&o de novos programas
devera ser proposta pelo Poder Executivo, através de Projeto
de Lei especifico.

Paragrafo unico. No caso de inclusdo de novo
programa, o projeto de lei deverd estabelecer o nome de
programa, o seu objetivo, indicadores e publico-alvo.

Art. 7°. A inclusédo, exclusdo ou alteracdo de
agdes orcamentdrias no Plano Plurianual poderd ocorrer por
intermédio da 1lei orcamentdria anual ou de seus créditos
adicionais, apropriando-se ao respectivo programa, as
modificacdes conseqgiientes.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no
caput, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas
das acdes orcamentarias para compatibilizéa-1las com as
alteracdes de valor ou com outras modificacgdes efetivadas na
lei orcamentaria anual.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a
alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas metas das
agbes do Plano Plurianual, desde que estas modificacgdes
contribuam para a realizacdo do objetivo do Programa.

Art. 9°. Os programas integrantes do presente
Plano Plurianual serdo monitorados e avaliados, devendo ser
elaborado o Relatdério de Avaliacdo Anualmente.

§ 1°. Para atendimento ao disposto neste



artigo, o) Poder Executivo instituiréa o) Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo, sob a coordenacdo da Secretaria de
Administracdo Fazenda e Planejamento, a quem caberd definir as
diretrizes e orientacdes técnicas para a avaliacéao.

§ 2°. 0O Poder Executivo enviard a Cémara
Municipal até o dia 15 de abril de cada exercicio, Relatoério
de Avaliacdo dos resultados da execucdo dos Programas deste
Plano.

Art. 10. Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2013.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



