LEI COMPLEMENTAR N°025/2013

DATA: 08 de Maio de 2013.

SUMULA: Dispode sobre a estrutura
administrativa organizacional do Municipio
de Feliz Natal-MT, define as wunidades
administrativas de Assessoria, bem como as
unidades executivas de sua administracdo e
da outras providéncias.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais gque lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei organiza a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Feliz Natal -MT, suas
unidades administrativas, executivas e de assessoria, estabelece
suas competéncias e a ordem hierdrquica.

Art. 2° - O regime Jjuridico uUnico dos servidores
municipais de Feliz Natal, incluidos aqueles pertencentes a sua
administracdo direta, autédrquica e fundacional ©publica, ¢é o
estatutédrio, disciplinado e regido pelo Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Feliz Natal, proibidas novas admissdes por

outro regime, excetuadas as contratacdes emergenciais de
excepcional interesse publico, autorizada pela Constituicéao
Federal, art. 37, 1inc. IX, regulamentadas por Lei municipal

especifica e aprovadas em testes seletivos.

Art. 3° - Para efeito de aplicacdo desta Lei
considera-se ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA a constante no
Capitulo II, desta Lei, obtida pela disposicdo das unidades maiores
e menores na ordem hierdrquica ali estabelecida, revogando-se a
organizacdo anterior;



CAPITULO II

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Ouvidoria Geral,
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Art. 4° - A Prefeitura Municipal se organiza por
unidades administrativas, executivas e de assessoria, segundo a
disposicdo estabelecida nos artigos seguintes.

Art. 5° - S5S&0 as seguintes unidades administrativas
e de assessoria subordinadas ao Gabinete do Prefeito:

GABINETE DO PREFEITO

Secretadrio Chefe de Gabinete;

- Assessoria de Gabinete;

- Assessoria Representativa em Cuiabéa;

- Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social;
Procuradoria Juridica;

Controladoria Interna;

Ouvidoria Geral;

Junta de Servico Militar

Unidade Municipal de Cadastro

Paragrafo Unico - A Controladoria Interna e a
serdo regulamentadas por lei especifica.

Art. 6° - S&d0 as seguintes as unidades executivas
da Prefeitura Municipal:

I

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,

PLANEJAMENTO E FINANCAS

1
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- Secretéario Municipal de Administracdao,
anejamento e Financas;
1 - Secretdrio Adjunto de Administracéo.

- Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

- Departamento de Contabilidade;

Divisdo de Patrimdnio;
Divisdo de Prestacdo de Contas;
Divisdo de arquivo.
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- Departamento de Tesouraria;

- Departamento de Licitacdes e compras;

Divisdo de almoxarifado;

6
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- Departamento de Administracdo Tributadria e
scalizacédo;



ESPORTES

7 - Departamento de Administracéo;
Divis&o de informatica;

Divisdao de protocolo, expediente
administrativo.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
1 - Secretadrio Municipal de Educacdo,
Esportes;

1.1 - Secretario Adjunto.

— Departamento de Educacdo;
.1 - Divisdo de Assessoria Pedagdgica;
.2 — Divisdo de Escrituracdo escolar;
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merenda escolar;
2.4 - Divis&o do transporte escolar.

3 - Departamento de Cultura:

e apoio

CULTURA E

Cultura e

.3 - Divisdo de Controle e acompanhamento da

3.1 - Divisdo de eventos culturais e oficinas de

artes.

4- Departamento de Esportes:

4.1 - Divisdo das Escolinhas;

4.2 - Divisao de Competicgdes
Intermunicipal, Estadual e Federal.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
1 - Secretdrio Municipal de Saude;
1.1 - Secretédrio Adjunto;

média e alta complexidade em Cuiaba.

Departamento da Atencdo Béasica;
- Divis&o de Agentes Comunitédrios de
- Divis&o de Vigilancia Sanitéria;

— Divisdo de Farmdcia e Laboratdrio;
— Divisdo de Odontologia.
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Municipais,

1
1.2 - Assessoria para atendimento de pacientes de

Saude;

- Divis&o de Vigilédncia Epidemioldégica;

3 - Departamento de administracdo e expediente.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

- Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras;

1
1.1 - Secretdrio Adjunto.



2 = Departamento de Engenharia e topografia;
3 — Departamento de Servigcos Urbanos;
3.

1 - Divisdo de Limpeza Publica: Ruas, Pracas,
Jardins e Arborizacédo;
3.2 - Divisdo de manutencdo dos prédios publicos;
3.3 - Divisdo de manutencdo da iluminacdo publica;
3.4 - Divisdo de coleta de 1lixo e manutencdo do

aterro sanitério.

4 - Departamento de Estradas e Rodagens;

4.1 - Divisdo de Obras e servigos rurais;

4.2 - Divisdo de Maquindrio, manutencédo, lavagem e
lubrificacéo.

5 - Departamento de Agua Esgoto.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

1 - Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;

1.1 - Secretario Adjunto.

2 - Departamento de Desenvolvimento Agricola,
Agropecuadrio e Meio Ambiente;

2.1 - Divisdo de Projetos e Apoio aos Pequenos
Produtores e Assentados;

2.2 — Divisdo de fiscalizacdo ambiental.

3 - Departamento de Industria, Comércio e Turismo

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 - Secretédrio Municipal de Assisténcia Social

1.2 - Secretario Adjunto

2 - Departamento de Politicas Sociais;

2.1 - Divisdo dos Programas Sociais PETI e PRO
JOVEM;

2.2 — Divisdo de atendimento a Casa Lar;

2.3 — Divisdo da Terceira Idade;

2.4 — Divisdo de Cursos Profissionalizantes e
Desenvolvimento Humano;

2.5 - Divisdo de Habitacé&o;

2.0 — Divisdo do Bolsa Familia.

3 - Departamento de Assisténcia Social

3.1 - Divisdo de assisténcia a familias de Dbaixa

renda e em situacdo de vulnerabilidade.



CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS COMUNS AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E
ATRIBUIGCOES DE SEUS DIRIGENTES

Art. 7° - S&do0 competéncias comuns a todos os Orgdos
da Administracdo Direta:

I - operacionalizar, controlar, avaliar e propor
alternativas para o desenvolvimento das politicas municipais
vinculadas a sua area de atuacdo institucional;

IT - oferecer subsidios ao Governo Municipal, na
adrea de sua atuacdo institucional, para a formulacdo de diretrizes,
definicdo de prioridades de acdo, e operacionalizacdo das politicas
instituidas pelo Governo para essa area de competéncia da
Administragdo Municipal;

ITTI - executar o Orcamento Programa de sua(s)
Unidade(s) Orcamentéaria(s), respeitando as diretrizes e metas
contidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 8° - Sdo atribuicbes comuns a todos os
Secretirios e Dirigentes dos Orgdos da Administracdo Direta:

I - garantir a realizacdo das politicas e
prioridades de acdo definidas pelo Governo Municipal para a sua
adrea de competéncia, coordenando, integrando esforcgos, recursos e
meios colocados a sua disposicéao;

IT - desenvolver alternativas de acdo, buscando
recursos e meios que possam se somar a aqueles ja disponibilizados,
no sentido de ampliar e desenvolver as possibilidades de atuagdo de
sua area;

IITI - decidir, na instdncia que 1lhe couber, os
assuntos pertinentes a sua Secretaria;

IV - responder, solidariamente com o Prefeito, as
questdes vinculadas a sua area de competéncia;

V - celebrar contratos, convénios de cooperacéo

técnica administrativa, bem como parcerias em geral, desde dque
ouvidas as insténcias competentes;

VI - exercer o controle e a fiscalizacdo das
unidades administrativas que compdem a estrutura de sua Secretaria;

VII - coordenar e controlar os recursos financeiros
e orcamentarios destinados a sua Secretaria;

VIII - conhecer, analisar e manter atualizado
arquivo com as normas juridicas referentes a sua area de atuacéo.



DAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 9 - 0s assuntos que constituem A&reas de
competéncia sdo 0s a seguir especificados:

I - GABINETE DO PREFEITO

a) governar o municipio obedecendo os principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

b) desenvolver, planejar e ordenar as normas
politico-administrativas do Municipio;

c) criar, elaborar e executar as politicas publicas
do municipio; a politica de administracdo e a remuneracdo de
pessoal;

d) nortear a direcdo e a tendéncia a ser seguida
pelo municipio quanto a distribuicdo de renda, transferéncia da
renda, alocacdo de recursos, dotacdo orcamentdria, 1sencdo de
impostos, subsidios, politica industrial e fiscal da prefeitura.

ITI - CHEFIA DE GABINETE

a) gerenciar as atividades administrativas do
Municipio de Feliz Natal;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do
executivo e as leis;

c) representar, por meio de procuracgdo, o Prefeito
Municipal nos atos que este lhe outorgar;

d) intermediar as acdes de todas as secretarias com
o Prefeito Municipal, garantindo ao Chefe do Executivo o apoio
necessario ao desempenho de suas funcdes, oferecendo subsidios para
a tomada de decisdes, contribuindo na formulacdo de diretrizes
gerais e prioridades de acgéo;

e) gerenciar a execucdo do plano de governo
estabelecidas pelo executivo;

£) articular Jjunto aos ©poderes legislativo e
judiciadrio a harmonia e a boa relacdo para que as acdes de governo
surtam os efeitos almejados e desejados para o municipio.

g) assegurar o andamento dos expedientes juridicos
e administrativos que demandam a apreciacdo pelo Prefeito;

h) supervisionar o cerimonial da Prefeitura;

i) organizar a agenda do Chefe do Poder Executivo;

j) garantir o fluxo de informacdes e a comunicacgédo
institucional do Governo com a municipalidade, assegurando a
divulgacdo e a transparéncia das acdes publicas.



II.I - ASSESSORIA DE GABINETE

a) implementar e executar os atos e atividades da

chefia de gabinete;
b) subsidiar o Prefeito e o Chefe de Gabinete no
que se refere aos contatos com a populacdo, demandas especificas de
Associacgdes, Conselhos Municipais e organizac¢des populares;
c) atender o publico e organizar os atendimentos do
Prefeito Municipal;

d) auxiliar o Secretdrio Chefe de Gabinete em todas
as atividades relativas recebimento, triagem e expedicdo, de
oficios e documentos diversos do Gabinete do Prefeito.

II.II - ASSESSORIA REPRESENTATIVA EM CUIABRA

a) responsabilizar-se pelos servicos de protocolo e
remessa de documentos ligados ao Gabinete do
Prefeito e demais Secretarias na capital do

Estado;

b) assessorar e intermediar todos oS servicos
administrativos entre a Prefeitura e as
Secretarias e o6rgdos Estaduais na capital do
Estado;

c) estar a disposicdo para auxiliar o Prefeito e
Secretidrios Municipais quando estes estiverem, a
servigco, na capital do Estado.

II.III - ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO
SOCIAL

a) implantar a politica municipal de comunicacéo
social; promovendo e divulgando as realizagdes governamentais;

b) responsabilizar-se pela publicidade dos atos
oficiais;

c) articular com todas as secretarias e O6rgdos
municipais, captando informacgdes de interesse da populacdo e
divulgando-as;

d) organizar meios rapidos e praticos de acesso e
controle da informacéo;

e) manter um Portal de Informacdes atualizado e que
corresponda aos interesses do municipio.

f) =zelar pela imagem do Chefe do Poder Executivo,
preservando-as da exposicdo publica sensacionalista;

g) promover o relacionamento entre os O&rgdos do
Governo Municipal e a imprensa;



III - PROCURADORIA JURIDICA

a) assessorar Jjuridicamente o Gabinete do Prefeito
nos processos administrativos que tramitam em grau de recurso,

b) elaborar projetos de lei e demais atos do
Executivo que se submetam a apreciacdo da Cémara Municipal.

c) representar, Jjudicial e extrajudicialmente o0s
direitos e interesses do Municipio;

d) efetuar -estudos e elaborar pareceres sobre
assuntos que estejam sendo abordados pela Administracdo Municipal
ou que seja motivo de consulta especifica por qualgquer Secretaria
ou unidade municipal;

e) promover a cobranca judicial da Divida Ativa ou
de qualgquer outro crédito do Municipio, que ndo tenha sido
liguidado nos prazos legais e regulamentares;

f) acompanhar e orientar os procedimentos relativos
aos caélculos de agbdes civeis, trabalhistas e precatérios;

g) prestar assisténcia aos atos do Executivo,
referentes as alienacgdes, aquisicdes, desapropriacdes, assim como
nos contratos, convénios e processos licitatérios;

h) dar suporte e orientacdo, na sua esfera de
competéncia, a Secretaria de Administracdo no que se referir a
procedimentos de administragdo de pessoal;

i) zelar pelo cumprimento das 1leis, decretos e
demais normas que regulamentam o funcionamento, os direitos e os
deveres na Administracéo Municipal, manifestando-se sobre
proposituras e alteracgdes da legislacdo municipal;

j) manter atualizada a compilacdo da legislacdo
Federal ou de qualquer outra esfera de poder, cientificando a
Administracdo Municipal dos assuntos de seu interesse;

IV - CONTROLADORIA INTERNA

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, bem como na Lei de Diretrizes Orcamentédrias -
LDO;

b) Avaliar a execucdo dos programas constantes dos
orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

c) verificar os limites e condicdes para realizacéo
de operacgdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

d) verificar, periodicamente, a observéancia do
limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas
para o seu retorno ao respectivo limite;

e)verificar as providéncias tomadas para reconducdo
dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos
limites;

f) controlar a destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos;



g) Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em
ensino e saude;

h) Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do
Poder Legislativo Municipal;

i) verificar a correta aplicacdo das transferéncias
voluntarias;

j) controlar a destinacdo de recursos para oOS
setores publico e privado;

l) avaliar o montante da divida e as condicbdes de
endividamento do Municipio;

m) verificar os atos de gestdo referentes aos
procedimentos licitatdérios, contratos, convénios, contratacdo de
pessoal, inclusive obrigacgdes ©previdenciadrias, adiantamentos e
diarias;

n) revisar os balancetes mensais e prestacdo de
contas anuails com vistas a remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

o) apreciar o relatdério resumido da execucgéo
orcamentaria, bem como o relatdério da gestdo fiscal, assinando-os;

pP) Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua
missdo institucional.

V - OUVIDORIA GERAL

a) ser um O6rgdo receptor das reivindicacgdes dos
usuarios dos servicos puUblicos;

b) ser um 6rgdo de controle que visa a eficiéncia
da administracdo Publica e a satisfacdo do usuario (municipe);

c) ser um canal de comunicacdo entre o cidaddo e as
instituig¢des publicas de todas as esferas;

d) ser um canal de acesso para as reclamacgdes,
dentncias, criticas e sugestdes, perguntas e informagcdes a respeito
da administracdo Publica e do Tribunal de Contas;

e) ser um canal de comunicacdo facil, agil,
desburocratizado e confiavel;

f) sem um mecanismo de aproximacdo das pessoas com
sua cidadania.

g) captar informacdes vindas da populacdo e
encaminhd-las aos 6rgdos competentes para serem tomadas as devidas
providéncias;

VI - JUNTA DE SERVICO MILITAR

a) executar as funcgdes relativas ao alistamento
militar, Dbem como atender os municipes na regularizacdo de
documentos militares.



VII - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTROS

a) atender os municipes na regularizacdo de
documentacdo de 1imbébveis, segundo sua representatividade junto ao
INCRA;

b) cadastrar, formar e gerenciar um banco de dados
sobre o cidaddo gque demanda algum tipo de servico Jjunto a
prefeitura;

c) organizar, sistematizar e encaminhar para os
6rgdos competentes o banco de dados formado pelo cadastro do item
(b), para que se possa elaborar politicas publicas especificas para
atender tais demandas da populacéo.

Art. 10 - Os assuntos que constituem 4&reas de
competéncia de cada unidade executiva da Prefeitura sdo os a seguir
especificados:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

a) garantir ao conjunto do Governo, O0OS Irecursos
materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento;

b) estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais
relativas a area de gestdo de pessoas;

c) gerenciar e controlar, através do departamento
de Pessoal, todas as atividades afetas ao provimento e
desenvolvimento dos recursos humanos da Administracdo; controlando
0 Quadro Geral de Pessocal e mantendo atualizado o fluxo de
despesas;

d) dar suporte administrativo e operacional para o
funcionamento da Comiss&o Permanente de Licitacéo;

e) operar e desenvolver procedimentos para controle
do sistema de Protocolo e Expediente da Prefeitura;

£) desenvolver e garantir a implantacgdo da
infraestrutura de informatica da Prefeitura Municipal;

g) adotar as medidas necessarias ao controle dos
bens patrimoniais méveis e imbdéveis da Prefeitura;

h) adotar as medidas necessadrias ao provimento dos
recursos materiais e contratacdo de servicos vinculados ao
funcionamento da estrutura administrativa das Secretarias e demais
demandas por suprimentos que lhe forem apresentadas;

i) definir, organizar e operar sistemas de
recebimento e distribuicdo de materiais, através da Divisdo de
almoxarifado;

J) obter e gerir os recursos financeiros
necessarios a consecucao das finalidades da Administracéo
Municipal;

1) executar a politica fiscal do Municipio,
exercendo a fiscalizacéo sobre a atividade econbmica e a



implantacdo fisica/territorial de empreendimentos e 1imdveis no
Municipio, mantendo atualizado o Cadastro mobilidrio e imobiliario
do Municipio;

m) planejar e controlar o fluxo de caixa, a
movimentacdo e os saldos bancédrios, supervisionando a arrecadacdo e
a previsdo de ligquidacdes e pagamentos em conjunto com a
Tesouraria;

n) estabelecer normas para a superviséo
escrituracdo e controle de contas patrimoniais, orcamentérias,
econdbmicas e financeiras do Municipio;

o) desenvolver mecanismos de controle do
cumprimento das normas, por meio das auditorias nos procedimentos
contdbeis, financeiros, orcamentdrios e de controle patrimonial;

P) adotar as providéncias de divulgacéao da
arrecadacéo orcamentaria e extra-orcamentaria, previstas na
legislacdo vigente;

q) desenvolver normas e procedimentos relativos as
posturas municipais, em apoio a implantacéao de novos
empreendimentos no Municipio;

r) orientar os contribuintes por meio de materiais
especificos de divulgacdo ou de campanhas;

s) controlar a divida publica, a divida ativa, as
transferéncias da Unido e do Estado, os eventuals rendimentos
auferidos de aplicacdes especificas e o0s restos a pagar de
exercicios anteriores, controlando e custodiando valores da
Prefeitura junto a terceiros ou de terceiros junto a Prefeitura;

t) acompanhar a aplicacdo do percentual obrigatdrio
das despesas na &area da Educacdo e da Saude, e os percentuais
relativos & despesa de ©pessoal, em cumprimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

u) controlar a implantacdo das atividades
comerciais informais, regulamentando as atividades, cadastrando os
comerciantes e desenvolvendo critérios para o exercicio dessas
atividades;

v) participar do processo de elaboracdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentéria
Anual, estabelecendo as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Municipal, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes, bem como para as despesas relativas aos programas de
duracdo continuada.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTES

a) executar a politica municipal de ensino, voltada
para a educacdo béasica, especialmente aquelas que se vinculam ao
sistema publico de ensino, incluido aqui o atendimento a educacéo



infantil, ensino fundamental, o atendimento ao cidaddo de qualquer
faixa etédria, que n&o teve acesso ao ensino fundamental e o
atendimento aos portadores de necessidades especiais;

b) orientar e acompanhar a elaboracéo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade da Educacdo no
Municipio;

c) garantir a implantacdo dos Programas e Projetos
definidos pelo Governo, assegurando a Educacdo Inclusiva;

d) desenvolver acdes que contribuam com a formacédo
continuada de todos profissionais que compdem a Secretaria;

e) estimular a organizacdo e ©participacdo da
comunidade escolar nas diversas instancias do Sistema,
especialmente nos Conselhos Deliberativos das Escolas;

f) conceder a iniciativa privada atuar na oferta de
ensino em todos os niveis de ensino, desde qgque atenda as normas
gerais da educacdo nacional, tenha autorizacdo do poder publico,
comprove a qualificacdo de seu Corpo docente e técnico
administrativo, bem como condic¢des fisicas apropriadas para seu
funcionamento.

g) garantir as condigdes fisicas adequadas para o
funcionamento das escolas;

h) garantir profissionais de educagcdo em numero
suficiente para atender a demanda escolar, bem como elaborar
estudos e ©propor acgdes relativas a adequacdo do guadro de
profissionais da Educacdo as atividades e servicos oferecidos pela
Secretaria;

i) implementar programas suplementares de
alimentacdo, assisténcia a saude, material didatico e transporte
para alunos da rede publica;

J) promover e incentivar acdes e projetos
culturais.

1) manter o arquivo histdérico municipal e de todo o
acervo Histdrico-Artistico- Cultural do Municipio.

m) promover os eventos esportivos oficiais;

n) administrar e manter em O6timo estado de
funcionamento a estrutura fisica e os equipamentos necessidrios para
a pratica esportiva;

0) estimular a pratica de caminhada, atletismo,
ciclismo e outros esportes em nossa cidade, bem como a utilizacgdo
de nossos parques e pracas para atividade de esporte e lazer.

P) permitir a utilizacdo das &reas propicias para a
pratica de esportes nos finais de semana, principalmente aos
domingos, (com a abertura de portdes de quadras esportivas,
gindsios e parques da cidade);

q) determinar a educacdo fisica como disciplina de
matricula obrigatdéria, em todos os niveis e graus de ensino.



r) desenvolver a pratica desportiva voltada a
participacdo das pessoas portadoras de deficiéncia.

s) garantir espacgco fisico e material a pratica de
educacdo fisica nas escolas.

Paragrafo tunico - Serdo vinculados a Secretaria
municipal de Educacédo, Cultura e Esportes, a quem competird prover
apoio:

a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho do FUNDEB.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) gerir o Sistema Unico de Saude em nivel
municipal;

b) formular e implantar politicas e programas que
tenham por finalidade promover, proteger e recuperar a saude da
populacdo do Municipio;

c) desenvolver mecanismos de integragdo regional de
forma a garantir maior atendimento hospitalar a populacdo do
Municipio no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

d) garantir a 1implementacdo das ©politicas e
programas de Saude definidos pelo Governo Municipal em nivel da
acdo das Unidades Municipais de Atendimento Direto a Saude;

e) garantir a aplicacéao de percentual de
arrecadacdo municipal previsto na Constituicdo Federal, provendo
recursos para o funcionamento de todas as Unidades de Atendimento
Direto a Saude;

f) controlar, executar e integrar as atividades da
Vigildncia em Satde nas Aareas epidemioldgica, sanitdria, ambiental
e de zoonoses de acordo com as politicas publicas de Saude e com os
planos e diretrizes definidos pela Secretaria de Saude e pelo
Governo;

g) fiscalizar e autuar as infracdes cuja
fiscalizacdo e autuacdo estejam sob sua competéncia;

h) desenvolver atividades de investigacdo de casos
ou de surtos que coloque em risco a saude da populacédo;

i) participar da organizagdo e manutencdo da base
de dados sobre satde no Municipio cumprindo e avaliando
continuamente a pactuacdo de indicadores de satde.

Paragrafo wUnico - Serd vinculado a Secretaria de
Saude, a quem competird prover apoio para o seu funcionamento:

a) O Conselho Municipal de Saude.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
a) projetar, executar, acompanhar e fiscalizar as
obras municipais;



b) analisar os projetos para construcdao,
reconstrucao, reforma, ampliacéo ou demolicéao efetuada por
particular ou entidade puUblica, em todas as A&reas urbanas do
Municipio.

c) fiscalizar o cumprimento da legislacéo
pertinente ao uso, exploracdo e parcelamento de solo urbano;

d) promover a manutencdo da pavimentacdo asfédltica;

e) promover a limpeza publica e coleta de 1lixo;

f) efetivar a manutencdo e recuperacdo das estradas
vicinais;

g) promover a conservacao e manutencdo da
iluminacédo publica;

h) manter e conservar a frota e magquinéarios;

i) promover o controle do uso dos bens e servigos
publicos;

j) promover a arborizagdo e jardinagem dos espagos
publicos.

l) assegurar o controle, execucdo e integracdo das
atividades das &reas de Aprovacdo de Projetos, de Seguranca de
Edificacdes, e de Licenciamentos, de acordo com a Legislacdo, as
politicas publicas e as diretrizes fixadas;

m) analisar, aprovar e acompanhar, através do
Departamento de Engenharia, a 1implantacdo de empreendimentos
habitacionais, industriais, comerciais e agricolas, bem como
aprovar plantas, acompanhar a execucdo de edificac¢des na sua Aarea
de competéncia, conceder autos de conclusdo ou de conservagdo e
aprovar demolicdes;

n) proceder, direta ou indiretamente, aos servigos
de manutencdo dos equipamentos e prédios municipais préprios ou
utilizados pelo poder puUblico municipal.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

a) buscar recursos e meios, visando o
desenvolvimento do agronegbdécio do Municipio;

b) fornecer apoio e assisténcia ao setor

agropecuario do Municipio;

c) ter como meta o desenvolvimento sustentado
visando o uso racional dos recursos naturais;

d) monitorar o surgimento de doencas e pragas;

e) realizar a vigiléncia sanitaria em  suas
competéncias;

f) coordenar as campanhas de vacinacdo de rebanhos,
em parceria com os 6rgdos Estaduais;

g) criar projetos qgque estimulem os agricultores a
realizarem praticas de uso de venenos e cultivos que reduza os



riscos e o0s males para as pessoas € o0 meio ambiente, evitando as
contaminacdes, poluicdes e degradacgdes.;

h) implementar ag¢des que visem o desenvolvimento
comercial, industrial e turistico do Municipio;

i) apoiar projetos e empreendimentos econdmicos que
possam gerar emprego e renda no municipio.

j) estimular e fomentar o setor privado, com base
em estudos e levantamento de dados a investir e diversificar a
economia do municipio.

1) fazer contato com empresas nacionais e
estrangeiras para vir conhecer o municipio.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) - buscar garantir a todos, que dela necessitar,
e sem contribuicdo prévia a provisdo da protecdo social;

b) realizar de forma 1integrada as ©politicas
setoriais, com idéias pluralistas;

c) considerar e enfrentar as desigualdades sociais
existentes;

d) contribuir com a inclusdo e a equidade dos
usudrios dos servigcos sociocassistenciais nas &reas urbanas e
rurais;

e) assegurar que as acdes sociais sejam
centralizadas na familia para garantir a convivéncia familiar e
comunitaria;

f) ajudar aos desempregados e as familias numerosas
desprovidas de recursos;

g) proteger e encaminhar o menor abandonado para
locais apropriados;

h) combater a mendicédncia e o desemprego, mediante
integracdo, recolocacdo de desempregado no mercado de trabalho e
promocao de cursos profissionalizantes;

i) promover a integracdo e reintegracdo dos
portadores de deficiéncia fisica e mental na vida comunitaria.

j) gerenciar os servigos e programas previstos pela
Lei Orgédnica da Assisténcia Social, em especial aqueles que
objetivam a seguranca social da renda, da acolhida, do convivio
familiar, social e comunitdrio, do desenvolvimento da autonomia
individual, familiar e social e a seguranca de sobrevivéncia a
riscos circunstanciais;

1l) manter plantdo de atendimento a situagdes de
emergéncia;

m) manter Centro de Referéncia de Assisténcia
Social;

n) gerenciar e administrar a rede ©prépria e
conveniada de servigos programas e projetos de assisténcia social;



o) manter cadastro unico informatizado e
articulado, da rede municipal de servigcos e de organizacdes de
assisténcia social, assim como cadastro de usudrios da rede de
servicos sociais.

Paragrafo uUnico - Serdo vinculados a Secretaria de
Ac&o Social, a quem competird prover apoio:

a) Conselho Tutelar;

b) Conselho Municipal do Idoso;

c) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social

e) Conselho do Bolsa Familia.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES E SUBSIDIOS

Art. 11 - Os <cargos em comissdo constantes do
Quadro de Direcdo, Chefia e Assessoramento, integrardo Jjornada de
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da disponibilidade

funcional que é caracteristica do provimento em comissédo.

Art.12 - As Funcbes Gratificadas a serem atribuidas
exclusivamente a servidores do Quadro de Efetivos da Prefeitura
serdo remuneradas de acordo com o0s valores constantes na respectiva
tabela do Plano de Cargo, Carreira e Saldrios dos Servidores do
Municipio de Feliz Natal.

Paragrafo unico - A Fung¢do Gratificada é a vantagem
acessdéria ao saldrio do servidor efetivo e ndo constitui emprego,
sendo atribuida, através de Portaria, ao servidor efetivo pelo
exercicio de uma funcdo adicional, cujo desempenho ndo justifique,
respectivamente, a criacdo de cargo em comisséo.

Art. 13 - O provimento das Funcgdes Gratificadas é
exclusivo de servidores publicos efetivos do municipio ou posto a
disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo
de origem e serdo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 14 - Considera-se Cargo de Confianca, quando a
nomeacdo para o exercicio do cargo em comissdo recair em servidor
efetivo.

Art. 15 - Fica criado o Regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva - RETIDE, aos cargos de provimento em comisséo,
no limite de até 100% (cem por cento) de seu vencimento.



§ 1° - O RETIDE serad concedido através de Portaria
emitida pelo Chefe do Poder Executivo, observando o universo
funcional do cargo comissionado, que  por sua importancia,
intensidade de dedicacdo e nivel de responsabilidade exija singular
demanda de esforco e criatividade.

§ 2° - O percentual do RETIDE concedido a servidor
comissionado serd definido no ato da nomeacgdo, respeitando o limite
maximo de até 100% (cem por cento) do saldrio do cargo em comisséo.

Art.16 - A Funcdo Gratificada e o RETIDE né&o se
incorporardo ao saldrio do servidor, sob nenhuma forma ou pretexto
e para nenhum efeito, sobre ela n&o serdo calculadas vantagens,
salvo nas férias e excecdes estabelecidas em lei.

Art.l1l7 - Os subsidios do Prefeito, do Vice Prefeito
e dos Secretdrios Municipais sédo determinados por regulamentacédo
prépria, respeitando-se o contido no pardgrafo 4° do Artigo 39 da
Constituicdo Federal e na Emenda Constitucional n° 19/98.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - Serdo definidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Feliz Natal - MT, as formas de
provimento e vacédncia dos cargos publicos, assim como as formas de
transferéncias, substituicdes e cessdes de servidores municipais
para outras entidades ou 6rgdo publico, de qualquer dos Poderes da
Unido ou dos Estados.

Art. 19 - Serédo definidos os cargos, as progressdes
da carreira e as condigdes remuneratdrias respectivas no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Feliz Natal- MT.

Paragrafo Unico - O engquadramento nominal nos
cargos que compdem a estrutura administrativa, assim como as demais
ocorréncias previstas no caput deste artigo, se daré

indelegavelmente através de Portaria do Prefeito.

Art.20 - Fica o Poder Executivo autorizado a
proceder as alteracdes da estrutura e as adequacdes no orcamento de
2013, criando os o6rgdos e as unidades orcamentarias, seus
respectivos programas de trabalho e realizando as transferéncias,
0s remanejamentos e as transposicgdes de recursos necessarios para
a aplicacédo da presente Lei.

Paragrafo Unico - As alteracdes a que se refere o
caput ndo onerardo o limite de abertura de crédito adicional
previsto na lei orcamentédria anual.



Art. 21 - A estrutura prevista na presente Lei
entrard em funcionamento, gradativamente, a medida que os o&érgéos
que a compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da
Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico: A implantacdo dos o6rgdos far-se-a
através da efetivacdo do provimento das respectivas chefias.

Art. 22 - Para a implantagdo da estrutura
administrativa definida nesta 1lei ficam <criados os cargos de
provimento em comisséao e as funcdes gratificadas cujas

denominacdes, quantitativos, simbolos e valores constam no PCCV -
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento da Prefeitura Municipal de
Feliz Natal.

Art. 23 - -Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a expedir Decretos e Atos necessarios a execucgcdo da
presente Lei.

Art.24 - As despesas decorrentes da implantacdo da
reforma administrativa de que trata esta Lei correcdo a conta do
orcamento vigente

Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario, em especial as
Leis Municipais 324/2010 e 001/1997.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS OITO DIAS DO MES DE MAIO DE 2013.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



