LEI COMPLEMENTAR N°026/2013.

DATA: 28 de Maio de 2013.

SUMULA : Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Puiblicos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Feliz Natal, Mato
Grosso e da& outras providéncias.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL
DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da Administracdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Feliz Natal, Estado de
Mato Grosso, e visa organizar os cargos puUblicos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do
Municipio, do Estatuto dos Servidores Publicos, bem como da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade
da acdo administrativa, a eficiéncia e a eficdcia do servico
publico.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Feliz Natal
é o estatutédrio, em conformidade com as disposicgdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3°- 0Os servidores publicos da &rea da Educacéo
tém seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos préprios, conforme
Lei Complementar N° 019/2012, datada de 27 de marco de 2012.

Art. 4°- O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal tem por
objetivo:

I - estimular a profissionalizacdo, a atualizacédo
e o aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;
IT - criar condigdes para a realizacdo do servidor

como instrumento de melhoria de suas condigdes de trabalho;



IIT - garantir o desenvolvimento na carreira de
acordo com o tempo de servigo, avaliacdo de desempenho satisfatdria
e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com o0s
respectivos niveis de formacdo escolar e tempo de servigo;
v - assegurar isonomia de vencimentos para cargos

de atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 5°- Ficam instituidas, na forma desta lei, as
seguintes carreiras dos Profissionais da Administracdo Geral
segundo a natureza das atividades desenvolvidas e grau de
escolaridade exigida:

I - Nivel de Ensino Alfabetizado;

II - Nivel de Ensino Fundamental Incompleto;
IIT - Nivel de Ensino Fundamental Completo;
IV - Nivel Médio e Técnico, e

v - Nivel Superior.

Paragrafo Unico. A estruturacdo das carreiras dos
Profissionais da Administracdo Geral tem como fundamento a
valorizacdo dos profissionais, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo do sistema permanente de formacdo
continuada, acessivel a todo servidor, com vistas ao
aperfeicoamento profissional e a ascensdo na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que
privilegiem, para fins de progressdo na carreira, o desempenho
profissional e a formacdo continuada do servidor;

d) a remuneracdo compativel com a complexidade das
tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele
exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuig¢des do cargo que
ocupa, €

e) a evolucdo do vencimento basico, do grau de
responsabilidade e da complexidade de atribuig¢des, de acordo com o
grau e a classe em que o servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 6°- Os cargos das carreiras de que trata esta
Lei estdo lotados nas unidades administrativas de assessoria e
executivas do Municipio de Feliz Natal.

Art. 7°- A lotacdo dos cargos das carreiras de que
trata esta Lei nos quadros de pessoal da Administracdo Geral sera
definida em Portaria e fica —condicionada ao interesse da
Administracéo.



Art. 8°- A mudanca de lotagcdo de cargos e a
transferéncia de servidores entre os 6rgdos e as entidades do Poder
Executivo somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico. A transferéncia de servidor nos
termos do caput deste artigo fica condicionada a exigéncia de vaga
no o6rgdo ou entidade para o qual o servidor serd transferido nos
termos da legislacdo vigente, respeitada a carga horédria do cargo
ocupado pelo servidor.

Art. 9°- A cessdo de servidor de cargo das
carreiras de que trata esta Lei para 6érgdo ou entidade em gque né&o
haja a carreira a que pertence o servidor, somente sera permitida
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcéo
gratificada, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 10- O ocupante de cargo de carreira instituida
por esta Lei atuard na estrutura administrativa do Executivo do
Municipio de Feliz ©Natal, nas unidades administrativas e/ou em
programas vinculados e coordenados por o6érgdos da Administracéo
Direta do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 11- Para efeito deste Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, considera-se:

I- Avaliacdo de Desempenho - Procedimento utilizado
para medir o cumprimento das atribuig¢des do cargo pelo servidor,
bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira,
sendo que durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor seréd
avaliado 06 (seis) vezes, por diferentes comissdes de avaliacéo.

II - Cargo Publico - Conjunto de atribuigdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominacdo prépria, atribuicdes especificas, numero certo de vagas
e vencimento determinado pago pelos cofres publicos municipais.

IIT - Cargo Publico Efetivo - Conjunto de
atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor,
criado por lei, com denominacdo prépria, atribuicdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinados a ser preenchido por pessoa aprovada e
classificada em Concurso Publico.



IV - Cargo Publico em Comissdo - Conjunto de
atribuigcdes e responsabilidades gque se cometem a um servidor,
criado por lei, com denominacdo prépria, atribuicdes especificas,
numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais e provido em carater transitédrio, de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

V - Carreira - o conjunto de cargos de provimento
efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através de
classes e de graus, mediante progresséao.

VI - Classe - Requisito de escolaridade necesséaria
para provimento do cargo, indicado na Tabela de Vencimentos pelas
letras A, B, C e D.

VII - Demissdo — Penalidade decorrente da préatica de
ilicito administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor
dos quadros do funcionalismo.

VIII - Enquadramento - Ajustamento do servidor no
Cargo, Classe e Grau, de conformidade com as condigcdes e requisitos
especificados para o mesmo.

IX - Exercicio Efetivo - Periodo de trabalho
continuo do servidor na Administracdo Municipal, ou quando a
disposicdo de o6rgdo da Administracdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

X - Exoneragdo - Ato administrativo de dispensa do
servidor que ocorre a pedido ou ex oficio de conformidade com o
disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio.

XI - Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus
dentro de cada classe de vencimentos.

XII - Fungdo Publica - Posto oficial de trabalho na
Administracdo Municipal provido em carédter transitério e nos termos
da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico.

XIIT - Grau - Posicionamento do vencimento em
cada classe/nivel, em ordem crescente, indicado por numeros e
letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo
Municipal.

XIV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como
minimo necessario para que o servidor de cargo de provimento
efetivo se habilite a progressdo horizontal ou vertical.



XV - Lotagdo - Ato administrativo que determina o
local de trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da
Administragdo Municipal.

XVI - Nivel - Posicdo do servidor na tabela de
progressdo vertical, obtida a cada ano de efetivo servico e em
conformidade com o resultado da avaliacdo a ele atribuida.

XVII - Nomeacgéao - Ato administrativo de
provimento de cargo efetivo ou em comisséo.

XVIII - Quadro Geral - Conjunto que indica em
seus aspectos qualitativos e quantitativos a forgca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades da Administracdo Geral.

XIX - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de
cargo comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro
efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Administracéo
Municipal.

XX - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de
cargo comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro
efetivo da Administracdo Municipal.

XXT - Remuneragdo - Retribuigdo pecuniaria
correspondente a soma dos vencimentos e das vantagens.

XXII - Servidor Publico - Toda pessoca fisica
que, legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
ou em comissdo, presta servigco remunerado a Administracdo Direta do
Municipio de Feliz Natal.

XXIIT - Simbolo - Posicionamento do cargo
comissionado, definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o
respectivo cdédigo.

XXIV - Tabela de Vencimentos - Conjunto
organizado de classes e graus de retribuicdo pecuniaria fixa,
adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXV - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de
remuneracdo de natureza pecunidria de cardter individual, concedida
mediante assuncdo de direitos previstos em lei.

XXVI - Vencimento - Retribuicéo pecuniaria
atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio, fixada em
Lei.



CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Art. 12 - S&o requisitos béasicos para provimento de
cargo publico:

I - aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do concurso;

ITI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIT - nacionalidade brasileira;

IV - gozo dos direitos politicos;

v - regularidade em relacéo as obrigacdes

eleitorais e, se do sexo masculino, em relacdo as obrigacdes
militares;

vi - nivel de escolaridade exigido para o)
desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo V desta Lei;
VII - aptiddo fisica e mental para o cargo a ser

ocupado, comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal;

VIII - idoneidade moral; comprovada mediante
Atestado de Bons Antecedentes, e
IX - - habilitacdo legal para o exercicio de

profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo podem
justificar a exigéncia de outros requisitos, conforme estabelecidos
no Anexo IX desta Lei e previstos no Edital do concurso.

Art. 13 - As pessoas portadoras de necessidades
especiais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Feliz Natal e no
Edital do Concurso, e estas terdo direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuig¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 14 - Os provimentos dos cargos integrantes dos
Anexos I e II desta Lei estdo autorizados mediante a Lei da
estrutura administrativa organizacional do Municipio de Feliz Natal
e serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme a
necessidade e conveniéncia do servicgo publico municipal,
respeitando-se o limite de despesa com pessoal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.



CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O ingresso no Quadro de Provimento
Efetivo das Carreiras das diversas &reas da Administracdo Geral da
Prefeitura Municipal de Feliz Natal dar-se-& por concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso puUblico terd validade de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual
periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as

condigdes de sua realizacdo e o0s requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede
da Prefeitura e publicado em o6érgdo oficial de imprensa e em
periddico de grande circulacd&o no Municipio e Regiédo.

§ 3° - Durante o prazo 1improrrogavel previsto no
edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso publico de provas
ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

§ 4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera
direito a nomeacdo; trata-se apenas de um direito subjetivo; porém,
quando esta ocorrer, respeitarda a ordem de classificacdo dos
candidatos, e sé se efetivard apds prévia inspecdo médica oficial.

Art. 16 - Além das normas gerais, 0SS concursos
publicos serdo regidos por instrucdes especiais, que fardo parte do
Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Unico - Do Edital do concurso deverdo
constar ainda, entre outros, o0s seguintes requisitos:

I - 0 numero de vagas existentes;

IT - as matérias sobre as quais versardo as provas;

III - o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas
provas;

IV - o0s critérios de avaliacdo dos titulos, se
aplicavel;

v - 0 carater eliminatdério ou classificatédério de

cada etapa do concurso;inclusive das provas praticas para 0s cargos
gue assim o exigir;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado
mediante apresentacdo da documentacdo pertinente.

VII - a carga horaria de trabalho e

VIII - o vencimento basico do cargo.



Art. 17 - Aos candidatos serd assegurado o direito
de recorrer, nas fases de homologagdo das inscrig¢des, publicacdo de
resultados parciais ou finais, homologacdo do concurso e nomeacéo.

Art. 18 - O servidor aprovado em concurso puUblico e
nomeado para o cargo serd efetivado apds 03 (trés) anos de estagio
probatdério, cujo desempenho serd avaliado por Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho a cada 06 (seis) meses, com base em
critérios estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal,
observados os fatores constantes nos anexos IX e X desta Lei.

Art. 19 - O0Os <cargos do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Feliz Natal, quanto a forma de
provimento, s&o classificados em:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
IT - Cargos de Provimento em Comisséo;
IIT - Cargos de Contratacdo Temporaria, mediante a

existéncia de vagas em Lei, autorizacdo legislativa
e teste seletivo pUblico ou simplificado, conforme
O caso.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 - Os cargos de natureza efetiva constantes
desta Leil serdo providos por nomeacdo, precedida de aprovagdo em
concurso puUblico, de provas ou de provas e titulos.

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivo s&o os
constantes do Anexo V.

Art. 22 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
modificar, alterar ou complementar as atribuic¢des dos cargos
efetivos, constantes no anexo V desta Lei, por Decreto, devidamente
justificado, sempre que for necessdrio, para adequar as respectivas
atribuigdes a necessidade pUblica e/ou & dinédmica econdmica,
tecnolégica, social ou legal.

Art. 23 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3°
da Constituicdo Federal.



CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 24 - Para atender as necessidades temporéarias
de excepcional interesse publico, a Administracd&o Municipal podera
efetuar contratacdes de pessoal por tempo determinado, nos termos
do art. 37, IX da Constituicdo Federal.

§ 1° - E vedada a contratacdo de servidor em
cardter tempordrio quando da existéncia de concurso publico para os
cargos efetivos para a funcdo a gque se pretende contratar, salvo as
vagas oriundas de concessdo de licenca seja a que titulo for.

§ 2° - Considera-se como de necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico as contratacdes que visem a:

I - programas ou campanhas, por natureza
temporédrias, na Area de saude publica, assisténcia social e
educacao.

IT - atender as situacdes de calamidade publica e
ou epidemias;

IIT - substituicdo temporadria de professores e
profissionais essenciais a educacdo e a saude, quando a sua falta
vier a prejudicar o regular desenvolvimento do ensino e ©
atendimento aos pacientes, como nos casos de gozo de licencga,
afastamento tempordrio ou intervalo entre o inicio de um concurso
publico e outro;

V - implantacdo e manutencdo de servico urgente e
inadidvel nas areas de salde e limpeza publica;
VI - saida de servidores, mediante afastamento,

demiss&o voluntédria ou outra causa cuja auséncia possa prejudicar a
execugdo dos servigos.

VII - gquando da criagdo emergencial de novas
unidades.

§ 3° - E vedado o desvio de funcdo do servidor
contratado na forma deste Titulo.

§ 4° - Nas contratacgdes por tempo determinado,
serdo observados os padrdes de vencimentos do Plano de Carreira do
6rgdo contratante.

Art. 25 - Além daqueles previstos no artigo 37 da
Constituicd&o Federal, sdo cargos de contratacdo temporaria todos
aqueles necessarios a implantacdo e implementacdo de programas
especiais, cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes



ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos Federal e
Estadual.

§ 1° - Os atuais ocupantes dos empregos publicos de
Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combates de Endemias,
que tenham ingressado no emprego publico na forma da Emenda
Constitucional n° 51/2006¢, e/ou através de processo seletivo
publico, constantes do Anexo III, Quadro Suplementar de Cargos de
Provimento por Processo Seletivo Publico, serdo enquadrados na
Tabela do Anexo V, nas referencias 162 e 163.

§ 2° - Os cargos pUblicos de Agente Comunitdrio de
Satde e de Agente de Combates de Endemias, serdo regidos por Lei
Municipal proépria, observadas as regras oriundas da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteracdes posteriores.

§ 3° - Os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate a Endemias, nos casos previstos no paragrafo
unico do Art. 9° da Lei 11.350/06, deverdo submeter-se a

formalizagcdo do cargo através da Certificacéo.

§ 4° - 0Os Agentes Comunitadrios de Saltde e Agentes
de Combate a Endemias, ainda que contratados temporariamente,
integram o regime estatutdrio e se submetem a avaliag¢des de
desempenho.

§ 5° - Nos casos em gue restar demonstrada a
incapacidade dos Agentes para a funcdo, comprovada através de
processo administrativo, assegurada a ampla defesa, estes poderédo
ser dispensados do servigo publico, nos termos do inciso IV do Art.
10 da Lei 11.350/06.

§ 6° - As hipdteses para demissdo unilateral dos
Agentes Comunitédrios de Salde e Agentes de Sautde Ambiental estéo
previstas no rol do Art. 10 da Lei n°® 11.350/2006.

Art. 26 - Na hipdétese de extincdo dos programas,
convénios, acordos e ajustes 0s respectivos cargos serdo
automaticamente extintos e o0s contratos vigentes encerrados,
garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos
termos da respectiva lei.
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CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 - 0Os cargos em comissdo, de recrutamento
amplo, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo e
integram a lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Feliz Natal.

§ 1° - O0Os cargos em comissdo serdo providos
mediante 1livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, entre
pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou entre titulares
de cargos de provimento efetivo no Executivo do Municipio de Feliz
Natal.

§ 2° - Ao servidor que estiver exercendo cargo em
comissdo, serd mantido o direito a Progressdo Horizontal conforme
disposto no Art. 53 desta Lei, e a avaliagdo no cargo gue estiver
desempenhando para a Progressdo Vertical, conforme disposto no Art.
54 desta Lei, se encaixando na classe e nivel que fard jus no cargo
efetivo conforme Anexo V.

§ 3° - O servidor que deixar de exercer cargo em
comissdo voltard a perceber o vencimento do cargo efetivo,
garantida a progressdo conforme descrito no § 2°.

Art. 28 - Os Secretdrios Municipais tém subsidios
fixados em parcela Unica, através de Lei Municipal especifica, em
conformidade com o art. 37, X e o art. 39, § 4° da Constituicéo
Federal.

Art. 29 - As descricgdes e especificacbes dos cargos
de provimento em comissdo encontram-se estabelecidas na Lei da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Feliz
Natal.

Art. 30 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-
a:

I - a juizo do Chefe do Executivo Municipal;

IT - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 31 - Para efeito desta Lei, funcdo de

confianca é a designacdo de servidor em carater transitdério, para
atuar nas unidades organizacionais do Executivo do Municipio de
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Feliz Natal, exercendo atribuicdes tempordrias de direcdo, chefia e
ou assessoramento.

Art. 32 - E vedada a acumulacdo remunerada de 02
(duas) ou mais funcdes de confianca.

Art. 33 - A designacdo para exercicio da funcdo de
confianca serd concedida mediante ato do Chefe do executivo
Municipal para aqueles cargos de livre nomeacdo e exoneracdao.

Art. 34 - Ao servidor que estiver exercendo funcgéao
de confianca, serd mantido o direito a Progressdo Horizontal
conforme disposto no Art. 53 desta Lei, e a avaliacd&o no cargo que
estiver desempenhando para a Progressdo Vertical, conforme disposto
no Art. 54 desta Lei, se encaixando na classe e nivel que fara jus
no cargo efetivo conforme Anexo V.

Paragrafo Unico - O servidor que deixar de exercer
funcdo de confianca voltard a perceber o vencimento do cargo
efetivo, garantindo a progressdo conforme descrito no caput deste
Artigo.

CAPITULO IX
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 35 - No é&ambito da Administracdo Geral o
servidor poderd ser cedido para outro o6érgdo ou instituicdo do
sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipdteses:

I - para exercer cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

IT - para exercer cargo ou emprego no qual foi
investido no 6rgdo ou instituicdo cedente.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o ©bnus de sua
remuneracdo sera assumido pelo 6érgdo ou instituicdo cessionéaria.

§ 2° - Caso o servidor opte por perceber do cedente
a remuneracdo do cargo ou emprego no qual foi por ele investido, o
brgéo ou entidade efetuara o) reembolso das despesas
correspondentes.

Art. 36 - Para o cedente, o periodo da cessdo do

servidor serd computado como tempo de servico para todos os efeitos
legais.
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Paragrafo dunico - As atividades desenvolvidas no
6rgdo ou 1instituigcdo cessionaria deverdo ser consideradas para
efeitos de desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E GRATIFICACOES

Art. 37 - A tabela de vencimentos do Quadro de
Provimento Efetivo das Carreiras da Administracdo Geral da
Prefeitura Municipal de Feliz Natal, para fins de Progress&o na
Carreira, é a constante do Anexo VII desta lei, bem como os
vencimentos iniciais dos cargos, estes definidos no grau A de cada
uma das classes.

Art. 38 - A reviséo geral dos vencimentos
estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para
cargos de provimento em comissdo, deverd ser efetuada anualmente,
por Leil especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices, conforme disposto no artigo 37, inciso X da Constituicédo
Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com
pessoal, estabelecido na Lei de responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisdo dos vencimentos
mencionada no caput deste artigo ocorreréd, sempre, no més de
dezembro, com efeito financeiro no més subseqgiente.

Art. 39 - Cada grupo de cargo de provimento efetivo
com O mesmo vencimento corresponde uma Classe e Grau de Vencimento
sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer
jus.

Art. 40 - O servidor, nomeado para exercer cargo em
comissdo, poderd optar entre o vencimento do cargo comissionado ou
o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50% (cinglienta por
cento) do subsidio do cargo comissionado, conforme disposto no Art.
51 da Lei Complementar 003/2007 que trata sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 41 - As substituicdes funcionais serdo pagas
se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais dias consecutivos e o pagamento
calculado proporcionalmente, ao periodo trabalhado e correspondera
a diferenca entre o vencimento Dbésico, expurgadas todas as
vantagens pessoais, do substituido em relacdo ao substituto.
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Art. 42 - A Funcgdo Gratificada ¢é a vantagem
acessdria ao vencimento base do servidor efetivo e nado constituil
emprego.

Paragrafo dunico: A Funcdo Gratificada (FG) é
atribuida ao servidor efetivo que desempenha habitualmente sua
funcdo além da carga horadria normal, bem como atividades além das
acdes normais da funcdo, cujo desempenho ndo justifique a criacéo
de cargo em comissé&o.

Art. 43 - Consideram-se atribuicdes de confianca,
quando a nomeacdo para o exercicio do cargo em comissdo recair para
servidor efetivo.

Art. 44 - 0 servidor néo poderé receber,
simultaneamente, mais de uma gratificacdo de funcéo.

Art. 45 - O provimento das Fungdes Gratificadas é
exclusivo de servidores publicos efetivos do municipio ou posto a
disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo
de origem e serdo concedidas através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo, cujos valores variam de acordo com a complexidade dos
servigcos adicionais de cada funcéo.

Paragrafo Unico - Os valores atribuidos as Fungdes
Gratificadas do Municipio de Feliz Natal, encontram-se dispostos no
Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 46 - Fica criado o Regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva - RETIDE, aos cargos de provimento em comissédo,
no limite de até 100% (cem por cento) de seu vencimento.

Paragrafo tunico - O RETIDE serd concedido através
de Portaria emitida pelo Chefe do Poder Executivo, observando o
universo funcional do cargo comissionado, que por sua importéncia,
intensidade de dedicacdo e nivel de responsabilidade exija singular
demanda de esforco e criatividade e comprometimento.

Art. 47 - A Funcdo Gratificada e o RETIDE nédo se
incorporardo ao saldrio do servidor, sob nenhuma forma ou pretexto
e para nenhum efeito, sobre ela ndo serdo calculadas vantagens,
salvo nas férias e excecdes estabelecidas em lei.
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CAPITULO XI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 48 - O servidor efetivo a cada quingliénio
ininterrupto de efetivo exercicio fard jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do
cargo efetivo, podendo ainda, ser convertido em espécie, desde que
haja recursos orcamentarios, financeiros e interesse do
funcionadrio, com anuéncia do chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Para fins da Licenca - prémio que se trata
esse artigo serd considerado o tempo de servico, a contar da posse
no servigo publico municipal.

§ 2°. O nuUmero de profissional em gozo simulténeo
de licenca-prémio ndo poderd ser superior a 1/10 (um décimo) da
lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

§ 3°. A licenca que se refere o caput desse artigo
serd concedida ao servidor mediante solicitacdo e disponibilidade
do municipio seguindo a ordem cronoldégica de protocolo do
requerimento, respeitada a ordem de antiguidade dos servidores.

§ 4°. Os periodos de licenca-prémio de que trata o
caput ndo sdo acumuliveis.

§ 5° - A conversédo da Licenca de que trata o caput
do artigo em espécie - pagamento em dinheiro - serd realizada més a

més,durante os trés meses a que o servidor fizer Jus a
gratificacdo.

Art. 49 - Nao serd concedida Licenca - prémio ao
profissional que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensédo;

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

IIT - Licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, sem subsidio;

IV - Licenca para tratar de interesse particular;

V - Condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

VI - Afastamento para acompanhar c¢dnjuge ou
companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao

servigco retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
proporcdo de um més para cada trés faltas.
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Art.50 - ©N&o serd contado em dobro o tempo de
licenca-prémio ndo gozada, para fins de aposentadoria conforme art.
40, § 10 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51 - O wvalor atribuido a cada <classe de
vencimento serda devido pela Jjornada de trabalho prevista para o
cargo a que pertence o servidor, ndo superior a 40 (gquarenta) horas
semanais, exceto nos casos da jornada 12x36 para os servidores da
area da saude, em conformidade <com a necessidade do poder
executivo.

I - A carga horaria oficial de trabalho seré
dividida em dois turnos diédrios de 04 (quatro) horas, com intervalo
de 2 (duas) horas para refeicdo e descanso ou, de 30 (trinta) horas
semanais em turno uUnico de 06 (seis) horas diédrias, conforme se
dispuser em resolucdo, ou de acordo com a necessidade do executivo.

IT - O Chefe do Poder Executivo Municipal poderé
baixar resolucdo para estabelecer carga horédria diferenciada para
categorias funcionais em areas de trabalho diferentes, em razdo das
peculiaridades dos servicos, desde que nédo ultrapasse as 40
(quarenta) horas semanais, excetuando-se a jornada 12x36 especifica
para os profissionais da saude.

Art. 52 - 0O exercicio de Cargo em Comissdo ou
Funcdo de Confianca exigirad, de seu ocupante, a integral dedicacéao
ao servico, podendo ser convocado sempre gue houver necessidade da
Administracdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratdria
de qualquer natureza.

CAPITULO XIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 53 - A Progressdo Horizontal dos Profissionais
da Administracéao Geral dar-se-4 de uma classe para outra
imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de
classes do cargo, de acordo com as porcentagens atribuidas no ANEXO
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VII desta Lei, mediante comprovacdo/ certificacdo de escolaridade
exigida para a respectiva <classe, observado que esta esteja
compativel com as funcgdes desempenhadas no cargo ocupado.

§ 1° - A progressdo de gque trata este artigo
assegura ao servidor o direito de posicionar-se no mesmo nivel da
classe anteriormente ocupada.

§ 2° - 0O acesso a progressdo de que se trata o
presente artigo serd concedido ao servidor, a observar que,
protocole no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Feliz Natal o requerimento por escrito, bem como, em anexo oS
documentos para a nova habilitacéo comprovada com cbébpias
autenticadas no 6rgdo competente, impreterivelmente até o dia 20 do
més corrente.

§ 3° - Apbds a solicitacdo de Progressdao de Classe
ser apresentada ao Departamento de Pessocal, esta deverd ser
efetuada dentro do més de apresentacdo, desde que atendido o prazo
exigido no paragrafo anterior.

§ 4°- A Progressdo Horizontal dos servidores
municipais somente serd concedida apds o cumprimento do intersticio
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, denominado
estdgio probatdério e que atenda ao disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

SEGCAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 54 - A Progressdo Vertical serd anual, e é a
passagem do servidor efetivo de um grau de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a
que pertencer, desde que cumpridas as normas deste Capitulo.

§ 1° - Ficard impossibilitado de mudar de classe o
servidor que obtiver, na média do resultado da uUltima avaliacdo de
desempenho, aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento),
ficando eximido desta condicdo caso a Administracdo nédo proceda a
respectiva avaliacéo.

§ 2° - 0O servidor gue n&o obtiver a média de
aproveitamento de que trata o pardgrafo anterior poderad solicitar a
autoridade competente nova avaliacdo de desempenho individual e,
caso ndo consiga média superior a 60% (sessenta por cento) sé
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poderd mudar de classe apds atingir a respectiva média, nas
avaliacdes posteriores.

§ 3° - 0O servidor deverd cumprir o intersticio
(intersticio é o periodo minimo de 12 meses que o funcionario deve
permanecer no vencimento padrdo para passar por processo de
avaliacdo, pelo qual poderd obter a sua promo¢do para grau de
coeficiente superior).

§ 4° - ©Nos casos de afastamento superior a 90
(noventa) dias por motivo de licenca para tratamento de saltde, a
contagem do intersticio para fins de progressdo serd suspensa,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o
tempo de que trata este artigo.

§ 5° - 0O periodo de afastamento por doenca
profissional serd computado para efeitos de progressdo vertical.

§ 6° - A contagem de tempo para novo periodo sera
iniciada no dia seguinte aquele que o servidor houver completado o
periodo anterior, desde gque tenha obtido o direito a mudanca de
grau.

Art. 55 - O periodo aquisitivo para a progresséo
vertical serd INTERROMPIDO nas seguintes hipdteses:

I - quando o servidor sofrer penalidade
disciplinar prevista na legislacdo municipal;
IT - gquando o servidor faltar ao servigo, no

periodo de um ano, por mais de 15 (gquinze) dias, continuados ou
ndo, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Feliz Natal.

Paragrafo Unico - Aplicada a pena do caput deste
artigo, inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo para
fins de obtencdo da Progressdo Vertical.

Art. 56 - PERDERA o direito a progressdo vertical o
servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer punigdo disciplinar de suspenséao;

IT - afastar-se das funcdes especificas de seu
cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas
normas estatutdrias vigentes e em legislacdo prépria.

§ 1° - Nas hipdteses previstas no inciso I caput
deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento da penalidade
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aplicada nédo podera ser computado para efeito de integralizacdo do
intersticio;

§ 2° - Na hipbdtese prevista no inciso II do caput
deste artigo, o afastamento ensejarda a suspensdo do periodo
aquisitivo para fins de progressdo vertical, contando-se, para tais
fins, o periodo anterior ao afastamento desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliacgdo de desempenho individual.

Art. 57 - O acréscimo pecuniario adquirido pela
mudanca de grau incorpora-se ao vencimento base do servidor.

Art. 58 - O servidor efetivo gque deixar de exercer
cargo em comissdo, voltard a receber o vencimento base enquadrando-
se na sua atual classe de vencimentos de acordo com a progressao
horizontal.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 59 - Fica instituido no &ambito desta Lei, o
Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos, dque
deverd conter:

I - Programa Institucional de Qualificacéo;

IT - Programa Institucional de Avaliacao de
Desempenho.

Art. 60 - As despesas com o custeio do Plano de

Desenvolvimento de Recursos Humanos correrd a conta de dotacéo
orcamentaria especifica dos orcamentos anuais do Municipio.

Art. 61 - O Plano Institucional de Desenvolvimento
de Recursos Humanos deverd garantir:

I - as condicdes institucionais para uma
qualificacdo e avaliacdo que propiciem a realizacdo profissional e
o0 pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores do
Executivo do Municipio de Feliz Natal;

IT - a qualificacdo dos servidores para o)
incremento do desenvolvimento organizacional do bérgdo ou
instituicdo e de sua correspondente funcdo social;

ITI - a criacdo de mecanismos que estimulem o

crescimento funcional e favorecam a motivacdo dos servidores.
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Art. 62 - O Programa Institucional de Qualificacéo
contera os instrumentos necessdrios a consecugdo dos seguintes
objetivos:

I - a conscientizacdo do servidor, visando sua
atuacdo no ambito da fungdo social do Executivo do Municipio de
Feliz Natal e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servico de qualidade;

IT - o desenvolvimento integral do cidaddo-servidor
publico.

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Planejamento,
Administracdo e Financas, através do Departamento de Pessoal poderé
autorizar o afastamento total ou parcial, com ou sem O&nus, do
servidor que deseje se matricular em cursos, dentro ou fora do
pais, desde gque o mesmo atenda aos interesses da Administracdo, ao
disposto no Estatuto dos Servidores PuUblicos do Municipio de Feliz
Natal e ao seguinte:

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como
licenca remunerada, além da percepcdo integral de sua remuneracdo,
o servidor preservard todos os seus direitos;

§ 2° - Na hipdétese do parégrafo anterior, o
servidor ficard obrigado a manter sua relacdo de trabalho e o
exercicio de seu cargo por um periodo igual ao afastamento que lhe
foi concedido.

§ 3° - 0O descumprimento do disposto no parégrafo
anterior acarretard ao servidor, a devolucdo dos pagamentos
percebidos durante o) periodo do afastamento, devidamente
corrigidos.

Art. 64 - O Programa Institucional de Avaliacdo de

Desempenho devera constituir-se em um processo pedagdgico
participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacéo:

I - das atividades dos servidores;
ITI - das atividades coletivas de trabalho;
III - das atividades do érgdo ou da instituicéo.

Art. 65 - O processo de avaliacdo de desempenho
deverd gerar elementos que subsidiem a avaliacdo sistemdatica da
politica de pessoal e a formulacdo ou adequacdo do planejamento das
instituig¢des, cumprindo a funcdo social da Administracdo Geral do
Executivo do Municipio de Feliz Natal.
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Art. 66 - A avaliacdo de desempenho, que tem por
objetivo dar eficiéncia ao servigco publico, serd realizada
anualmente, por uma Comissdo de Avaliacdo, designada através de
Portaria pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A Comissdo de Avaliacdo sera composta pelo
chefe 1imediato do servidor e mais dois servidores efetivos
integrantes do quadro de pessocal da respectiva Secretaria a que
estiver lotado o) servidor avaliado, sob a orientacéo do
Departamento de Pessoal.

§ 2° - Os critérios e as fichas para a avaliacéao
dos servidores sdo as constantes nos Anexos IX e X desta lei.

Art. 67 - A avaliacdo de desempenho deverd procurar
dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse processo, serdo
considerados, no minimo, o0s seguintes fatores:

I - Capacidade Técnica;

IT - Eficiéncia;

IIT - Eficéacia;

IV - Pontualidade;

v - Assiduidade;

VI - Capacidade De Iniciativa;

VII - Produtividade;
VIII- Responsabilidade, e

IX - Companheirismo.

Art. 68 - Para que a avaliacdo de desempenho seja
efetiva, deverdo ser observados os seguintes fatores:

I - periodicidade;

IT - conhecimento prévio dos fatores de avaliacéo
pelos servidores;

ITII - objetividade e adequacdo dos processos e
instrumentos de avaliacdo ao contetdo ocupacional das carreiras;

IV - fundamentacdo escrita da avaliacédo;

v - conhecimento do resultado da avaliacdo, pelo
servidor.

Art. 69 - Os instrumentos de avaliacao de

desempenho deverdo ser preenchidos e assinados tanto pela chefia
imediata do servidor, como pelos demais membros da Comissdo de
Avaliacdo, sendo imediatamente levado ao conhecimento do préprio
servidor avaliado, colhendo-se a sua assinatura.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo poderd valer-
se de assessoria externa, contratada especialmente para dar suporte
técnico a Comissdo de Avaliacdo e ao Departamento de Pessoal.
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CAPITULO XV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 70 - A qualificacdo profissional, pressuposto
da carreira, deverd ser planejada e executada de forma integrada ao
sistema, tendo por objetivo:

I - no treinamento introdutdério, a adaptacdo e a
preparacdo do servidor para o exercicio de suas atribuicgdes;
II - nos cursos de capacitacéo e de

desenvolvimento, a habilitacdo do servidor para o desempenho eficaz
das atribuicdes préprias das diversas areas e especialidades;

III - nos cursos de treinamento gerencial, de
assisténcia e de assessoramento, a habilitacdo para o exercicio de
cargo em comissao.

Paragrafo Unico - Os cursos de que tratam os
incisos II e III serdo organizados com fundamento nas necessidades
da Administracdo Geral do Municipio.

Art. 71 - Os titulares de cada 6rgdo deveréo
oferecer o apoio necessdrio aos programas de treinamento, cursos de
capacitacdo e de desenvolvimento, mediante:

I - diagnéstico das necessidades do 6rgdo e &reas
de interesse dos servidores;

ITI - sugestdo de curriculos, contetdos, horédrios e
periodos ou metodologias dos cursos;

IIT - acompanhamento das etapas do treinamento e

respectiva avaliacao.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO E NOMEACAO DOS CARGOS

Art. 72 - O enqgquadramento, caso houver, seréa
realizado através de uma Comissdo de servidores designada por ato
préprio do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas.

Paragrafo Unico - Sancionada esta lei, a Comisséao
de Enquadramento terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias para
proceder ao enquadramento dos servidores de que trata esta Lei,

caso existam casos.

Art. 73 - Caberd a Comissédo de Enquadramento:
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I - elaborar normas complementares de
enquadramento e submeté-las a aprovagcdo do Chefe do Executivo
Municipal;

II - elaborar as propostas dos atos de
enquadramento e encaminhd-las ao Chefe do Executivo Municipal para
aprovagao.

Paragrafo Unico - Examinados e aprovados pelo
Prefeito Municipal os atos coletivos de enquadramento, serdo objeto
de expedicdo do respectivo Decreto Municipal.

Art. 74 - Do enquadramento ndo podera resultar
reducdo de vencimento.

Art. 75 - Para o enquadramento em grau na Tabela de
Vencimentos desta Lei, deverd ser apurado o tempo de exercicio do
servidor efetivo no Executivo do Municipio de Feliz Natal, e o
total do tempo apurado serd o numero de graus a que o servidor tera
direito, observado os §1° e §2° do artigo 54.

Paragrafo Unico - Na ocasido da conclusdo do
enquadramento dos servidores, serda elaborado e apresentado o
Impacto Orgamentédrio Financeiro.

Art. 76 - Fica autorizado o arredondamento da
contagem de tempo conforme regras abaixo:
I - faltando até 180 (cento e oitenta) dias para

completar um novo grau, este serd concedido ao servidor no ato do
enquadramento;

IT - faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias
para completar um novo grau, este nao sera computado no
enquadramento.

Paragrafo Unico. Em hipétese alguma poderd ser
contado o tempo de contrato do servidor para o Poder Publico para
fins do enquadramento mencionado no caput.

Art. 77 - O servidor terda o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicacdo do ato, para recorrer da
decisdo que promoveu seu enquadramento.

Art. 78 - As nomeacgdes dos cargos criados por esta
Lei, ocorrerdo através de Portaria expedida pelo Chefe do Poder
Executivo, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem a
Estrutura Administrativa forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia e a necessidade da Administracdo e as disponibilidades
de recursos.

23



cAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 - A despesa com pessoal do Municipio né&o
poderd exceder os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e funcgdes ou alteracéo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta, sé poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacéo orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesa com pessoal e 0s
acréscimos dela decorrentes;

ITI - se houver autorizacdo especifica na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO;
ITT - ¢é vedada a vinculagcdo ou equiparacdo de

quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de remuneracdo de
pessoal do servico publico.

Art. 80 - A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratério observaréa:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

IT - os requisitos para investidura;

IIT - as peculiaridades do cargo.

§ 1° Os Secretdrios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela TUnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacgdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratdria.

§ 2° A remuneracdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o paragrafo anterior, somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices.

§ 3° A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcgdes
e empregos puUblicos da administracdo direta, dos membros do Poder
Executivo do Municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdéria, percebidas cumulativamente ou nédo, 1incluidas as
vantagens pessoais ou de qualgquer outra natureza, ndo poderédo
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.
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Art. 81 - Os servidores publicos municipais sé&o
vinculados ao Regime Préprio da Previdéncia Social.

Art. 82 Integram a presente Lei os Anexos I, 1ITI,
I117,1v,Vv,VvI>I,VIT,VIITI,IX e X.

Art. 83 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicgdes em contrario, especialmente
a Lei Municipal n°® 375/2011 e a Lei Complementar Municipal n°
023/2012.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS 28 DIAS DO MES DE MAIO DE 2013.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL
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