LEI N°464/2014

DATA: 30 DE ABRIL DE 2014.

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO
MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de
Assisténcia Social CMAS, é6rgédo de deliberacéo colegiada,
paritario, de caridter permanente e de ambito municipal, vinculado
a Secretaria Municipal de Assistencia Social, responsavel pela
coordenacdo da Politica Municipal de Assistencia Social, cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tem mandato de dois anos,
permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social como principais atribuicdes:

I- Aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas

conferéncias.

II- Convocar as conferéncia de Assisténcia Social em sua
esfera de governo e acompanhar a execucdo de suas
deliberacbdes.

III- Aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo
6rgdo gestor da politica de assisténcia social.

IV- Aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo o6rgéo
gestor.

V- Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa bolsa
familia.

VI- Fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de

Gestdo Descentralizada -IGD PBF e do Indice de Gestdo
descentralizada do Sistema Unico de Assistencia Social -
IGD SUAS

VII- Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% dos
recursos do IGD PBF e do IGD SUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho.

VIII-Participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e da Lei
Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social
, bem como o planejamento e a aplicagcdo dos recursos
destinados as acgdes de assisténcia social, nas suas



IX-

respectivas esferas de governo, tanto os recursos
préprios quanto os oriundos de outros entes federativos,
alocados nos respectivos fundos de assisténcia social.
Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servicgos,
programas, projetos e beneficios sécio assisténcias do
SUAS.

X- Aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de

XI-

XII-

XIIT-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

competéncia, respeitados os parametros do LOAS.

Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais,objetos de cofinaciamento.
Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento
do SUAS em seu ambito de competéncia.

Deliberar sobre os planos de providencia e planos de
apoio a gestdo descentralizada.

Normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigos
plblicos estatais e ndo estatais no campo da assisténcia
social, em consondncia com as normas nacionais.

Inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de

assisténcia social, bem como os servicos,
programas, projetos e beneficios sociocassistencias,
conforme pardmetros e procedimentos nacionalmente
estabelecidos.

Estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com o0S
demais conselhos de politicas publica e de defesa de
direitos.

Estimular e acompanhar a criacéo de espacos de
participacédo popular no SUAS.

XVIII- Elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno,

tendo como contetido minimo:
A) competéncias do conselho;

B) atribuicdes da Secretaria Executiva, Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Mesa Diretora;

C) criacdo, composicdo e funcionamento de comissdes
tematicas e de grupos de trabalho permanentes ou
temporéarios.

D) processo eletivo para escolha do conselheiro-

presidente e vice-presidente;

E) processo de eleicdo dos conselheiros representantes da
sociedade civil, conforme prevista na legislacéo;

F) definicdo do quorum para a deliberagdo e sua
aplicabilidade;

G) direitos e deveres dos conselheiros;

H) trémites e hipbdteses para substituicdo de conselheiros
e perda de mandatos;

I) periodicidades das reunides ordinadrias do plenario e
das comissdes e o0s casos de admissdo de convocacao
extraordinéaria.

J) casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do
conselheiro tutelar;

K) procedimento adotado para acompanhar, registrar e
publicar as decisdes das plenéarias.



CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FINANCIAMENTO

Secédo 1
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMAS terd a seguinte composicéo:

I - Do Governo Municipal:

a) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) Representante da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte;

c) Representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) Representante da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Financas.

e) Representante da Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente.

IT - Da Sociedade Civil:

a) Representante da Pastoral da Crianca.

b) Representante das Igrejas sediadas no Municipio.

c) Representante do Clube da Terceira Idade.

d) Representante da APAE.

e) Representante da Associacdo de Madeireiros de Feliz
Natal.

§ 1° - Cada titular do CMAS terd suplente,
oriundo da mesma categoria representativa, devendo ser observada
a paridade entre representantes governamentais e nao
governamentais.

§ 2° - Cada membro poderd representar somente um

6rgdo ou entidade.

§ 3° - Somente serd admitida a participacdo no
CMAS de entidade Jjuridicamente constituidas, e em regular
funcionamento.

§ 4° - Quando na sociedade civil houver uma unica
entidade habilitada de uma dada categoria, admitir-se-4,
provisdéria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam,
até que o CMAS preencha as vagas de titular e supléncia com
representantes da mesma entidade.

§ 5° - Os representantes da Sociedade Civil,
serdo eleitos em férum préprio e ou fé6rum unico, sob a
fiscalizacdo do Ministério Publico.



Art. 4° - 0Os membros efetivos e suplentes dos
CMAS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto
Municipal.

Art. 5° - A atividade dos membros do CMAS reger-
se—-4 pelas disposicdes seguintes:

a)0 exercicio da funcdo de conselheiro ¢é considerado
servico publico relevante, e ndo serd remunerado.

b) Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitagcdo da entidade, ou oérgdo que representam,
apresentada ao préprio Conselho que encaminhara os novos
nomes para nomeacdo imediata pelo Prefeito Municipal.

c) Cada membro titular do CMAS terd direito a um unico
voto na sessdo plenéaria.

d) As decisodes do CMAS serdo consubstanciadas em
resolucdes.

e)0 CMAS sera presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros titulares, para o momento de
dois anos, permitida wuma dunica recondug¢do, por igual
periodo.

f) O CMAS buscard aplicar o principio da alterndncia de
comando, possibilitando que a presidéncia do Conselho se
reveze entre o poder publico e a sociedade civil.

SECAO II
Do funcionamento

Art. 6° - O CMAS terd seu funcionamento regido
por Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:
a) Plendrio como 6rgdo de deliberacdo maxima,
b) As sessdes plenadrias serdo realizadas ordinariamente
bimestralmente, conforme calendédrio previamente acordado,
e, extraordinariamente quando convocadas pelo presidente
ou requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social prestard apoio técnico e administrativo, necessédrio ao
funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas de passagens, translado,
alimentacdo e hospedagem dos conselheiros, tanto governamental,
como da sociedade civil, gquando estiverem no exercicio de suas
atribuicodes.

Art. 8° -. O Conselho Municipal de Assisténcia
Social deverd ter uma Secretaria Executiva com assessoria
técnica.

Pardgrafo tunico- A Secretaria Executiva deveré
ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho para
assessorar suas reunides e divulgar suas deliberacdes, devendo
contar com pessoal técnico administrativo;



Art. 9° - Para melhor desempenho de suas funcdes

o CMAS poderd recorrer a pessoas e entidades, mediante os
seguintes critérios:

I-Considerando-se colaboradores do CMAS, as instituicdes

formadoras de recursos humanos para assisténcia social e

as entidades representativas de profissionais e usuédrios

dos servicos de Assisténcia, social sem embargo de sua

condicdo de membro.

I1- Poderdo ser criadas comissdes internas,

constituidas por entidades membros do CMAS em assuntos

especificos;

I1T- Poderdo ser criadas comissdes internas,

constituidas por entidades membros do CMAS e outras

instituic¢cdes, para promover estudos e emitir pareceres a

respeito de temas especificos.

Art. 10 - Todas as sessdes do CMAS serdo publicas
precedidas de ampla e sistematica divulgacéo.

Paragrafo Gnico: As resolucdes do CMAS, bem como
os temas, tratados em plenadrio de diretoria e comissdes, seréo
objetos de ampla e sistematica divulgacéo.

Art. 11 - O CMAS elaborard seu Regimento Interno
no prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgacdo da Lei.

Art. 12. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as Leis Municipais n° 007/1997,
166/2005, 269/2008 e 314/2009.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS TRINTA
DIAS DO MES DE ABRIL DE 2014.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



