LEI N°. 540/2015

DATA: 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONCEDER
INCENTIVO FINANCEIRO AOS SERVIDORES ATUANTES NO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA HABILITADOS NO PMAQ -
PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, ENCAMINHA PARA DELIBERAGCAO NA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado conceder
incentivo financeiro aos Servidores do Programa Satude da Familia
habilitados no Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade - PMAQ, desde gque em exercicio pleno de suas atividades.

§ 1° - O incentivo que trata o caput deste artigo
estd vinculado ao Programa do Governo Federal de Politica Nacional
de Atencdo Béasica.

§ 2° - O percentual destinado a titulo de Incentivo
financeiro aos Servidores dos Programas de Saude da Familia é de
40% (quarenta por cento) dos recursos mensals recebidos do PMAQ.

Art. 2°- O incentivo a que trata esta Lei sera

concedido mensalmente aos Servidores exclusivos do Programa
Satde da Familia, na seguinte classificacdo e valores:

a- Coordenador Geral PMAQ : RS 300,00 (Trezentos reais);

b- Coordenador Enfermeiro(a): RS$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais);

c— Médico: RS 300,00 (Trezentos reais);

d- Odontdélogo(a) : RS 250,00 (Duzentos e cinquenta reais);

e- Técnico(a) de Enfermagem: R$ 132,85 (Cento e trinta e dois
realis e oitenta e cinco centavos);

f- Técnico(a) de Higiene Bucal: RS$ 120,05 (Cento e vinte reais e
cinco centavos);

g- Auxiliar de Consultdério Dentério : R$ 90,00 (Noventa reais);

h- Agente Comunitdrio de Satde: R$ 80,00 (Oitenta reais);

i- Agente Administrativo : R$ 60,00 (Sessenta reais)

j- Zeladora: R$ 50,00 (Cinguenta reais).

Art. 3°- 0O direito ao recebimento do incentivo fica
condicionado ao cumprimento mensal cumulativo dos seguintes
critérios:

I) A equipe deveréd realizar 80% (oitenta por cento) de
visitas ao més, conforme as metas estabelecidas para cada unidade:

a) O Agente Comunitédrio de Satde (ACS) das zonas
urbana e rural tem como meta o cumprimento integral das visitas as



familias da micro &rea de sua responsabilidade, ficando os ACS
da =zona rural condicionados a disponibilidade de carro da
secretdria de satde.

b) O Enfermeiro deverd ter como meta o cumprimento de
no minimo 05 (cinco) visitas mensails as familias da cobertura da
4drea de sua responsabilidade;

c) O Médico deverd ter como meta o cumprimento de no
minimo 05 (cinco) visitas mensais as familias da cobertura da &area
de sua responsabilidade;

d) O Dentista deverd ter como meta o atendimento
coletivo de no minimo 04 vezes mensal.

e) O Técnico de Enfermagem deverd ter como meta o
cumprimento de no minimo 05 (cinco) visitas mensais as familias da
cobertura da area de sua responsabilidade;

f) O Técnico de Higiene Bucal ou Auxiliar de
Consultério Dentédrio deverd ter como meta o atendimento coletivo de
no minimo 04 vezes mensal.

II - Demais critérios de avaliacgéo:

a) Além d a s s ua s funcde s, os
servidores beneficiados com o incentivo previsto nesta lei, deveréo
participar ativamente das capacitagcdes e agdes de educacdo
permanente como curso, palestra, treinamento quando solicitadas;

b) O Auxiliar Administrativo juntamente com O
Agente Comunitédrio de Satude deverd manter atualizado o cadastro de
familias;

c) Ter pontualidade nos horadrios de chegada e saida
nas Unidades de Saude, conforme rotina estabelecida.

d) Participar das agdes de planejamento,
programacdao e 1mplementagdo das ag¢des e atividades, definidas na
agenda de trabalho com a Secretaria Municipal de Saude;

e) Ndo realizar qualgquer atividade extra no horéario de
trabalho, seja de vendas ou de outra atividade ndo autorizada por
superiores;

f) Ndo possuir adverténcia administrativa;

g) Cuidar e preservar os materiais entregues pela
Secretaria de Saude ou Coordenacdo da Unidade Bésica de Saude
(UBS) ;

h) Fazer uso e conservar o uniforme disponibilizado
pela administracéo;



i) Melhorar através dos indicadores, 10% no minimo das
acdes programadas no SISPACTO para a Unidade de Satde.

Art. 4° - 0O pagamento serd feito tomando por base
relatdério emitido pela Secretédria Municipal de Saude, destinado a
fiscalizacdo do cumprimento dos <critérios gque trata o artigo
anterior.

Pardgrafo 1° - ndo terd direito ao recebimento do
incentivo mensal o profissional que ndo cumprir sua meta
individual conforme os critérios que trata o artigo anterior.

Paradgrafo 2° - O coordenador do PMAQ sbé6 receberd o
incentivo mensal se todos os profissionais envolvidos nesse
programa atingirem suas metas.

Art. 5°- 0Os valores dos incentivos pagos com base
nesta Lei, n&o se incorporardo a remuneracdo dos Servidores
contemplados, tampouco poderd ser utilizado como base de célculo
de quaisquer parcelas.

Art. 6°- O incentivo a que se refere o artigo 1°
desta Lei, ndo contemplarda os servidores em gozo de férias ou em
licenca de qualgquer natureza ou remanejado da funcdo.

Art. 7°- O incentivo financeiro, cessard de imediato,
em caso de interrupcdo dos repasses do PMAQ pelo Governo Federal.

Art. 8°- O incentivo poderd sofrer alteragdes nos
valores, tanto no aumento ou reducdo de acordo com a avaliacdo
do cumprimento das metas e alteracdes nos repasses do Ministério
da Saude.

Art. 9° - As despesas decorrentes da presente lei

correrédo a conta das dotacgdes orcamentéarias prbprias,
suplementadas, se necessarias.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacd&o, revogadas as disposic¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO
ADMINISTRATIVO DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO,
AOS 18 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2015.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



