LEI COVPLEMENTAR N° 039/ 2015.

DATA: 28 DE OUTUBRO DE 2015.

SUMULA: ALTERA O CAPUT E INCISO || DO ART.
51 E CRA O INCSO Ill; ALTERA OS ANEXCS
v, V, VI E VIIl DA LEI COVPLEMENTAR N°
037/ 2015 E DA OQUTRAS PROVI DENCI AS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBI ELLA, PREFEI TO
MUNI Cl PAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO ENCAM NHA PARA
DELI BERACAO NA CAVARA DE VEREADORES O SEGUI NTE PRQIETO DE LEI :

Art. 1° - Altera o caput e inciso Il do Art. 51 e
cria oinciso Ill, os quais passama vigorar coma segui nte redacao:
Art. 51 — O valor atribuido a cada classe de

venci mento sera devido pela jornada de trabal ho prevista para o
cargo a que pertence o servidor, n&o superior a 40 (quarenta)
horas semanais, exceto nos casos da jornada 12x36 para oS
Servi dores da area da salde e 24x48 para os Servidores da area de
Fi scalizacdo Tributéaria, em conform dade com a necessidade do
Poder Executi vo.

Il - O Chefe do Poder Executivo Minicipal podera
bai xar resolucdo para estabel ecer carga horéaria diferenciada para
categorias funcionais em areas de trabalho diferentes, em razao
das peculiaridades dos servicos, desde que nédo ultrapasse as 40
(quarent a) hor as semanai s, excet uando- se a j or nada 12x36
especifica para os profissionais da salude e a jornada 24x48
especifica para os Servidores da area de Fiscalizacdo Tributaria.

Il — GCs profissionais da &rea de saude ficam
sujeitos a Jornada diferenciada de 12x36 e os Servidores da area
de Fiscalizacdo Tributaria ficam sujeitos a Jornada diferenci ada
de 24x48, em conform dade com a necessi dade do Poder Executi vo.

Art. 2° - Ficam alterados os Anexos IV, V, VII e
VIIl da Lei Conplenentar n° 037/2015 de 19 de Agosto de 2015, os
guai s serdo substituidos pel os Anexos integrantes desta Lei.

§ 1° — A alteracdo no Anexo IV consiste na retirada
do cargo de Mnitor de Misica do quadro de pessoal contratado
t enpor ari anment e.



§ 2° - A alteracdo no Anexo V consiste na alteracéao
das vagas dos Cargos de Servicos Cerais Il, Auxiliar de Laboratoério
de Analises dinicas, Enferneiro, Técnico de Enfermagem e Assistente
Social; criacdo dos Cargos efetivos de Oientador Social e Mnitor
de Misica, alteracdo do salario do Cargo de Contador e equiparacao
dos sal arios dos Mdtoristas | e II.

8§ 3° A alteragcdo no Anexo VII consiste na adequacéo
dos sal arios em conform dade com a alteracdo do Anexo V e incluséo
dos cargos efetivos de Oientador Social e Mnitor de Misica.

8§ 4° - A alteracdo no Anexo VIII consiste na
i nclusdo das atribui cdes dos cargos efetivos de Orientador Social e
Moni t or de Misi ca.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publ i cacdo, revogadas as di sposi cfes em contrari o.

GABI NETE DO SENHOR PREFEITO MJUN CI PAL, CENTRO
ADM NI STRATI VO DE FELI Z NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, ACSs 28 DI AS DO
MES DE QUTUBRO DE 2015.

JOSE ANTONI O DUBI ELLA
PREFEI TO MUNI CI PAL



ANEXO |V

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVI MENTO POR PROCESSO
SELETI VO PUBLI CO

AREA OPERACI ONAL DO PROGRANA SERVI QO DE CONVI VENCI A E
FORTALECI MENTO DE Vi NCULCS E
ATENDI MENTO A CASA LAR

(Contratos Tenporérios especificos através de Teste Seletivo
para Mnitores dos Programas e atendi nento a Casa de Passagem
transitéria de nenores)

Pessoal
Ext erno aprovado
Si nbol o | em Teste Sel etivo Car gos Vagas
Base para
paganent o
PETI ff$ 38, 50 Moni tor de Esportes 01
oral/ aul a
PRO Coor denador do Programa Pro
JOVEM R$ 963, 60 Jovem 01
165 R$ 1.144,00 Moni tor Soci al Casa Lar 03
SUBTOTAL 05




ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATI VO DE CARGOS EFETI VOS DA PREFEI TURA

MUNI Cl PAL DE FELI Z NATAL — MI

REF CARGOS NG DA MG | HORAS VAGAS
: AR SEMANAI S | VENCI MENTO
101 |AGENTE ADM NI STRATIVO | | ENSI NO MEDI O 0 L a9a 79| 20
102 | AGENTE ADM NI STRATIVO I | ENSINO MEDIO| 40 » 038, 98| 10
103 |\t O R OR 40 2. 765,54 93
104 éEGER"XITEI DE  SERVIQOS| A FaABETI ZADO 40 647 08| 38
105 éEGERRE M SERVIGOS| - | FABETI ZADO 40 647 08| 31
106 |poon'e D SERICOS| A pageri zADO 40 054 11| 23
107 |AGENTE DE TRI BUTCS | ENSINO MEDIO | 40 L a4 79| 20
108 |AGENTE DE TRI BUTOS | | A 40 » 765 54| 05
109 |5 N STRATI VO | ENSINO MEDIO | 40 954, 11| 2°
110 %51 N STRATIVO | ENSINO MEDIO | 40 1.196,17| 08
111 |ASSI STENTE SOC! AL A 30 3 226, 49| 04
112 | AUXI LI AR ADM N STRATI VO R o 40 647 0g| 15
113 | AR ELAR DR COSLTORIO eng o veDiO | 40 645 04 05
114 | GONTAB! L) DADE "C|ENSINO MEDIO | 40 2 038,98 93
115 |AUXI LI AR DE ENFERVAGEM | ENSINO MEDIO| 40 054 11| 02
116 | e ANALI SES LN Cas | ENSINOMEDIO| 40 |} o0 17| 02
117 |AUXI LI AR DE OFI O NA S o o 40 L 106, 22| 04
118 |AUXI LI AR DE SECRETARIA | ENSINO MEDIO| 40 054 11| 08
119 |BI GQUIM CO SUPER OR 40 3.286,39| 03
120 | DENTI STA PR o 40 4077 96| 08
121 | ENFERVEI RO A 40 2 089.56| 15




FARMACEUTI CO E

ENSI NO

122 1pl oqu M cO SUPERI OR 40 .286,39| 02
123 |FI S| OTERAPEUTA PR o 30 717 45| 03
124 | FONOAUDI OLOGA PR o 40 717 45 01
125 | MARCENEI RO S NCOVPLETO 40 .459,60| O3
126 |MECANI CO / SOLDADOR S o o 40 074,17 04
127 |MEDI CO PSF PR o 40 714 15| 10
128 | MEDI CO RADI OLOG STA PR o 20 257 08| 02
131 |MOTORI STA | E{\ISNICB\/OPEE!F](D) 40 494 79| 28
132 |MOTORI STA 11 NS o T 40 494,79 23
133 |NUTRI Cl ONI STA S 40 717,26 01
134 |OPERADCR DE MAQUINAS | | ALFABETI ZADO | 40 054 11| 04
135 |OPERADCR DE MAQUINAS || | ALFABETI ZADO | 40 196,17 02
136 | GPERADCR DE MAQUINAS 111 | ENS NO FUND 40 49479 11
137 | PADEI RO S CNPLETO 40 .229,13| 02
138 | PSI 0OLOZO PR o 40 ‘581 40| 05
139 | 5\ OOLAY AGROPECUAR! A ENSINOMEDIO | 40 .229,13| O3
140 | TECNI CO DE ENFERVAGEM ENSINO MEDIO | 40 196, 17| 14
141 |[ENO oM HORE ewsino Do a0 054 11 05
142 |TECNI CO EM | NFORVATI CA | ENSINO MEDIO | 40 ‘ga3.70| 04
143 | TECNI CO EM RADI OLOG A ENSINO MEDIO | 40 266.00| 04
144 |V S| TADOR SANI TARI O ENSINO MEDIO | 40 ‘oag. 50, 10
145 |ELETR O STA ALFABETI ZADO | 40 226,90 02
146 | ENGENHEI RO Ol VI L S 40 72232 01
147 | CONTADCR SIPER OR 40 .500,00| 1
154 | ORI ENTADOR EDUCACI ONAL S 20 oat 53| Ol




MONITOR DE CURSO DE

155 CORTE E COSTURA ALFABETI ZADO 40 954, 11 02
MONI TOR DE LABORATORI O -

156 DE | NEORVATI CA ENSI NO MEDI O 40 954, 11 05
MECANI CO DE MAQUI NAS

157 PESADAS ALFABETI ZADO 40 074,17 01

158 | OPERADOR DE MAQUI NAS |V ALFABETI ZADO 40 649 90 02

159 |CARPI NTEI RO ALFABETI ZADO 40 . 458, 66 01

160 |PEDREI RO ALFABETI ZADO 40 . 458, 66 02

161 |JARDI NEI RO ALFABETI ZADO 40 059 96 01

162 ACGENTE DE COMUNI TARI O DE ENSI NO 40 26
SAUDE FUND. COMPLETO . 115, 40

163 AGENTE DE COVBATE A ENSI NO 40 06
ENDEM AS FUND. COMPLETO . 048, 50

164 (VIG A ALFABETI ZADO 40 954, 11 20

165 |ORI ENTADOR SOCI AL ENSI NO MEDI O 40 .360,00| 02

166 |MONI TOR DE MJSI CA ENSI NO MEDI O 40 .917,78| 01




ANEXO VI | |
ATRI BU COES DOS CARGOS

CARGO. MOTORI STA |
REFERENCI A 131

Cat egori a Funci onal : SERVI COS OPERACI ONAI S
Provi nent o: EFETI VO

Venci mento Padrédo: R$ 1.494, 79

Requi sitos para Provi nmento:

a) ldade: Mnima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundanental inconpleto.

c) Habi | i t acao: Conheci nent os necessari os par a o] bom
desenvolvinento de suas tarefas; conhecinmento conprovado cono
notorista; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D

Condi ¢cdes de trabal ho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servi¢cos a noite, sabados, domngos e feriados; realizacdo de
viagens e frequéncia a cursos de aperfeicoanento. Sujeito a
trabal ho externo, atendinento ao publico e uso de uniforne.

At ri bui ¢des:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de
vei cul os aut onotores em geral

b) Descricdo Analitica: Conduzi r o veiculo respei t ando
ri gorosanente a Legislacdo de Transito;Conduzir e zelar pela
conservacdo de veiculos autonotores em geral; Conduzir veicul os
aut onot ores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em
especi al o6nibus escolar e veiculos pesados; Recol her veiculo a
garagem ou |ocal destinado quando concluida a jornada do dia

comuni cando qual quer defeito, por ventura, existentes;Manter os
veicul os em perfeitas condi ¢cbes de funci onanento; Fazer reparos de
emer génci as; Zel ar pela conservacdo do veiculo que Ihe fora
entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que |l he for confiada, zelando para ndo haver excessos
que prej udi que o] vei cul o; Pronover 0 abast eci nent o de
conmbustiveis, é&gua e Oleo;Verificar o funcionanento do sistenn
el étrico, |anpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
di recao; Providenciar a lubrificacdo quando indicada;Verificar o



grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem com a
cal i bracdo dos pneus; Executar tarefas correlatas e de interesse
da muni ci pal i dade.

CARGO CONTADOR

Ref er énci a: 147

Grupo Funcional : Técnico de Nivel Superior
Provi nento: Efetivo

Venci nento Padrdo: R$ 5.500, 00

Requi sitos para Provi nmento:

a) | dade: M nima 21 anos

b) I nstrucdo: Nivel superior em C éncias Contabeis + Reg. CRC

Condi ¢cdes de Trabal ho:
a) Geral: carga horaria semanal 40 horas

b) Especi al : Sujeito a trabalho em todas as unidades
muni ci pai s.
At ri bui ¢des:
a) Descricdo Sintética: Desenpenhar atividades de organi zagdo e

direcdo da contabilidade publica, planejanmento, supervisionando
orientando sua execucdo de acordo com as exigéncias legais e
adm ni strati vas, para apurar 0s elementos necessarios a
el aboracdo orcanentaria e os controles da situacdo patrinonial e
fi nanceira do Poder Executivo Minicipal.

b) Descri ¢éo Anal itica: Or gani zar e apresent ar
rel at 6ri os, bol etins, bal ancetes, bal ancos e outros docunentos que
se fizeram necessarios, aconpanhar e conferir a execucgéo
orcanmentaria; proceder o levantanento de débito e crédito de
acordo com a codificacédo, para controle e cunprinento do Plano de
Contas, classificar e avaliar despesas institucionais, segundo
sua natureza, conferéncia a prestacdes de contas, obedecendo a
critérios legais para envio a oOrgao conpetente; elaborar
denonstrativos nensais, trinestrais, senestrais e anuais de
despesas em geral e em atendi nento a Orgdos Federais e Estaduais;
contabilizar o orcanento, aconmpanhar sua execucdo e controlar
suas docunent acdes. Acompanhar e providenciar docunentacao
durante inspecdes e fiscalizagcbes in loco de auditorias; Dar
suporte ao Controle Interno com informagdes necessarias ao
desenpenho de sua funcdo; Ser responsavel tecnicanente pela
contabilidade do Org&o. Desenpenhar outras atividades inerentes
ao cargo, conforme a necessi dade do Mini ci pi o.



CARGO_ ORI ENTADOR SOCI AL
REFERENCI A 165

Cat egori a Funcional : SERVI COS DE Ni VEL MEDI O
Provi nent o: EFETI VO
Venci ment o Padrdo: R$ 1.360, 00

Requi sitos para Provi nmento:
a) |dade: Mnima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médi o Conpleto

Condi ¢cdes de trabal ho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendi mento ao
publico e expedi cdo de docunent os.

At ri bui ¢des:

a) Descricdo Sintética: Executar as atribuicdes do cargo em
trabal hos que envolvam normas admnistrativas e atendinento ao
publico em geral .

b) Descri ¢éao Anal itica: Desenvol ver ati vi dades séci o
educativas, de convivio e socializacdo visando a atencdo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e as fanilias em
situacdo de vul nerabilidade, ou risco social e pessoal;

Desenvol ver atividades instrunentais e registro para assegurar
direitos e a (re) construcdo da autonom a, autoestinma, convivio e
partici pacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
nmet odol ogi as, contenplando as dinmensdes individuais e coletivas
| evando em consi deracdo o ciclo de vida e acfes intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabal ho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios em todas as
etapas do trabal ho social; Apoiar na identificacdo e registro de
necessi dades e demandas dos usuarios, assegurando a privaci dade
das informagbes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver

atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e,

ou, na comruni dade; Aconpanhar, orientar e nonitorar 0S Uusuarios
na execucao das atividades; Apoiar na organizagcao de eventos
artisticos, lddicos e culturais nas unidades e, ou, na
conuni dade; Apoiar no processo de nmobilizagdo e canpanhas
intersetoriais nos territérios de vivencia para a prevencao e o
enfrentanento da situacdo de risco social e, ou, pessoal,



violacdo de direitos e divulgacdo das acbes das Unidades
Soci oassi stenciais; Apoiar os denmais nenbros da equipe de
referencia em todas as etapas do trabal ho; Apoiar na el aboragéo
de registro das atividades desenvol vidas, subsidiando a equipe
com i nsunpbs para a relacdo com os Orgdos de defesa de direitos e
para o preenchinento do plano de aconpanhanento i ndividual e, ou,
famliar; Apoiar na orientacdo, informagao, encam nhanento e
acesso a servicgos, programas, projetos beneficios, transferéncia
de renda, ao trabalho por neio de articulacdo com politicas
afetas ao enprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
par a 0 usufruto de direitos soci ai s; Aconpanhar 0s
encam nhanentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de
servi ¢os socioassistenciais e politicas publicas; Participar das
reuni 6es da equi pe para o planejanento das ativi dades, avaliacgéao
de processes, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de ronpinentos de
vinculos fam liares e conunitarios, possibilitando a superacao de
situacbes de fragilidade sociais e vivenciais; Apoiar na
identificacdo e aconpanhanento das fanmilias em descunprinmento de

condicionantes ; informar, sensibilizar e encam nhar fanilias e
i ndi vi duos sobre a responsabilidade de acesso a participacdo em
cursos de formagcdo e qualificacao profissional, programas e

projetos de inclusdo produtiva e servic¢os; Aconpanhar o ingresso,
frequéncia e o0 desenpenho dos usuarios nos cursos por neio de
regi stro periadicos; Apoi ar no desenvol vinmento dos mapas de
oportuni dades e demandas; Executar outras atividades conpativeis
com as especificadas e confornme a necessidade do Minicipi o, desde
que solicitadas por seu superior



CARGO. MONI TOR DE MJSI CA
REFERENCI A: 166

Cat egoria Funcional : SERVI GOS DE Ni VEL MEDI O
Provi ment o: EFETI VO
Venci mrento Padrdo: R$ 1.917,78

Requi sitos para Provi nento:

a) ldade: Mninma de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Conpleto e conhecinmento e experiéncia
conprovados na area de musi ca

Condi ¢cdes de trabal ho:

a) Ceral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento aos
al unos da Rede Munici pal de Ensino

At ri bui ¢cdes:

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades envolvendo a direcdo,
progranmacao, organizacdo e preparacdo de repertorios apropriados
para bandas, coros fanfarras e grupos folcl 6ricos.

b) Descricdo Analitica: Preparar, dirigir e coordenar 0s programas
e projetos nusicais, apropriados para estudantes; transmtir
conheci nentos da arte nusical; escolher repertdérios, dirigir ensaios
e apresentacles; preparar e reger fanfarra, coro, bandas e grupos
folcloricos; organizar e manter o arquivo nusical; providenciar a
selecdo de participantes para conposicdo dos diversos grupos
musi cais; solicitar aquisicdo de instrunmentos e unifornmes para os
diversos grupos; ministrar aulas teéricas e praticas de misica e
transnitir conheci nentos especificos sobre os instrunentos e préatica
destes; preparar 0S grupos para apresentacfes em eventos pronovi dos
pel o Muni cipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua
responsabili dade; apurar a freqUéncia e realizar avaliacdo dos
partici pantes; executar outras tarefas correl atas.



