LEI COVPLEMENTAR N° 040/ 2015

DATA: 10 DE NOVEMBRO DE 2015.

SUMULA: DI SPCE SOBRE A CRI ACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCI MENTOS DO FELIZ
PREVI — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCI A
SOCI AL DOS SERVI DORES DE FELI Z NATAL- MM,
E DA QUTRAS PROVI DENCI AS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO
MUNI Cl PAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribui cdes |legais que |he sdo conferidas por Lei FAZ SABER que a
CAVMARA MUNI Cl PAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei

TI TULO |

DAS DI SPCSI COES PRELI M NARES

CAPi TULO |

Da Fi nal i dade

Art. 1°- Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e
Venci ment os dos Servi dores Publicos do Feliz Previ — FUNDO MUNI Cl PAL
DE PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DE FELI Z NATAL —MT, destinada a
organi zar 0s cargos publicos de provinmento efetivo e em com ssdo,
fundamentada nos principios de qualificacdo profissional e
desenpenho, observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Minicipio
e o disposto no artigo 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade
de assegurar a continui dade da acdo adninistrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servic¢o publico.

Art. 2° - O presente Plano aplica-se aos Servidores do
Feliz Previ - FUNDO MUNI Cl PAL DE PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES
DE FELIZ NATAL, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos da
Adm ni stracdo Publica Direta, Autéarquica e Fundacional do Muinicipio
de Feliz Natal - M.

CAP| TULO I |

Dos Concei t os Adot ados nesta Lei

Art. 3° - Para os efeitos deste Plano de Cargos e
Carreiras e Venci nentos, consi dera-se:

. Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos de carreira, cargos
i sol ados, car gos de provinento em comssdo e funcgdes
gratificadas existentes no Feliz Previ;



Vi .

A/

VI,

I X.

Xl .

X,

X,

XI'V.

Aval i acdo de Desenpenho: é o procedinento utilizado para nedir
o cunprinento das atribuic¢cbes do cargo pelo servidor, bem cono
para permtir seu desenvol vinmento funcional na carreira;

Cargo publico: €é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabi | i dades conetido ao servidor publico, criado por lei,
com denom nacdo proépria, numero certo e vencimento a ser pago
pel os cofres do Feliz Previ;

Cargo Publico Efetivo: € o conjunto de atribuic¢cdes, deveres e
responsabi |l i dades conetido ao servidor publico, criado por Ilei,
com denom nacdo proépria, numero certo e vencinmento a ser pago
pel os cofres do Feliz Previ, destinado a ser preenchido por
pessoa aprovada e cl assificada em concurso publi co;

Cargo Publico em Comissdo: €é o conjunto de atribuicdes,
deveres e responsabilidades conetido ao servidor publico, criado
por lei, com denom nagcdo propria, namero certo e vencinento a
ser pago pelos cofres do Feliz Previ, destinado a ser provido em
carater transitorio, de livre noneagcdo e exoneracdo pelo Diretor
Executi vo;

Servidor Pudblico: é toda pessoa fisica que, |egalnmente
investida em cargo publico, de provinmento efetivo ou em
com ssdo, presta servico remunerado ao Feliz Previ — Fundo

Muni ci pal de Previdéncia Soci al ;

Funcdo Publica: é o posto oficial de trabal ho na Adm ni stracao
Publi ca Municipal, provido em carater transitério e nos ternos
da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico

Ni vel : s&@o os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados
em carreira, que representam as perspectivas de desenvol vinmento
funci onal de progresséao vertical

Carreira: é a estruturacdao dos cargos em cl asses;

Cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

G upo ocupacional: €é o conjunto de cargos isolados ou de
carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabal ho
ou ao grau de escol ari dade exigi do para seu desenpenho;

Classe: €é o0 sinbolo que representa a carreira, atribuido ao
conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificul dade
conpl exi dade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
venci mentos a eles correspondente e representam as perspectivas
de pronocdo horizontal

Vencimento ou venci nent o- base: refere-se a retribuicao
pecuni ari a pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em
| ei, vedada a sua vincul acdo ou equi paracéo;

Fai xa de vencinentos: é a escala de padrbes de vencinento
atri buidos a uma determ nada cl asse;

Venci mento padrédo: refere-se a letra e o nivel que identifica
o vencinmento atribuido ao servidor dentro da faixa de
venci ment os do cargo que ocupa;

Venci ment os: correspondem ao somat6rio do vencinmento do cargo
e as vantagens de caréater permanente adquiridas pel os
servi dor es;

Renuneracdo: € o vencinento do cargo, acrescido das vantagens

pecuni ari as, permanentes e tenporarias, estabel ecidas emlei;



XVIIl. Intersticio: € o periodo de tenpo estabelecido cono o mninino

necessario para que o servidor se habilite a progressao ou a
pr onocéo;

XIX. Cargo em comnissdo: € o cargo de confianca de livre noneacdo e
exoner acdo, podendo também preenchido por servidor de carreira
nos casos, condi¢cdes e percentuais m ni nbs estabel eci dos em | ei;

XX.  Enquadranmento: € o0 processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os critérios
constantes nesta lei e ainda, os niveis e tabelas de venci nentos
dos anexos desta |ei;

XXI. Pronpcdo: € a elevacdo do servidor a classe inediatanmente
superior a aquela que pertence, na nesna carreira, nmediante
pronmogcdo por nova titulacdo pelo critério de habilitagcdo ou
qualificacdo profissional, uma vez que venham a ser atendi dos os
pressupostos exigidos para a transposicdo a nova classe e
observadas as nornmas da lei que instituiram o Plano de Cargos e
Carreiras;

XXI'l. Progressdao: €& a passagem do servidor do seu nivel e

coeficiente para outro, inediatanente superior, dentro da classe

e do cargo a que pertence, respeitados o0 intersticio de tenpo

exigido de acordo com as norrmas da lei que instituir o Plano de

Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico: Integram também o Quadro de Pessoal os
cargos de provinento em conissdo pertencentes as estruturas
organi zaci onais do Feliz Previ.

CAPI TULO I 1 |
Da Lotacdo do Quadro de Pessoa

Art. 4° - A lotacdo global de cada um dos quadros de
pessoal dos departanmentos corresponde a sona dos quantitativos dos
cargos pertencentes a carreira dos servidores e a dos cargos de

provi mento em coni ssdo pertencentes a estrutura organi zacional do
Feliz Previ, respectivanente.

81°- (OGs quantitativos de |otacdo dos cargos de carreira
serdo gerenci ados automaticanmente pelo Diretor Executivo de acordo
com as suas necessidades institucionais e disponibilidades
financei ras observadas a | egislacdo vigente sobre a matéri a.

82°- Cabe ao Diretor Executivo do Feliz Previ, observado
as respectivas areas de conpeténcia institucional, aval i ar
anual nrente a adequacdo dos cargos de seus quadros de |otacao de
pessoal da Carreira dos servidores no que se refere aos perfis
Profissionais, propondo seu redinensionanento face as necessidades
institucionais, observando senpre o disposto no art. 169 da
Constitui cdo Federal, na Lei n° 101 de 04 de Miio de 2000 e o
l[imte da taxa adm nistrativa



83°- Fica o Diretor Executivo autorizado, nediante Ato
Adm ni strativo, sem aunmento de despesa enitir ato relativo a
readequacdo de que trata o paragrafo anterior.
TI TULO | |

DA CARREI RA DOS SERVI DORES PUBLI COS DO FELI Z PREVI

CAPI TULO
Dos Servi dores Publicos do Feliz Previ

Art. 5°- Para os efeitos desta lei, entende-se por
Servidores Publicos do Feliz Previ o conjunto de funcionarios
ocupantes dos <cargos efetivos, que desenpenham atividades de
formul acéo, coor denacéo, or gani zacgao, super vi sao, aval iacdo e
execucdo das acbBes e servicos , consoantes com os perfis
profissionais e ocupacionais exigidos e de conforni dade com esta
lei, para o ingresso nos seus respectivos cargos.

CAPI TULO I |
Da Constituicédo da Carreira

Art. 6°- A Carreira dos Servidores Publicos do Feliz
Previ é organizada em C asses e Niveis de Progressao, estabel ecidos
para cada G upo Ccupaci onal .

81°- OGs Cargos integrantes da Carreira dos Servidores
Publicos do Feliz Previ de que trata este artigo, corresponde as
respectivas | otacdes dos quadros de pessoal do Feliz Previ.

§2°- O desenvolvinento da carreira, para os cargos de que
trata o 81° deste Artigo, dar-se-a& em conform dade com o di sposto no
Art. 14 desta Lei, que trata das fornmas de novi nentacédo na Carreira.

§3°- As i nhas de pronocdo  estéao repr esent adas
graficamente no Anexo Il desta Lei
84° - Constituem se tanbém conp atributos dos cargos que

conpbem a Carreira dos Servidores do Feliz Previ as atividades
decorrentes do exercicio de Cargos Conissionados e de funcdes
gratificadas constantes das respectivas estruturas organi zaci onai s.

Art. 7° - Segundo a correlacdo e afinidade, a natureza
dos trabal hos, ou o nivel de escol ari dade e conheci nentos apl i cados,
cada Gupo Ccupacional, abrangendo suas respectivas atividades

conpr eender &



Servigcos Cerais: Conpreende as atividades inerentes aos cargos
de reduzida conplexidade, em nivel de apoio as acles
desenvol vidas nas diversas &areas, exigindo pouca escol aridade
formal .

Apoi o Administrativo de Nivel Médio: Conpreende o0s cargos que
se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-
adm ni strativo desenvolvendo atividades que requeiram certo
grau de autononia, caracterizados pel as acbBes desenvol vi das em
canmpo de conhecinmento especifico. Conhecinmentos béasicos de
processador de textos, planilhas eletrdnicas, internet e
dominio da legislacdo referente a sua area de atuacéo.
Compreende as atribui ¢cbes que exigem pleno conheci mento das
t écni cas da especialidade profissional. GCs problemas surgidos
sdo de natureza conpl exa e demandam busca de novas sol ucdes.

As at ri bui ¢oes, de significativa abrangénci a, sao
desenpenhadas com grande grau de autonomia. A orientacédo
pr évi a, guando ocorre, se restringe (o]} aspect os

controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
senel hantes. Conpreende ainda, as atribuic¢cbes da mais el evada
conpl exi dade e responsabi | i dade na area profissional

caracteri zando-se pela orientacdo, coordenagcdo e supervi sdo de
trabal hos de equipes, treinanento de profissionais e
i ncunbénci as anal ogas. O nivel das atribuic¢des, de abrangéncia
anpl a e diversificada, exige profundos conhecinmentos teoricos,

praticos e tecnoldgicos do canpo profissional. Nivel de
Escol aridade e Pré-requisitos para ingresso de acordo com
Perfil Profissional de cada cargo deste Gupo Ocupaciona

definido no Anexo VI desta Lei

Técnico de Nivel Superior: Conpreende as atribuicbes que
exigem pleno conhecinento das técnicas da especialidade
profissional. Gs problemas surgi dos sdo de natureza conplexa e
demandam busca de novas sol ucfes. As atri bui ¢cbes, de
significativa abrangéncia, sao desenpenhadas com grande grau
de autonom a. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe
a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e
casos senel hantes. Conpreende ainda, as atribuicdes da mis
el evada conpl exi dade e responsabilidade na éarea profissional

caracteri zando-se pela orientacdo, coordenacdo e supervi sdo de
trabal hos de equipes, treinanento de profissionais e
i ncunmbénci as anal ogas. O nivel das atribui ¢des, de abrangéncia
anpl a e diversificada, exige profundos conheci nentos tebricos,
praticos e tecnol 6gi cos do canpo profissional. A autonom a no
desenpenho das atribuicbes sé € limtada pela potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da
instituicdo e pelas normas da conunidade profissional

Conheci nentos gerais de informatica e em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet. Nivel de Escol ari dade
e Pré-requisitos para ingresso de acordo com Perfi

Profissional de cada cargo deste G upo Ccupaci onal definido no
Anexo VI desta Lei e registro no respectivo consel ho de classe



quando se tratar de profissdo regulanentada e, guando
necessari o, curso de especializacao.

Art. 8° - O Perfil Profissional, parte integrante de cada
cargo, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da
especificidade da habilitacdo, das atribuicdes a ele inerentes,
originarias das acdes e servi ¢cos que constituemo Feliz Previ.

CAPI TULO I 1 |
Da Série de Classes dos Cargos de Carreira dos G upos Ccupacionais
Art. 9° - A série de Casses dos Cargos que conpbe a
Carreira dos Servidores do Feliz Previ estrutura-se em linha
hori zontal de acesso, disposta de conform dade com o respectivo
ni vel de habilitacdo e perfis profissionais e ocupacional,

identificada por letras maiusculas A, B, C, D da seguinte fornma:

l. & upo Ccupacional : Servicos Gerais:

Cl asse A: Habilitacdo em Ensino Fundanental, e/ou anos iniciais do
Ensi no Fundanental e/ou El enentar.

Cl asse B: Requisito da Classe A, mais 40 (horas) horas de cursos de
aper f ei coanmento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional.

Classe C. Requisito da Classe B, mais Ensino Médi o Conpl et o.

Classe D Requisito da Casse C, mais Curso Tecnol 6gico em Nivel
Superior ou Graduagcdo de Nivel Superior.

. Grupo Ccupaci onal : Apoi o Admi nistrativo de Nivel Mdio:

Classe A: Habilitacdo em Nivel de Ensino Midio ou Técnico de Nivel
Medi o, de acordo com a area de atuacao.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 0 (cento e vinte) horas de
cursos de aper f ei coanment o, gual i ficacéo e/ ou capaci tacao
profissional .

Classe C. Requisito da Classe B, mais Graduacdo em Nivel Superior.
Classe Di Requisito da Casse C, mais curso de pOs-graduacdo em
nivel de especialista "latu senso”" de no mninmb 160 (cento e
sessenta) horas.

. Grupo Ccupaci onal : Técni co de Nivel Superior:

Classe A Habilitagcdo em Curso de Nivel Superior, inclusive
licenciatura plena, correlacionada com a area de atuacdo e registro
no respectivo conselho de classe quando se tratar de profisséo
regul anent ada.

Classe B: Requisito da Classe A, mais 160 (cento e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoanento, qualificacdo e/ou capacitacéao
profi ssional .



Classe C Requisito da Casse B, mais curso de poOs-graduacdo em
nivel de especialista "latu senso" de no mnino 200 (duzentas)
hor as.

Classe D Requisito da Classe C, nmis curso de nestrado ou
dout or ado.

Paragrafo Unico: Cada C asse desdobra-se em Niveis
i dentificados por nuaneros ronanos de | a Xll, que constituema |inha
vertical de progressdao por tenpo de servico no nunicipio de Feliz
Nat al .

CAPI TULO |V
Do I ngresso na Carreira

Art. 10 - Para o ingresso nhos cargos da Carreira dos
Servidores do Feliz Previ, independente do Quadro de Pessoal a que
pertenca, exigir-se-a aprovacao em concurso publico de provas ou de
provas e titul os.

Paragrafo Unico - Em se tratando de concurso puGblico de
provas e titulos, o julganento dos titulos serd efetuado de acordo
comos critérios estabel eci dos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 - O concurso publico para provi nento dos cargos
de Carreira dos Servidores do Feliz Previ dar-se-a em todas as suas
fases pelas normas estabelecidas na |egislagcdo que orienta os
concursos publicos e no seu correspondente edital

CAP| TULO V

Das formas de Movinentacdo na Carreira

Art. 12- A novinmentacdo funcional na Carreira dos
Profissionais do Feliz Previ dar-se-a em duas nodal i dades:

I. Pronog¢ao horizontal: por nova titul acdo profissional
Il. Progressédo vertical: por tenpo de servico.

Par agraf o Uni co: Somente podera concorrer a prompgdo e a
progressdo de que trata o presente Artigo, o servidor que estiver no
exercicio efetivo de seu cargo, incluindo-se aqueles que estiverem
exercendo funcdes gratificadas e cargos coni ssi onados pertencentes a
estrutura adm nistrativa do Feliz Previ.

Secéao |
Da pronoc¢édo horizonta

Art. 13 - A pronocdo horizontal por titul acédo
profissional €& a passagem do servidor publico, ocupante de um dos
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cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no nesnp car go,
em virtude de —conprovacdo da  habilitacéo; certificacdo de
aperfei coanento, qualificacdo, e ou capacitacdo profissional exigida
para a respectiva classe, observado o cunprinmento do intervalo
mninmo de 03 (trés) anos da C asse A para a Classe B, 03 (trés) anos
da Classe B para a Casse Ce mais 03 (trés) anos da Classe C para a
classe D

8§1° - As C(Classes conpreendem as perspectivas da Pronopcéo
Hori zontal e sdo representadas pelas letras A, B, C, D

8§2° - Somente as titulacbes apresentadas até 30 de
Setenbro do ano corrente serdo consignhadas no orcanmento do ano
seguinte, atendido os pressupostos do artigo anterior

83° - s cursos de aperfeicoanmento, qualificacdo e/ou
capaci tacao profissional, serdo conferidos e/ ou reconhecidos por uma
com ssdo constituida por Ato Adnministrativo do Diretor Executivo
para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, o0s seguintes
requi sitos a sua pontuacéo:

a) carga horaria ninim de 08 (oito) horas.

b) serdao conputados apenas o0s cursos de aperfeicoanento e/ou
qualificacdo profissional, concluidos no mxinbo 03 (trés) anos
anteriores a data da concessdo da progressédo vertical

c) somente serdo conputados o0s cursos realizados dentro da area de
at uacao.

d) todos os certificados deverao ser oficialnmente reconhecidos pelo
O gdo conpet ent e.

84° - A carga horéaria de cursos de aperfeicoamento e/ou
capaci tacdo profissional contada para posicionanmento na classe nao
serdo recontados para efeito de nova pronocdo horizont al

85° - (s titulos de ensino nedio, graduagcdo ou poés-
graduacao/ especi ali zacdo deverdo estar de acordo com o perfi
profissional do cargo e oficialnmente reconhecido pelo Mnistério da
Educacéo.

86° - As demmis nornmas da avaliacdo processual referida
neste artigo, incluindo instrunentos e critérios, sao as previstas
neste Plano de Cargos, Carreira e Vencinmentos e regulanento
especifico.

87° - A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de
nai ores niveis de educacdo formal dos servidores abrangi dos por esta
lei, visando 0 seu crescinmento académico e a sua permanéncia no
servi¢co publico, serdo estinmulados nediante a concessao da pronocao
funci onal .

88° - A concessao da pronpgdo funcional previsto no caput
deste artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados
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nesta lei, de disponibilidade orcanmentaria na forma da | egislacao
Vi gent e.

89° - Para fins do disposto neste artigo, o incentivo néo
poder& ul trapassar 90% (noventa por cento) do |imte prudencial para
gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestéo
Fi scal, considerando-se cono |inite prudencial 95% do percentual de
54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita
Corrente Liquida do Municipio e o limte da taxa administrativa

810 - Caso ndo haja limte prudencial, a concessdo do
di sposto neste artigo o servidor devera aguardar, até que haja
di sponibilidade no ano corrente dentro do limte previsto no

paragrafo anterior.

811 - Havendo limte dentro do percentual, previsto no 8
9°, serdo concedi das as progressfes horizontais, que suportarem até
o limte prudencial, seguindo a ordem
I. Servidor comnaior tenpo de servico no Feliz Previ.

I1. Melhor pontuacdo na Avaliacdo de Desenpenho.
.

| O mai s i doso.

812 - O incentivo a titulacdo sera concedido conforne
anexo Il desta lei, ndo cunul aveis entre si
Secéao |1

Da Progressédo Vertica

Art. 14 - A progressdo vertical por tenpo de servico é a
passagem do servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de um nivel para outro subsequente, dentro da nesma
Cl asse, desde que:

I. Cunprido o estagio probatdrio, com aproveitamento mininm de 70%
(setenta por cento) do total geral dos pontos das avaliacbes no
est &gi o probatéri o;

Il. Aprovado em processo anual e especifico de avaliacdo de
desenpenho obrigatorianmente, com nédia de 70% (setenta por
cento) do total geral dos pontos da avaliacéao.

81°- As demmnis progressdes, ap6s o térnino do estagio
probat 6rio, ocorrerdo de trés em trés anos, sem prejuizo da
pontuacdo ninim da avaliacdo de desenpenho previsto no Inciso I1.

§2° - Decorrido o prazo previsto no 81° deste artigo, se
0 0Orgdo ndo realizar processo de avaliacdao de desenpenho, a
progressao vertical dar-se-a automati canente.

83° - Os niveis serdo representados por algarisnos
ronmanos dentro de cada cl asse que conpdem a progressédo vertical.



84° - Para a prineira progressao apés o enquadranento, o
prazo serd contado a partir da data em que se der o0 exercicio do
servidor no cargo de carreira

85°- A prineira avaliacdo de desenpenho dos atuais
servidores de Carreira do Feliz Previ, sera realizada no méxino 12
(doze) neses apOs o0 enquadranmento nesta Lei.

86° - As demmis nornmas sobre o0 processo continuo e
especifico de avaliacdo de desenpenho dos servidores do Feliz Previ,
incluindo seus instrunentos e critérios terdo regulanento proéprio
aprovado por Decreto do Prefeito Minicipal

Secéao |11
Dos necani snbs de novi nentacdo do Servidor na Carreira
Art. 15 - O servidor efetivo perde o direito a
Movi nentacdo na Carreira, se durante o intersticio previsto para
cada nodal i dade de novi nent acdao, houver

I. Faltado ao servico sem justificativa, por nmais de dez (10) dias
consecutivos ou ndo, em cada Exercicio;

Il. Sofrido pena disciplinar, de suspensao;

Il. Gozo licenca para tratar de interesse particular;

V. Gozo licengca para aconpanhanento em pessoa da familia doente
por mais de 90 (noventa) dias;

V. Gozo de licenca de saude, por nmais de 180 (cento e oitenta) dias
consecuti vos ou nao;

VI. Faltado ao servicgo, justificadanmente, por mais de 60 (sessenta)

di as consecuti vos ou nao.

VIl1. Gozo de cedénci a.
VII1. Afastado em decorréncia de permuta ou de convéni o.
| X. Atuado em situacdo de desvio de funcdo do cargo de provinento
efetivo, com perda do direito enquanto pernanecer em desvio de
funcéao.
81° - Na hipé6tese indicada no Item |X deste artigo,

configura desvio de funcdo as diversas situacOes de nudancas, que
ocasi one situacdo de exercicio de atividades distintas daquel as para
as quais o servidor fora originalnente investido e/ou ocupagdo de um
posto de trabal ho diferente daquele que havia sido objeto de posse,
com atribui¢cdes inconpativeis com o grupo ocupacional e perfil do
cargo de provinento efetivo.

82° - S&o origens dos desvios de funcgdo: transferéncia de
Uni dade/ Orgédo, transferéncia interna entre &real/setor, situacles
resul tantes de readaptacdo de funcado por |audo nedi co.

83° - Ndo configura desvio de funcdo para fins de
pronocdo horizontal e progressdo vertical quando se tratar de
desi gnacdo para cargo em com ssdo ou para funcdo de confianca, o
servidor continuara percebendo o valor de seus avancos trienais
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cal cul ados sobre os vencinmentos basicos do cargo de provinmento
efetivo de que for titular.

84° - Nas hipéteses indicadas neste artigo, conecarda nova
cont agem de tenpo, para fins de progressédo funcional

85° - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo do
intersticio nininm quando o servidor, apés o inplenento de condic¢ao
prevista neste artigo, retornar ao trabal ho.

Art. 16 - Para os fins de progressdo funcional, sera
conputado todo o tenpo de servigco prestado ao Feliz Previ pelo
servidor.

CAPI TULO V
Do Regi nme de Trabal ho

Art. 17 - O regine de trabal ho dos ocupantes dos cargos
de Carreira dos Servidores do Feliz Previ é o0 estabelecido em
| egi sl acdo nunicipal especifica, ndo podendo ser superior a 08
(oito) horas diarias e a 40 (quarenta) horas senmanais.

Paragrafo Unico: A jornada de trabal ho de 40 (quarenta)
horas semanai s dos servidores podera, a critério da adm ni stragcdo do
Feliz Previ, ser reduzida para 30 (trinta) horas semanai s, desde que
seja cunprida a jornada de 6 (seis) horas ininterruptanente.

TiTULO 111

DO SI STEMA DE DESENVOLVI MENTO DOS SERVI DORES DO FELI Z PREVI

CAPi TULO |
Do Programa de Capacitacdo e Treinamento do Feliz Previ

Art. 18 - O Feliz Previ pronovera treinanmentos senpre que
verificada a necessidade de nelhor capacitar seus servidores no
desenpenho de suas funcbes, tendo conop objetivos:

I. Criar e desenvolver habitos, valores e conportanmentos adequados
ao digno exercicio da funcdo publi ca;

Il. Capacitar o servidor para o desenmpenho de suas atribuices
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desej ados pel a Admi ni stracéo;

I11. Estimular o desenvolvinento funcional, criando condic¢cdes
propicias ao constante aperfei coamento dos servidores;

I'V. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribui ¢cbes, as finalidades da Admi nistracdo conp um t odo.

Art. 19 - Serdo 03 (trés) os tipos de capacitacao:
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I. De integracdo, tendo cono finalidade integrar o servidor no
anbi ente de trabal ho, através de informacdes sobre a organi zagéo
e o funcionanento da Feliz Previ;

1. De aper f ei coanent o, obj eti vando dot ar 0 servi dor de
conhecinentos e técnicas referentes as atribuicdes que
desenpenha, mant endo-o pernanentenente atualizado e preparando-o
para a execucdo de tarefas mais conpl exas;

I1l. De adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fun¢gbes quando a tecnologia absorver ou
tornar obsol et as aquel as que vi nham exercendo até o nonent o.

Art. 20 - Os cursos de capacitacdo terdo senpre carater
objetivo e préatico, observado o planejamento anual e seréo
m ni strados, direta ou indiretanente, pelo Minicipio e pelo Feliz
Previ:

I. Coma utilizacdo de nonitores |ocais;
Il. Mediante o encaminhanento de servidores para cursos e

tr ei nament os real i zados por i nstituicdes especi al i zadas,
sedi adas ou ndo no Muini ci pi o;
I1l. Através da contratacdo de especialistas ou instituicdes

especi al i zadas.

Art. 21- As chefias de todos o0s niveis hierarquicos
partici pardo dos programas de trei namento:

I. ldentificando e anali sando, no éanbito de cada 0rgao, as
necessi dades de capacitacdo e treinanento, est abel ecendo
progranas prioritarios e propondo nedidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos
programas propost os;

Il. Facilitando a participacdo de seus subordi nados nos progranas de
capacitacdo e tomando as nedidas necessarias para que 0s
af ast anment os, quando ocorrerem ndo causem prejuizos ao
funci onanento regul ar da uni dade adm ni strativa;

Art. 22 - O Diretor Executivo elaborard o | evantanento de
necessi dades e a execucdo de programas de capacitacdo e trei nanento.

Par agr af o Uni co: Cs progr amas de capacitacao e
trei nanento, serdao el aborados, anual nente, a tenpo de se prever, na
pr opost a orcanentari a, 0S recursos i ndi spensavei s a sua

i mpl emrent acao.

Art. 23 - Independentenente dos progranas previstos, cada
chefia desenvol vera, com seus subordinados, atividades de
trei nanento em servi ¢o, em consonancia com o prograna de capacitacao
est abel eci do pel a Admi ni stracdo, através de:

I . Reuni des para estudo e discussdao de assuntos de servi ¢o;
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1. Divulgacdo de normas legais e aspectos teécnicos relativos ao
trabalho e orientacdo quanto ao seu cunprinento e a sua
execucao;

I11. Discussdo dos programas de trabal ho do 6rgdo que chefia e de sua
contribui cdo para o sistema adm nistrativo;

IV. UWilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em
servi ¢co, adequados a cada caso.

CAPI TULO I |
Do Prograna de Avaliacdo de Desenpenho

Art. 24 - O Feliz Previ wutilizar-se a das nornas
disciplinares do Programa de Avaliacdo de Desenpenho, el aboradas
pel a Secretaria Minicipal de Adm nistracdo e aprovadas pelo Prefeito
Muni ci pal, devendo na sua concepc¢do abranger critérios capazes de
avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabal ho.

Paragrafo Gnico - As normas disciplinadoras do Prograna
de Avaliacdo de Desenpenho deverdo conter critérios gerais
especificos de avaliacdo de desenpenho do servidor da Carreira dos
Profi ssionais que se encontram em estagi o probat ério, consoantes com
a |l egislacdo vigente sobre a matéri a.

TITUO IV
DO SI STEMA DE REMUNERACAO DOS SERVI DORES DO FELI Z PREVI

Art. 25 - O Sistema de Renmuneracdo dos Servidores do
Feliz Previ, sonmente podera ser fixado ou alterado por |ei
especifica, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisdo geral anual, senpre na nmesnma data e sem distincdo de
i ndi ces.

81° - s venci ment os dos car gos publicos sao

irredutiveis, ressalvado o disposto no inciso XV do art. 37 da
Constitui cdo Feder al

8§2° - A fixacdo dos padrdes de vencinento e denmis
conponentes do sistema de renuneracdo dos servidores do Feliz Previ
observar a:

I. A natureza, o grau de responsabilidade e a conplexidade dos
cargos que conpbem seu Quadro;
Il. G requisitos de escol ari dade e experiéncia para a investidura
nos car gos;
I1l. As peculiaridades dos cargos.

Art. 26 - s cargos de provinento efetivo do Quadro de
Pessoal do Feliz Previ est&o hierarqui zados por niveis de vencinento
nos Anexos desta Lei.
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81°- A cada nivel corresponde uma faixa de venci nentos,
confornme Tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§2°- O aunento do vencinento respeitard a politica de
renmuneracdo definida nesta Lei, bem conb seu escalonanento e
respecti vos di stanci anentos percentuais entre os niveis e cl asses.

Art. 27 - O proventos dos servidores inativos e o0
beneficio dos pensionistas observardo o disposto na Constituicéao
Federal e |egislacdo especifica do Feliz Previ.

CAPI TULO |
Da Estruturacdo do Sistema de Renuneracéo

Art. 28 - O Sistema de Renuneracdo estrutura-se através
de tabelas renmuneratorias contendo os padrdes de subsidio, fixados
em razao da natureza, grau de responsabilidade e de conpl exi dade, e
dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da Carreira dos
Profissionais do Feliz Previ.

TI TULO V

DAS DI SPOSI COES TRANSI TORI AS

CAPi TULO |
Da Vacanci a

Art.29 — A posse do Servidor em outro cargo publico
i nacurmul avel gera vaga no Quadro de Lotacdo do 6rgdo de origem do
servidor, para ocupacdo de novo titular.

§ 1° — quando o servidor for enpossado na nesma esfera
admi ni strativa devera ser el aborada Portaria de Vacéancia, por notivo
de posse em cargo publico inacunul vel .

§ 2° — quando o O6rgdo no qual o servidor serd enpossado
for de esfera admnistrativa diferente (Estadual, Minicipal e
Distrital), devera ser elaborada Portaria de Exoneracdo, nediante a
abertura de processo de exoneracdo a pedido do servidor

8§ 3° — nos dois casos, vacancia e exoneracdo deverao
constar na portaria que o ato se deu devido a posse em cargo publico
i nacunmul avel

8§ 4° — a relacdo juridica entre o servidor e o Feliz
Previ é estabelecida com a posse e €& desfeita com a exoneracdao ou
dem ssdo do servidor, -enquanto o exercicio €é ato distinto e
subsequente a posse, permanecendo o vinculo j& existente.
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§ 5° — Devera haver o acerto financeiro com relacdo a
gratificacdo natalina, bem conb emrelacdo as férias por ocasido de
vacanci a noti vada por posse emoutro cargo publico inacumul avel .

CAP| TULO | |
Das Funcdes Gratificadas

Art. 30 - As fungbes gratificadas destinamse ao
desenpenho das atribui cbes de direcdo, chefia e assessoranento para
as quais ndo se tenha criado cargo em com ssdo, especificadas nesta
| ei

81° - Sonente serdo designados para o exercicio de funcao
gratificada servidores ocupantes de cargo efetivo do Feliz Previ
vedado seu exercicio por servidor ocupante de cargo em com ssao

§2° - E vedada a designacdo para o exercicio de funcdo
gratificada de c6njuge, conpanheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro grau), inclusive, da

autori dade noneante ou de servidor da nesma pessoa juridica
investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoranmento, na
admi ni stracdo publica direta e indireta, em qual quer dos Poderes
Muni ci pai s, conpreendendo o ajuste nedi ante designacbes reciprocas,
nos ternos da Sumula Vinculante n°® 13 do Supreno Tribunal Feder al

83° - As funcdes gratificadas constam nos nol des do ANEXO
IV desta lei.

84° - A designacdo e destituicdo do servidor na Funcéo
Gratificada dar-se-a a juizo da autoridade do Diretor Executivo,
honol ogado pel o Consel ho Curador.

85° - O exercicio das atividades dos servidores que
receberem funcdes gratificadas torna-se de dedicacdo exclusiva e
tenpo integral, nos noldes da lei que |hes instituiu.

8§6° - E vedado o exercicio cunulativo de mais de unma

funcdo gratificada.

CAPI TULO I 1]
Dos Cargos em Comi sséo

Art. 31 - Sdo criados por esta Lei os cargos em com sséo,
com seus respectivos nuneros de vagas, referéncias e vencinento, o0s
quai s estao el encados no Anexo Il desta Lei.

Art. 32 - Os cargos em conissdao, que sao de livre
noneacdo e exoneracdo pelo Diretor Executivo, honologado pelo
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Consel ho Curador, destinamse ao atendinento de cargos de direcéo,
coordenacdo, chefia assessoramento e outros, da forma que a Lei
determ nar.

Art. 33 - O Cargo de Diretor Executivo tera status e
remuneracdo correspondente a de Secretari o Minicipal .

Paragrafo Unico: As funcBes de confianca, exercidas
excl usivanmente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comnmi ssdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicdes e percentuais mninmps previstos em |lei
destinam se apenas as atribuic¢cdes de assessoranento, direcdo,
coordenacdo e chefia.

Art. 34 - O servidor efetivo, noneado para exercer cargo
em com ssdo, devera optar entre o vencinento do cargo com ssionado
ou o vencinento do seu cargo efetivo acrescido de 50% (ci nqienta por
cento) do subsidio do cargo com ssionado para qual foi nonmeado a
titulo de Gratificacdo de Funcdo Com ssi onada.

Art. 35 - O exercicio de Cargo em Com ssdo ou Funcao de
Confianca exigird de seu ocupante a integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado senpre que houver necessidade do Feliz Previ,
sem conpl enent acdo remunerat 6ri a de qual quer natureza.

CAPI TULO |V
Das Di sposi ¢des Gerais

Art. 36 - A presente Lei se aplica a todos os servidores
de carreira do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de
Fel iz Natal .

Par agraf o Uni co. |ndependente da aplicacdo dos critérios
de evolucdo na tabela de vencinmento fica mantido o adicional por
tenpo de servico de 2% (dois por cento) ao ano, previsto na Lei
Organica do Municipio, até o limte de 50% (ci nquenta por cento) do
venci ment o do servidor.

Art. 37 - Nenhum servidor do Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Feliz Natal, poder& perceber
vencimento inferior ao salario ninino fixado no pais, ressalvado o
caso de paganento proporcional a carga horéaria trabal hada.

Art. 38 - O vencinento dos servidores de carreira sonente
podera ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do
Poder Executivo, assegurada a revisado geral anual.

§ 1° - A revisdo geral do vencinento dos servidores do
Feliz Previ deverda ocorrer no més de Mirgco de cada ano,
consi derando-se este nmés conp data base das categorias funcionais,
observadas as disposicbes constantes do Estatuto dos Servidores
Publ i cos Miunicipais de Feliz Natal — M.
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§ 2° - O percentual de reajuste decorrente da reviséao
geral serd unico para todas as categorias funcionais do quadro de
efetivos, inclusive aposentados e pensionistas e dever4d ser
estabel ecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo
Muni ci pal .

§ 3° - O indicador econbnmico a ser utilizado para o
reaj uste de vencinentos é o | NPC.

CAP| TULO V
Das Di sposi ¢des Finais

Art. 39 - O Servidor do Feliz Previ sera aposentado em
conform dade com o estabel ecido pelo sistema previdenciario a que
estiver vincul ado.

Art. 40 - Em caso de extincdo do Feliz Previ — FUNDO
MUNI Cl PAL DE PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DE FELI Z NATAL — M,
0os servidores do quadro de provinmento efetivo, estaveis, passarao a
fazer parte do quadro de servidores da Prefeitura Minicipal de Feliz
Nat al .

Art. 41 - Esta lei entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se qual quer disposi¢cdes em contrério.

GABI NETE DO SENHOR PREFEI TO MUNI CI PAL, CENTRO
ADM NI STRATI VO DO MUNICI PIO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GRGSSO,
ACS 10 DI AS DO MES DE NOVEMBRO DE 2015.

JOSE ANTONI O DUBI ELLA
PREFEI TO MUNI CI PAL
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CARGOS EFETI VOS DO QUADRO PERVANENTE

ANEXO |

G upo Ccupaci onal :

SERVI COS GERAI S

Venci ment o . HS/ [\ de
I ni ci al Titulo do Cargo Sem Vagas
R$ 847, 08 Auxi |l i ar de Servicgos Gerais 40 Hs |01
CLASSES

A B C D
Habi | i t acdo em|Requisito da|Requisito da|Requisito da
Ensi no Classe A, mai s |Cl asse B, mai s |Classe C, mais
Fundanent al , 40 (quarenta) |Ensi no Medi o |curso
e/ ou anos |[horas de cursos |Conpleto. t ecnol 6gi co em
inicial do|de nivel superior
Ensi no aper f ei coanment o, ou gr aduacao
Fundarmental e/ou|qualificacéao de ni vel
El ement ar . e/ ou capacitacao superi or.

profi ssional .
ATRI BUI COES DO GRUPO OCUPACI ONAL
Compreende o0os cargos de pouca escolaridade fornal (Ensi no
Fundanmental , Elementar ou anos Iniciais do Ensino Fundanental ), os

gquai s se destinam a executar

zel adori a.

servi ¢cos de

i npeza,

arrumacdo e de
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G upo Ccupaci onal : APO O ADM NI STRATI VO DE NI VEL MEDI O

Venci nent o Titulo do Cargo HS/ NP de
I nicial Sem Vagas
R$ 1.576, 00 Assi stente Previdenciéario 40 Hs |01
REQUI SI TOS DA CLASSE
A B C D
Habilitacdo em|Requisito da|Requisito da|Requisito da
Ensino Médio ou|Classe A, mais 80|Classe B, nmmis|Casse C, mai s
Técni co de|(oitenta) horas de|G aduacéo em|curso de pos-
Ensi no Medio cur sos de |Ni vel gr aduacao em
aper f ei coanent o, Superi or. ni vel de
qgqual i ficacdo e/ou especi alista
capaci tacao "latu senso" de
profi ssional . no ni ni no 120
(cento e vinte)
hor as.

ATRI BUI COES DO GRUPO OCUPACI ONAL

Conpreende o0s cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas
de apoio técnico-admnistrativo desenvolvendo atividades que
requeiram certo grau de autonom a, caracterizados pelas acoes
desenvol vi das em canpo de conheci nento especifi co.
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ATRI BUI COES DO GRUPO OCUPACI ONAL

G upo Ccupaci onal : TECNI CO DE NI VEL SUPERI OR

Venci ment o | nici al Titulo do Cargo gS/ NP de
em Vagas

R$ 3. 700, 00 Cont ador 20 Hs |01

R$ 4. 300, 00 CGestor de | nvestinentos 40 Hs |01

CLASSES

A B C D

Habi | itacédo em|Requi sito da|Requisito da|Requisito da

Curso de Nivel |[Classe A, nmmis|Casse B, mai s |[Classe C, mais

Superi or, 160 (cento ejcurso de pés- |curso de

i ncl usive sessenta) horas|graduacao em|mest rado ou

l'i cenci atura, de cur sos de | nivel de | dout or ado.

correl aci onada com|aperfei coament o, |especi alista

a area de atuacdo|qualificacéao "latu senso" de

e registro no e/ ou capacitagao |no mninp 200

respectivo profissional . (duzent as)

consel ho de cl asse hor as.

guando se tratar

de profi ssao

regul ament ada.

ATRI BUI COES DO GRUPO OCUPACI ONAL

Conpreende as atri bui ¢cbes que exi gem pl eno conheci nento das técnicas
da especi al i dade profissional. Os problenas surgi dos sdo de natureza
conpl exa e demandam busca de novas solucbes. As atribuicbes, de
significativa abrangéncia, s&do desenpenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a
aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnhologias e casos
senel hantes. Conpreende ainda, as atribuicdes da nmmis elevada
conpl exi dade e responsabi | i dade na area prof i ssi onal
caracteri zando-se pela orientagdo, coordenagcdo e supervisao de
trabal hos de equipes, treinamento de profissionais e incunbéncias
anadlogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia anpla e
di versificada, exige profundos conhecinentos tedricos, praticos e
tecnol 6gi cos do canpo profissional. A autonom a no desenpenho das
atribuicbes s6 é limtada pela potencialidade profissional do
ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas
normas da conuni dade profi ssi onal
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ANEXO | |

CARGOS DE LI VRE NOVEACAO E EXONERACAO

Venci ment o Titulo do Cargo HS/ Sem N de
Vagas
R$ 4.320, 00 Diretor Executivo 40 HS 01
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ANEXO 111

REPRESENTACAO GRAFI CA DAS LI NHAS DE PROMOCAO DOS CARGOS DE

PROVI MENTO EFETI VO DO QUADRO PERVANENTE

PROGRESSAO HORI ZONTAL

CLASSES A B C D
Venci nment o 15% 25% 35%
PERCENTUAL oo Sobre Cl asse|Sobre  asse|Sobre Cl asse
I nl CI al mn n n mn n mn
A A A
TEMPO DE
EFETIVO |NIVEL | COEFICIENTE
EXERCICIO
00 a 03 | Vencimento
'®) anos Inicial
9 nicla
>
o 03206 I 0,06
%) anos
a
o 06209 1l 0,12
a anos
=
~ 09a12 IV 0,18
[0 d anos
@)
o
&n 12 a 15 v 0.24
O anos
e
E 15a 18 Vi 0.30
anos
2
13
7 18a2l VI 0.36
Ll anos
&
O 2laza 1y 0,42
o anos
LéJ 24 a 27
e a IX 0,48
—_ anos
LLl
\2
Z 27 a 30 X 0.54
anos
30a33 I 0.60
anos
33a36
oS pdll 0,66 29




ANEXO |V

QUADRO DEMONSTRATI VO DAS FUNCOES GRATI FI CADAS

PADRAO VALOR VAGAS
FG -1 R$ 1.200, 00 1
FG — 2 R$ 1.000, 00 1
FG — 3 R$ 800, 00 1
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ANEXO VI
Perfil Profissiona

| GRUPO OCUPACI ONAL: Servi gos Gerais

| TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Cerais

REQUI SI TOS PARA PROVI MENTO
Instrucdo - Ensino Fundanent al

At ri bui ¢cBes tipicas:

I) tarefas de copa e cozinha:

a) preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e
servidores do setor;

b) lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e denmmis utensilios
de cozi nha;

c) arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos,
xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térm cas;

d) lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas
e nas cozinhas; manter |inmpo os utensilios de copa e cozinha;

I1) tarefas de |linpeza e zel adori a:

a) percorrer as dependéncias do Feliz Previ, abrindo e fechando
janel as, portas e portdes, bem conmp |igando e desligando pontos de
il um nacdo, maqui nas e aparel hos el étri cos;

b) linpar e arrumar as dependéncias e instalacbes do prédio, a fim
de mant é-10s nas condi ¢cBes de assei o requeri das;

c) realizar a linpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as
dependénci as do Feliz Previ;

d) esfregar chéo, paredes, aparel hos sanitérios, bancadas, portas,
janelas e nobiliario, no que couber, wutilizando nmateriais e
equi panentos proprios; aplicar cera e lustrar chdo e nbveis;

e) conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicédo de
materiais conb sabdo, sabonete, toal has, panos de néo, de copa e
de chao, papel toal ha e papel higiénico;

f) auxiliar nas tarefas de |inpeza, higienizacdo e desinfeccdo de
vi dros e outros.
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\ GRUPO OCUPACI ONAL: Apoi o Administrativo de Nivel Mdio

| TITULO DO CARGO: Assi stente Previdencidrio

REQUI SI TOS PARA PROVI MENTO
Instrucdo - Ensino Médio Conpl eto.

Qutros requisitos - conhecinentos béasicos de informatica em
especi al de editor de texto, planilhas eletrdénicas e internet.

Atri bui cBes tipicas:

Atendi mento ao publico. Atendinmento telefdnico. Encam nhanento de
pessoas para o0s departanentos especificos. Di stribuicdo de
docunmentos aos setores correspondentes. O ganizar o0s bal ancetes
nmensais e quadrinestrais e encam nhanento aos Orgdos conpetentes.
Secretariar atas das reunides do Conselho Curador e Fiscal.
Arqui vanento de docunentos. Lancanento de alnoxarifado, frotas,
patrimdnio, diéarias, licitacdes, reuni des e consel hos. Levantanento
e conferéncia do patrinbnio. Expedicdo de Oficios. Arquivanento dos
enpenhos nensai s. Encam nhamento do bal ancete financeiro para ser
fixado emnurais e denmais |ocais determ nados. Relatérios em geral.
No atendi nento aos processos de beneficios, orientar, aconpanhar,
verificar a veracidade dos docunentos junto aos Orgdos de revisao,
simul acdo de concessdo de beneficios. Solicitagdo dos docunmentos da
vida funcional aos Recursos Humanos dos 060rgdos nos quais 0s
servidores sao vincul ados, organi zar os docunentos dos autos
processuais de acordo com as normativas do Tribunal de Contas do
Estado e todos os denmamis atos necessarios para os tramtes de
concessdo dos beneficios. Elaboracdo da Folha de paganento e
arqui vanento dos relatérios referentes a fol ha. Aconpanhanento e
conferéncia dos dados da RAIS e D RF. Quanto aos segurados:
cadastramento de novos segurados e nanutencdo da atualizacdo dos
dados cadastrais. Em ssdo de Guias de Recol himento e encam nhanento
aos Orgdos de conpeténcia, |ancamento das contribui ¢cbes nensai s dos
Segurados, requerinento de Conpensacdo Previdenciaria junto ao
INSS, conferéncia e concessdo ou ndo da Conpensacdo Previdenciaria
aos requerimentos do INSS. Publicacdo de documentos necessari os no
Diario OQicial. Servico de banco e escritorios.
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| GRUPO OCUPACI ONAL: Técni co de Nivel Superior \

| TITULO DO CARGO:  Cont ador \

REQUI SI TOS PARA PROVI MENTO

Instrucdo — Diploma, devidanmente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em C éncias Contébeis, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Mnistério da
Educacdo e registro ATIVO no respectivo Orgédo de O asse

Qutros requisitos - conhecinmentos avancado de informatica em
especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet.
Experi énci a profissional conprovada de no minino 02 (dois) anos de
exercicio de atividades conpativeis com as respectivas atribuicles
funci onai s.

At ri bui ¢cBes tipicas:

Atividades de nivel superior, de grande conplexidade, envolvendo
supervi sdo, coordenacdo e execucdo de trabal hos rel aci onados com a
area de contabilidade e sistema de processanento de dados. Executar
a previsdo, programacao, aplicacdo, registros e controle dos
recursos financeiros, desenvol vendo as ativi dades da area econdm ca
- financeira, que envolvam atribuicdes de orcanento, cust os,
contabilizacdo, financas e adm nistracdo patrinonial. Planejar os
trabal hos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistena
de registro e operacgdes, para possibilitar o controle e
aconpanhanent o contabil-financeiro; Supervisionar os trabal hos de
contabilizacdo dos docunentos, analisando-os e orientando seu
processanento, para assegurar cunprinento do plano de contas
adot ado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao de
despesas, exam nando sua natureza, para apropriar custos servicos;
El aborar e organizar balancetes, balancos e denonstrativos de
contas, aplicando as normas contdabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais de situacdo patrinonial, econbmica e financeira
do Feliz Previ; Participar da elaboracdo do orcanento-prograng,
fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a nontagem do
nmesno. Ef et uar, cl assi ficar e codi ficar cont abi | nent e, 0s
docunentos recebidos; Planejar e executar auditorias contéabeis,
ef etuando pericias, investigacfes e exanes, apuracfes e exanes,
para assegurar cunprinmento as exigéncias legais e adm nistrativas;
El aborar e analisar balancetes e denais docunentos contabeis,
gerando relatdérios e pareceres técnicos; El aborar anual nmente
relatorio analitico sobre a situacdo patrinonial, econbnmica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos conparativos e
pareceres técnicos; Aconmpanhar a execug¢do orc¢anentaria, analisando
as projecbes de receitas e despesas, emtir notas de enpenho e de
| ancamentos, classificar e orientar as despesas, admnistrar a
I i qui dacdo de despesas e aconpanhar os custos; Assessorar a direcéo
em probl emas fi nanceiros, cont abei s e or canent ari os, dando
pareceres, a fim de «contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrunentos de acdo no referido setor; Efetuar estudos
e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Adninistracao
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publica na sua area de atuacao; Uilizar ferranentas de informatica
adequadas a sua &rea de atuacdo; Executar outras atividades
necessarias a consecucdo dos servicos técnicos contabil, inerentes
a sua area de atuacao. Planejar o sistema de registro e operacgdes,
at endendo as necessi dades adm ni strativas e | egai s, par a
possibilitar controle contabil e orcanmentario; - supervisionar o0s
trabal hos de <contabilizacdo dos docunentos, anal i sando-o0s e
orientando o seu processanento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriacdo contabil; - analisar,
conferir, elaborar e assinar bal ancos e denobnstrativos de contas e
enpenhos, observando sua correta classificacdo e |ancanento,
verificando a docunmentacdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; - controlar execugcdo orcanentaria,
anal i sando docunentos, elaborando relatdérios e denonstrativos; -
anal i sar aspectos financeiros, contabeis e orcanmentéarios da
execucdo de contratos, acordos e atos que geram direitos e
obri gagbes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando cl ausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cunprinento da |egislacéao
aplicéavel; analisar os atos de natureza orcanmentaria, financeira
contabil e patrinonial, verificando sua correcdo, para determnar
nedi das de aperfeicoamento de «controle interno; - planejar,
progranmar, coordenar bem conp orientar a organi zacdo de rotinas e
procedi mrentos que envolvem o setor de contabilidade; Proceder,
pel os nmétodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos
adm ni strativos, de conform dade com o plano de contas; preparar oS
bal ancetes nensais e balango geral do exercicio; emtir enpenho de
despesa e sua anul acdo, quando for o caso, e proceder aos registros
de controle; proceder & |l|iquidagdo de processos de despesa,
observados os tramtes regulanentares; emtir guia de recol hinento
de encargos tributarios e sociais; colaborar nos trabal hos de
tomada de contas; proceder ao controle de credores por enpenho
através de fichas proprias; Verificar a regul ari dade de arrecadacédo
e recolhinmento de receita; realizar o controle prévio da execucdo
orcanmentaria, financeira e patrinmonial do Feliz Previ; Assessorar
tecnicanente as chefias da area com relacdo as contas do Feliz
Previ, em anos anteriores e da utilizacdo cono fonte de consulta
Instrumentalizar e conferir processos a serem encam nhadas ao
Tribunal de Contas; Preparar balancetes com inpacto da fol ha de
paganment o; desenpenhar outras atribuic¢cdes conpativeis com sua
especi al i zacao profissional. El aboracéo de rel at 6ri os e
denonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal

el aboracdo de relatorios e denonstrativos contabeis diversos (STN

TC, etc.); inscricdo de restos a pagar; fiscalizacdo da abertura
dos saldos orcanmentarios lancados no sistema com a LOA
encerranento de Balancetes e Balancos, abertura dos saldos
financeiros e patrinoniais; el aboracdo de roteiros, nornas e

manuai s de instrucdes contabeis; alertar gestores sobre a imnéncia
da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que possam caracterizar
i mprobi dade ou irregularidade na gestdo de recursos publicos,
subsi di ando informagbes para o Sistema de Controle Interno; dar
suporte aos trabal hos realizados nas Unidades de Auditoria Interna
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e nas |nspecdes; apoio as atividades de controle externo de
conpet éncia do Tribunal de Contas do Estado; avaliar a execucéo
orcanentaria e o cunprinmento das netas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Ocanentarias; supervisionar o
registro dos créditos orcanentarios, inclusive os adicionais e
supl ementares; emtir relatoérios, nota Técnica e infornacdes sobre
assuntos orcanmentarios, financeiros, contédbeis e patrinoniais;
desenvol ver e desenpenhar outras tarefas de execucdo qualificada,
de trabal hos relativos as atividades de admi nistracdo financeira e
cont abi | .
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| GRUPO OCUPACI ONAL: Técni co de Nivel Superior \

| TITULO DO CARGO: Gestor de Investinentos \

REQUI SI TOS PARA PROVI MENTO

Possuir a Certificacdo Profissional CGRPPS — Certificado de Gestor
de Reginme Proprio de Previdéncia Social ou Certificado ANBI MA Série
10 (CPA - 10), e Diplom, devidanente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em qual quer éarea, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Mnistério da
Educacdo com o registro no respectivo &rgdo de O asse quando for o
caso.

Qutros requisitos - conhecinentos avancado de econom a, finangas,
nercado financeiro, informatica em especial de editor de texto,
pl ani | has el etréni cas e i nternet. Experi énci a profissiona

conprovada de no mininmb 02 (dois) anos de exercicio de atividades
conpativeis comas respectivas atribui ¢cdes funcionais.

Atribui cbes tipicas:

Dentre as conpeténci as: Conprovar a el aboracdo da Politica Anual de
Investinmentos de que trata a resolucdo do Conselho Monetario
Naci onal -CMN, nediante o envio a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPPS, do Denpnstrativo de |nvestinmentos -—
DPI N, Realizar avaliacdo do desenpenho das aplicacdes efetuadas por
entidade autorizada e <credenciada, no mnmininp senestralmente,
adot ando, de inediato, nedidas cabiveis no caso da constatacdo de
performance insatisfatoria; Zelar pela pronocdo de el evados padrdes
éticos na conducdo das operaclGes relativas as aplicacdes dos
recursos operados pelo RPPS, bem conb pela eficiéncia dos
procedi mentos técnicos, operacionais e de controle das aplicacbes;
El aborar relatdrios detal hados, no mninp, trinestral nente, sobre a
real i dade, 0s riscos das diversas nodalidades de operacdes
real i zadas nas aplicacdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a
politica anual de investinmentos e suas revisdes e subneté-los as
instanci as superiores de deliberacdo e controle; Assegurar-se do
desenpenho positivo de qual quer entidade que nantiver relacdo de
prestacdo de servigcos e ou consultoria ao RPPS nas operacbes de
apl i cacdo dos recursos do RPPS; Disponibilizar aos seus segurados e
pensionistas as infornacbes contidas na politica anual de
i nvestinmentos e suas revisbfes, no prazo de 30 dias, contados da
data de sua aprovacado; Na gestdo propria, antes da realizacdo de
qual quer operacao, assegurar que as instituicbes escol hidas para
receber as aplicacdes tenham sido objeto de prévio cadastranento;
consul tar assessorar e auxiliar na organi zacdo e executar o0s
processos de aposentadoria e pensfes dos servidores; nontar
relatérios dos investinentos para Prestagdo Sistema APLIC do
Tribunal de Contas do Estado do MI; auxiliar e pronover as revisofes
dos proventos dos servidores aposentados e pensionista, anual mente
ou quando se fizer necesséario; Pronover o recadastranento anual dos
servi dores aposentados e Pensionistas; Aconpanhar o0s Relatérios
Mensai s das Informagbes da Folha de Paganento e Despesas que se
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fizerem necesséarios afim de nonitorar as Despesas e suas Projec0Oes
At uari ai s; Real i zar Movi mentacdo Das Aplicacdes Através do
Preenchinmento Das APR s - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate,
Conforme ART. 3° - B da Portaria MPS N° 519/2011, incluido pelo
ART. 2° da portaria MPS N° 170, DE 25/04/2012, DOU de 26/04/2012,
Preenchi nentos do Denonstrativo das Aplicacdes e Investinentos dos

Recur sos - DAIR, (Incluido Pela Portaria MS N 307, De
20/ 06/ 2013), tanbhém efetuar o preenchinmento do Denonstrativo De
I nf or racdes Previ denci ari as e Repasses - DI PR, (Incluido

Pela Portaria MPS N 307, De 20/06/2013), e o Preenchinmento dos
Model os de Credencianmento (lnstituicdo Financeira, Fundos De
Investinentos E Prestadores De Servico) Conforme Exigido Pela
Portaria MPS 440/ 2013.
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