LEI MUNICIPAL N° 812/2022.

DATA: 30 DE MARCO DE 2022.

SUMULA: DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO
DE  ASSISTENCIA SOCIAL-SUAS DO
MUNICIPIO DE FELIZ NATAL-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0] SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO
MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuic¢des legais que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Sistema Unico de Assisténcia Social
no municipio de Feliz Natal tem carater ndo contributivo,
descentralizado e participativo, gque organiza e normatiza a

Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do

Municipio de Feliz Natal-MT tem por objetivos:

I - a protecdo social, gue visa a garantia da
vida, a reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de

riscos, especialmente:

a) protecao a familia, a maternidade, a

infdncia, a adolescéncia e a velhice;

b) amparo as criancas e aos adolescentes

carentes;



c) promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com

deficiéncia e promocdo de sua integracdo a vida comunitéria;

IT - a vigiladncia socioassistencial, gque visa
analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas,

de vitimizacdes e danos;

IIT - a defesa de direitos, que visa garantir o
pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes

sociloassistenciais;

IV - a participacdo da populacdo, por meio de
organizagdes representativas, na formulacdo das politicas e

no controle de acdes em todos os niveis;

V - a primazia da responsabilidade do ente
politico na conducdo da Politica de Assisténcia Social em

cada esfera de governo;

VI - a centralidade na familia para concepcdo e
implementacgdo dos beneficios, servicos, programas e

projetos, tendo como base o territdrio;

VII - o respeito as diversidades culturais,
étnicas, religiosas, socioecondmicas, politicas e

territoriais do municipio de Feliz Natal;

VIII - o reconhecimento das especificidades,
iniquidades e desigualdades regionais e municipais no

planejamento e execucdo das agdes;

IX - assegurar a oferta dos servicos, programas,

projetos e beneficios da assisténcia social;



X - a consolidacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social viabilizando o desenvolvimento e promocgdo
de acbdes voltadas a protecdo social basica e especial das
familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social

e riscos sociais.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da
pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada
as politicas setoriais, visando universalizar a protecdo

social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica publica de assisténcia

social rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito a protecéo
socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e a autonomia do cidad&o, sem
discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacgdo vexatdria

da sua condicéao;

IT - gratuidade: a assisténcia social deve ser
prestada sem exigéncia de contribuicdo ou contrapartida,
observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

IIT - integralidade da protecdo social: oferta
das provisdes em sua completude, por meio de conjunto

articulado de servicos, programas, projetos e beneficios



socioassistenciais;

Iv - intersetorialidade: integracéo e
articulacdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais na defesa de direitos e Sistema

de Justica;

v - equidade: respeito as diversidades
regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo

de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades

sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII - universalizacdo dos direitos sociais, a
fim de tornar o destinatdrio da acdo assistencial alcancéavel

pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadido, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéaria,

vedando-se qualquer comprovacdo vexatdria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao
atendimento, sem discriminag¢do de qualquer natureza,

garantindo-se equivaléncia as populacgdes urbanas e rurais;

X - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos,
programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para

sua concessao.

Secao I1I
DAS DIRETRIZES



Art. 4° - A organizacdo da Assisténcia Social no
Municipio de Feliz Natal-MT observara as seguintes

diretrizes:

I - primazia da responsabilidade do Estado na
conducdo da politica de assisténcia social em cada esfera de

governo;

IT - descentralizacdo politico-administrativa e

comando Unico em cada esfera de gestéo;

IIT - cofinanciamento partilhado dos entes

federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;
V - territorializacédo;

VI - fortalecimento da relacdo democratica entre

Estado e sociedade civil;

VII - participacdo popular e controle social,
por meio de organizagdes representativas, na formulacdo das

politicas e no controle das ag¢des em todos os niveis.

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS NO MUNICfPIO DE FELIZ NATAL-MT

Secao I
DA GESTAO

Art. 5° - A gestdo das acgbdes na A4rea de
assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal



n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e

coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia
social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social

abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6° - O Municipio de Feliz Natal-MT atuara
de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar
e executar os servigos, programas, projetos e beneficios

socloassistenciais em seu ambito.

Art. 7° - 0O o6rgdo gestor da politica de
assisténcia social no Municipio de Feliz Natal é a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Secao II
DA ORGANIZACAO

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social
no d&mbito do Municipio de Feliz Natal- MT organiza-se pelos

seguintes tipos de protecéo:

I - protecédo social béasica: conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares

e comunitérios;

IT - protecdo social especial: conjunto de
servigos, programas e projetos gque tem por objetivo

contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e



comunitéarios, o fortalecimento das ©potencialidades e
aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o

enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos.

Art. 9° - A protecdo social bésica compdem-se
precipuamente dos seguintes servigcos socioassistenciais, nos
termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Sociocassistenciais 2009, sem prejuizo de outros que vierem

a ser instituidos:

I - Servico de Protecd&o e Atendimento Integral a

Familia — PAIF;

ITI - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos - SCFV;

III - Servigco de Protecdo Social Bésica no

Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e idosas;

IV - Servicgo de Protecdo Social Basica executado

por Equipe Volante.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-

CRAS.

Art. 10 - A protecdo social especial ofertaréa
precipuamente os seguintes servigos sociocassistenciais, nos
termos da Tipificacéo Nacional dos Servicos
Socicassistenciais 2009, sem prejuizo de outros que vierem

a ser instituidos:

I - protecéo social especial de média

complexidade:

a) Servico de Protecédo e Atendimento



Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;
b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida

e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

d) Servigco de Protecdo Social Especial para

Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em

Situacdo de Rua.

II1 - protecéo social especial de alta

complexidade:
a) Servico de Acolhimento Institucional;
b) Servico de Acolhimento em Republica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecédo em Situacdes de

Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social-CREAS.

Art. 11 - As protecdes sociais bésica e especial
serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizacgdes de assisténcia social vinculadas ao
SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,

programa ou projeto sociocassistencial.



Paragrafo Unico. Considera-se rede
socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social mediante a articulacdo entre todas as unidades do

SUAS.

Art. 12 - As protecgdes sociais, Dbasica e
especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

§1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base
territorial, 1localizada em &reas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos
servigos socioassistenciais no seu territdrio de abrangéncia
e a prestacéo de servicos, programas e projetos

sociocassistenciais de protecdo social béasica as familias.

§2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia
e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a
prestagdo de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacdo de risco pessocal ou social, por
violacdo de direitos ou contingéncia, que  demandam

intervencdes especializadas da protecdo social especial.

§3° 0Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas
estatais instituidas no dmbito do SUAS, que possuem interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da

assisténcia social.

§4° Na auséncia do CREAS, a Protecdo Social
Especial, com excecdo do servico PAEFI, serd ofertada por

equipe técnica minima vinculada a gestdo da politica publica



de assisténcia social do municipio.

Art. 13 - A implantacdo das unidades de CRAS e

CREAS deve observar as diretrizes da:

I - territorializacdo - oferta capilarizada de
servicos com Aareas de abrangéncia definidas, baseadas na
l6égica da proximidade do cotidiano de wvida dos cidadé&os,
respeitando as identidades dos territérios locais, e
considerando as questdes relativas as dinédmicas sociais,
distdncias percorridas e fluxos de transportes, com o
intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e
protetivo das acdes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territdérios de

maior vulnerabilidade e risco social;

IT - universalizacdo - a fim de que a protecdo
social béasica seja prestada na totalidade dos territdrios do

municipio;

ITI - regionalizacdo - participacdo, quando for
0 caso, em arranjos institucionais que envolvam municipios
circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servicos socioassistenciais de protecdo social
especial, cujos custos ou baixa demanda municipal
justifiquem rede regional e desconcentrada de servigcos no

ambito do Estado.

Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades
plblicas estatais devem ser compativeis com os servigos neles
ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepcdo e atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada acessibilidade as pessoas

idosas e com deficiéncia.



Art. 14 - As ofertas socioassistenciais nas
unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolucgdes n°® 269, de 13 de dezembro
de 2006; de 20 de junho de 2011 e n® 9 de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial
e o0s dados da Vigiladncia Sociocassistencial sdo fundamentais
para a definicdo da forma de oferta da protecgdo social basica

e especial.
Art. 15 - S&o0 segurancas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica
de espacgos e servigos para a realizacdo da protecdo social
badsica e especial, devendo as instalagbdes fisicas e a acéo

profissional conter:
a) condigdes de recepcdo;
b) escuta profissional qualificada;
c) informacédo;
d) referéncia;
e) concessdo de beneficios;
f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territdérios de incidéncia de

situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais
de permanéncia de individuos e familias sob curta, média e

longa permanéncia.



IT - renda: operada por meio da concessdo de
auxilios financeiros e da concesséao de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos n&do incluidos
no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou

incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

IIT - convivio ou vivéncia familiar, comunitéaria
e social: exige a oferta publica de rede continuada de
servicos que garantam oportunidades e acdo profissional

para:

a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento
de lacos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns

e socletdrios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de
vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em

sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes

profissionais e sociais para:

a) o) desenvolvimento de capacidades e
habilidades para o exercicio da participacdo social e

cidadania;

b) a conguista de melhores graus de liberdade,
respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de

protecdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia
pessoal e qualidade, nos lacos sociais, para os cidaddos sob

contingéncias e vicissitudes.



V - apoio e auxilio: quando sob riscos
circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais
e em pecunia, em cardter transitdério, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e

individuos.

Secao IIT
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16 - Compete ao Municipio de Feliz Natal-

MT, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - destinar recursos financeiros para custeio
dos Dbeneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IT - garantir recursos para a destinacdo dos

beneficios eventuais conforme a lei vigente;

ITI - executar os projetos de enfrentamento da
pobreza, incluindo a parceria com organizacdes da sociedade
civil;

IV - atender as acdes sociloassistenciais de

carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de
que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro
de 1993, e a Tipificacéo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigildncia sociocassistencial no &ambito

municipal, visando planejamento e oferta qualificada de



servigos, beneficios, programas e projetos

socioassistenciais;

b) sistema de informacéo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo para promover o aprimoramento,
qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS

e Plano de Assisténcia Social.

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulac&o e a implementacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberacdes
das conferéncias nacional, estadual e municipal de
assisténcia social e as deliberacdes de competéncia do

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuails em consondncia com as

deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos,

programas e projetos de assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual,
a Politica Nacional de Educacdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu

ambito.

IX - realizar:

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica



de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacéo
Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficidrios e
familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede

socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho Municipal de

Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;
d) a concessdo de beneficios eventuais.
X - gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e

programas de transferéncia de renda de sua competéncia;
b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de

2004.
XI - organizar:

a) a oferta de servicos de forma
territorializada, em &reas de maior vulnerabilidade e risco,

de acordo com o diagndéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos de protecéo

social bédsica e especial, articulando as ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando
as deliberacdes e pactuacdes de suas respectivas insténcias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social,

em consonédncia com as normas gerais da Unido.



XII - elaborar:

a) a proposta orcamentdria da assisténcia social

no municipio, assegurando recurso do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos

recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS;

c) e executar o Pacto de Aprimoramento,

implementando-o em dmbito municipal;

d) e executar a politica de recursos humanos, de

acordo com a NOB/RH SUAS;

e) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a
partir das responsabilidades e estdagio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na dqualificacdo dos servicos, conforme
patamares e diretrizes estabelecidas nas insténcias de

pactuacdo e negociacdo do SUAS;

f) cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do municipio Jjunto ao CMAS,

aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

g) expedir os atos normativos necessarios a
gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) apresentar para a andlise e aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Plano Municipal

de Assisténcia Social;

i) aprimorar os equipamentos e servicos
socioassistenciais, observando oS indicadores de

monitoramento e avaliacdo pactuados;



j) alimentar e manter atualizado os sistemas do

governo federal, estadual e municipal.

XIII - garantir:

a) a infraestrutura necesséadria ao funcionamento
do respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
garantindo recur ateriais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas so0s m referentes a passagens, translados e
didrias de conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas

atribuicdes;

b) a elaboracdo da dotacdo orcamentaria e que
esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de

Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo sociocassistencial
a populacédo, primando pela qualificacdo dos servigcos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre

a Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizacgdes, usuarios e
conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagndésticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a analise de situacgdes de
vulnerabilidade e risco dos territdérios e o equacionamento
da oferta de servicos em conformidade com a tipificacéo

nacional;

e) o comando Unico das acgdes do SUAS pelo érgédo

gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza



a LOA;

f) a integralidade da protecdo socioassistencial
a populacdo, primando pela qualificacédo dos servicos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre

a Uni&o, Estados e Municipios.

XIV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia
do atendimento nos servigos sociocassistenciais, com respeito

as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, observado as suas

competéncias.

XV - implementar:

a) 0s protocolos pactuads na Comisséao
Intergestores Tirpartite - CIT e Comissdo Intergestore

Bipartite - CIB;

b) a gestdo do trabalho e a educacdo permanente.

XVI - promover:

a) a integracdo da politica municipal de
assisténcia social com outros sistemas publicos que fazem

interface com o SUAS;

b) articulacdo intersetorial do SUAS com as
demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos

e Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente

dos usuadrios, na elaboracdo da politica de assisténcia



social.

XVII - participar dos mecanismos formais de
cooperacdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servicgos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento a

serem pactuadas na CIB;

XVIII - prestar informagdes dgque subsidiem o

acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XIX - zelar pela execucgdo direta ou indireta dos
recursos transferidos pela Unid&o e pelos estados ao

Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XX - assessorar as entidades de assisténcia
social visando a adequacdo dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios sociocassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para
aferir o pertencimento a rede sociocassistencial, em &ambito
local, de servigos, programas, projetos e Dbeneficios
sociocassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia

social de acordo com as normativas federais;

XXTI - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas
entre o municipio e as entidades de assisténcia social e

promover a avaliacdo das prestacdes de contas;

XXII - normatizar, em ambito local, o
financiamento integral dos servicos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme $3° do art. 6° B da Lei Federal

n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;

XXIIT - aferir os padrdes de qgualidade de



atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificacdo dos servicos e beneficios em

consondncia com as normas gerais;

XXIV - encaminhar para apreciacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social os relatdrios trimestrais e
anuais de atividades e de execucdo fisico-financeira a titulo

de prestacdo de contas;

XXV - compor as 1insténcias de pactuagdo e

negociacdo do SUAS;

XXVI - estimular a mobilizacdo e organizacdo dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a participacdo nas
instdncias de controle social da politica de assisténcia

social;

XXVII - instituir o planejamento continuo e

participativo no dmbito da politica de assisténcia social;

XXVIII - dar publicidade ao dispéndio dos

recursos puUblicos destinados a assisténcia social;

XXIX - criar ouvidoria do SUAS,

preferencialmente com profissionais do quadro efetivo.

Secao IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17 - O Plano Municipal de Assisténcia Social
é um instrumento de planejamento estratégico gque contempla
propostas para execugdo e o monitoramento da politica de

assisténcia social no ambito do Municipio.

§1° A elaboracéao do Plano Municipal de



Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e

contemplara:

I - diagndéstico socioterritorial;

II - objetivos gerais e especificos;

IIT - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acgdes estratégicas para sua implementacdo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros

disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - cobertura da rede prestadora de servicgos;

X - indicadores de monitoramento e avaliacdo; e

IX -cronograma de execucgdo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social,

além do estabelecido no paragrafo anterior, devera observar:

I - as deliberacdes das conferéncias de

assisténcia social;

IT - metas nacionais e estaduais pactuadas que

expressam O compromisso para o aprimoramento do SUAS;

ITII - acdes articuladas e intersetoriais;

IV - acbdes de apoio técnico e financeiro a gestéo



descentralizada do SUAS.

CAPITULO V
Das Insténcias de Articulacdo, Pactuacdo e Deliberacdo do

SUAS

Secao I

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 18 - Fica instituido o Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, do Municipio de Feliz Natal,
6rgdo superior de deliberacdo colegiada, de carater
permanente e composicgdo paritdria entre governo e sociedade
civil, wvinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tem mandato
de 2 (dois) anos, permitida unica reconducdo por igual

periodo.

§1° O CMAS é constituido de 12 (doze) membros
titulares e seus respectivos suplentes, tendo a seguinte

composigdo:

I - o (seis) representantes de bérgdos

governamentais, distribuidos da seguinte forma:

a) da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

b) da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura

e Esporte;

c) da Secretaria Municipal de Saude;

d) da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio

Ambiente e Turismo;



e) da Secretaria Municipal de Administracéao,

Financas e Planejamento; e

f) da Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Obras.

IT - 06 (seis) representantes da sociedade civil
vinculados a Assisténcia Social, selecionados dentre
usuarios ou organizacdo de usuarios, entidade e organizacdes
de assisténcia social e trabalhadores da Assisténcia Social,

em conformidade com o SUAS, com a seguinte distribuicdo:

a) 2 (dois) representantes de usuarios ou

organizacgdo de usuarios;

b) 2 (dois) representantes de entidades e

organizac¢des de assisténcia social; e

c) 2 (dois) representantes de trabalhadores da

Assisténcia Social.

§2° O CMAS ¢é ©presidido por um de seus
integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 02
(dois) anos, permitida uUnica recondugdo por igual periodo,
observada a alterndncia entre representantes da sociedade

civil e governo.

§3° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva,
a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder

Executivo.

Art. 19 - O CMAS reunir-se-a& ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e

datas previamente divulgadas, e funcionard de acordo com ©



Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira,
também, o qudérum minimo para o carater deliberativo das
reunides do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda

de mandato por faltas.

Art. 20 - A participacgdo dos conselheiros no CMAS
é de interesse publico, relevante valor social e ndo sera

remunerada.

Art. 21 - O controle social do SUAS no Municipio
efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros féruns de discussdo da

sociedade civil.

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de

Assisténcia Social:

I - elaborar, aprovar e publicar seu Regimento

Interno, conforme previsto no artigo 121 da NOBSUAS/2012;

IT - convocar as Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social e acompanhar a execucdo de suas

deliberacdes;

IIT - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consondncia com as diretrizes das conferéncias de

assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentéaria,
em consondncia com as diretrizes das conferéncias municipais

e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia



Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado

pelo 6rgdo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas
nacionais, estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento

da Gestdao do SUAS;

VIII -acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo

do Programa Auxilio Brasil;

IX - normatizar as acdes e regular a prestacéo
de servicos de natureza publica e privada no campo da

assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informag¢des da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas
nacionais e estaduais de informacéao referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a

prestacdo de contas;

XI - apreciar os dados e informac¢des inseridas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidades
publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes sobre

0 sistema municipal de assisténcia social;

XIT - alimentar os sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informacgdes sobre os Conselho Municipal

de Assisténcia Social;

XIIT - =zelar pela efetivacdo do SUAS no

Municipio;

XIV - zelar pela efetivacdo da participacédo da



populacdo na formulacao da politica e no controle da

implementacdo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de

desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para

concessdao dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria
da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica

Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo
dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos
do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do

Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacgédo dos
recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades de apoio

técnico e operacional ao CMAS;

XXI - ©participar da elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Orcamentdria Anual no que se refere a assisténcia social,
bem como do planejamento e da aplicacdo dos recursos
destinados as acdes de assisténcia social, tanto dos
recursos préprios quanto dos oriundos do Estado e da Uniéo,

alocados no FMAS-Fundo Municipal de Assisténcia Social;



XXITI - aprovar o} aceite da expansao
dos servicos, programas e projetos sociocassistenciais, e

objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS - Fundo

Municipal de Assisténcia Social;

XXIV - divulgar, no Diadrio Oficial Municipal, ou
em outro meio de comunicacdo, todas as suas decisdes na forma
de Resolucdes, bem como as deliberacdes acerca da execucao
orcamentaria e financeira do FMAS e o0s respectivos pareceres

emitidos;

XxXv - receber, apurar e dar o devido

prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulacdo permanente com o0s
demais conselhos de politicas puUblicas setoriais e conselhos

de direitos;

XXVII - realizar a inscricdo das entidades e

organizacdo de assisténcia social;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade
ou organizacdo de assisténcia social no caso de indeferimento

do requerimento de inscricéo;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacdes de

assisténcia social;

XXX - emitir resolucgédo quanto as suas

deliberacdes;

XXXTI - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissdes e convidar



especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIII - zelar pela boa e regular execucao dos
recursos repassados pelo FMAS, executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange a prestacdo de

contas;

XXXIV - avaliar e elaborar parecer sobre a
prestacdo de contas dos recursos repassados ao Municipio,
manifestando através de resolugdes a aprovagido, aprovacgao

parcial ou reprovagéo.

Art. 23 - O CMAS deverad planejar suas acdes de
forma a garantir a consecugdo das suas atribuicdes e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e

transparéncia das suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das acdes do
conselho deve orientar a construcdo do orcamento da gestéo
da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as

funcdes do Conselho.

Secao II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 - As Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social sé&o instédncias periddicas de debate, de
formulacdo e de avaliacdo da politica publica de assisténcia
social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do
SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da

sociedade civil.

Art. 25 - As conferéncias municipais devem

observar as seguintes diretrizes:



I - divulgacdo ampla e prévia do documento

convocatério, especificando;

ITI - objetivos, prazos, responséaveis, fonte de

recursos e comissdo organizadora;

ITII - garantia da diversidade dos sujeitos
participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

Iv - estabelecimento de critérios e
procedimentos para a designacdo dos delegados governamentais

e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
V - publicidade de seus resultados;

VI - determinacdo do modelo de acompanhamento de

suas deliberacdes; e

VII - articulacdo com a conferéncia estadual e

nacional de assisténcia social.

Art. 26 - A Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social sera convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme
deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos

conselhos.

Secao III
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 27 - E condicdo fundamental para viabilizar
o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o) estimulo a participacéo e ao

protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de



assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os usudrios sdo sujeitos de
direitos e publico da politica de assisténcia social, e os
representantes de organizacdes de usuadrios sdo sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participacdo, nos
quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto

enquanto usuario.

Art. 28 - O estimulo a participacd&o dos usuarios
pode se dar a partir de articulacdo com movimentos sociais
e populares e, ainda, a organizacdo diversos espacos, tais
como: férum de debate, comissdo de bairro, coletivo de
usuarios  Jjunto  aos servicos, programas, projetos e

beneficios sociloassistenciais.

Paragrafo Unico. S3o estratégias para garantir a
presenca dos usuarios, dentre outras, o planejamento do
conselho e do 6rgé&o gestor, ampla divulgacdo do processo nas
unidades prestadoras de servicgos, descentralizacdo do

controle social por meio de comissdes regionals ou locais.

Secao IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO
E PACTUACAO DO SUAS

Art. 29 - O Municipio ¢é representado nas
Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
insténcias de negociacéao e pactuacéo dos aspectos
operacionais de gestéo e organizacéo do SUAS,
respectivamente, em Aambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores

Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.



§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
puiblica e de relevante funcdo social, onerando o municipio
quanto a sua associacdo, a fim de garantir os direitos e

deveres de associado.

§2° 0 COEGEMAS podera assumir outras

denominacdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFfCIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao I
0S BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 30 - Beneficios eventuais s&do provisdes
suplementares e provisdrias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma

prevista na Lei Federal n® 8.742 de 1993.

§1° N&o se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a
programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educacdo, da integracdo nacional, da
habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas

publicas setoriais.

§2° N&o sdo provisdes da politica de assisténcia
social os itens referentes a orteses e prodteses, tais como
aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros, cadeira
de rodas, muletas, 6culos e outros itens inerentes a area da

saude, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia



assistiva ou ajudas técnicas, Dbem como de medicamentos,
pagamento de exames médicos, apoio financeiro para
tratamento de salde fora do domicilio, transporte de doentes,
leites prescritos e dietas de prescricdo especial e fraldas

descartédveis para pessoas que tem necessidade de uso.

Art. 31 - Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacdo

observar:

I - ndo subordinacdo a contribuicdes prévias e

vinculacdo a quaisquer contrapartidas;

IT - desvinculacdo de comprovacgdes complexas e

vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;

ITI - garantia de qualidade e prontiddo na

concessadao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condig¢des no acesso

as informacbes e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgacdo dos critérios para a sua

concessao;

VI - integracdo da oferta com os servicgos

socioassistenciais.

Art. 32 - O beneficio eventual destina-se aos
cidaddos e as familias com impossibilidade de arcar por conta
prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca risco e fragiliza a manutencdo do
individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus

membros.

Art. 33 - A concessdo dos beneficios eventuais



é condicionado aos profissionais de nivel superior
referenciados nos servicos socioassistenciais de Protecéo

Social Bésica e Especial.

§1° O técnico nivel superior referenciado na
politica de assisténcia social devera identificar a
necessidade de inclusdo das familias e/ou individuos no

processo de acompanhamento familiar.

§2° E vedada a concessdo de beneficios eventuais
com exigéncias de qualquer tipo de contribuicdo ou

contraprestacdo de qualquer espécie pelos cidadéos.

§3° Para fins de concessdo de beneficio eventual,
deve-se considerar na familia o nucleo basico, vinculado por
lacos consanguineos, de alianca ou afinidade circunscrito a
obrigacdes reciprocas e mUtuas, organizadas em torno de
relacdes de geracgdo, género e homoafetiva, que vivam sob o

mesmo teto, bem como o nucleo social unipessoal.

Art. 34 - A concessdo do beneficio eventual
ocorrerd mediante solicitacdo do requerente e serd garantido
apbés a escuta e identificacdo de situacdo de inseguranca
social, risco, perda e dano circunstancial que demande
provisdo imediata, tendo em vista a possibilidade de

agravamento da situacdo de inseguranca social.

§1° O beneficio eventual serd concedido por meio
da avaliacdo técnica das situacdes de riscos, perdas e danos
circunstanciais vivenciadas por individuos e familias, feita
pela equipe técnica de referéncia do servico de protecédo

social bésica e especial.

§2° O beneficio s6 poderd ser concedido sem

avaliacdo técnica nos seguintes casos:



I - nas situacdes de desastre, emergéncia e
calamidade publica, gquando o numero de familias atingidas
impossibilite avaliacgdes individualizadas. Nesse caso, sera
realizado cadastramento e triagem das familias, priorizando
o atendimento aquelas que apresentem maior vulnerabilidade

econbmica e social.

IT - em situacgdes de grave padecimento ou dano
emergente em que os técnicos de nivel superior responsaveis
ndo possam, por algum motivo, realizar a imediata avaliacédo
e cujo tempo de espera para uma avaliacgdo traga prejuizo a
familia, o beneficio, nesse caso, pode ser concedido por
técnicos de nivel médio das equipes de referéncia, sem
prejuizo da completa avaliacgdo, bem como emisséo da avaliacdo

técnica.

Art. 35 - O recebimento do beneficio eventual

cessara quando:

I - forem superadas as situacdes de
vulnerabilidade e/ou riscos que resultaram na demanda de

provisdes materiais;

IT - for identificada irregularidade na

concessdo ou nas informacdes que lhe deram origem;

ITIT - finalizar o prazo de concessédo definido no

ato da avaliacdo técnica.

Paragrafo Unico. A concessdo do beneficio
eventual poderd ser prorrogada mediante avaliacdo técnica
das necessidades de individuos e familias nas acdes de
atendimentos e ou acompanhamento familiar, realizadas pelos
profissionais de nivel superior das equipes de referéncia

dos servicos socioassistenciais.



Art. 36 - Os prazos e critérios para a prestacéao
dos beneficios eventuais serdo estabelecidos por meio de
Resolugcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

conforme prevé o art. 22, da Lei Federal n® 8.742 de 1993.

Paragrafo Unico. Os critérios, prazos e publico
alvo para acesso aos beneficios eventuais deverdo ser
identificados através de levantamento de dados e diagndstico
elaborado, apresentando as demandas e necessidades que

possam planejar a oferta dos servicgos.

Art. 37 - Os beneficios eventuails serdo ofertados

nas seguintes modalidades:
I - nascimento;
II - morte;
IIT - vulnerabilidade temporéaria; e
IV - calamidade publica.

Art. 38 - O beneficio eventual em virtude de
nascimento, também denominado Auxilio Natalidade, constitui-
se em uma prestacdo temporaria, ndo contributiva, a ser
ofertado na forma de pecUnia e ou de bens de consumo para
reduzir a vulnerabilidade provocada por nascimento de membro

da familia.

Paragrafo Unico. A forma de repasse e valores em
pectnia contida no caput deste artigo, devera ser

regulamentada posteriormente em Decreto pelo Executivo.

Art. 39 - O auxilio-natalidade ¢é destinado a

familia e devera alcancar, preferencialmente:



I - atencdes necessarias ao nascituro;

IT - apoio a mée, no caso de morte do recém-
nascido;

IIT - apoio a familia, no caso da morte da mae;

IV - insercdo da familia nos servicgos,

programas e projetos da politica de assisténcia social;

V - outras providéncias que os operadores da

Politica de Assisténcia Social julgarem necessarias.

Art. 40 - As provisdes nas situacgdes de
nascimento serdo concedidas como pecunia e ou bens de consumo
que consiste em enxoval do recém-nascido, incluindo itens de

vestudrio e higiene, concedidos uma Unica vez por crianca

nascida.

Paragrafo Unico. Considera-se auxilio
natalidade:

I - uma banheira;

II - dois sabonetes;

ITI - um kit enxoval completo.

Art 41 - O Dbeneficio eventual em virtude de
nascimento deverd ser concedido a familia do nascituro ou
recém-nascido, preferencialmente através de seu responsavel

legal, em numero igual ao de nascimentos ocorridos.

Art. 42 - O beneficio eventual em virtude de
morte de membro da familia, também chamado Auxilio Funeral,
constitui-se em uma prestacdo em bens materiais que visa

garantir um funeral digno a familia em situagcdo de



vulnerabilidade e risco social.

Art. 43 - As provisdes nas situacdes de morte
serdo concedidas nas formas de custeio de despesas de servicgo
funeréario, contemplado pela urna funeréaria, veldrio,

sepultamento e translado.

Paragrafo Unico. Mediante parecer técnico
referenciado nesta lei, a familia ou individuo poderad ser
encaminhado para a concessdo de outras necessidades que

supram a vulnerabilidade enfrentada.

Art. 44 - O requerimento do auxilio por morte
pode ser realizado por um integrante da familia, pessoa
autorizada mediante procuracéo, pessoa que solicitou
registro de &ébito Jjunto ao cartdrio, representante de
instituigdo publica ou privada, ou outro érgdo municipal que
acompanhou, acolheu ou atendeu a pessoa antes de seu

falecimento.

Paragrafo Unico. No caso de falecimento de pessoa
em situacdo de rua, ou pessoa em isolamento sem vinculos
familiares, as provisdes deverdo ser providenciadas
diretamente pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia

Social.

Art. 45 - O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade temporédria serd destinado a familia ou ao
convivio, visando minimizar situacdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigcos sociocassistenciais,
buscando o fortalecimento dos wvinculos familiares e a

insercdo comunitéaria.

Paragrafo Unico. Sdo considerados beneficios em



virtude de vulnerabilidade temporéaria:

I - auxilio alimentacéo;
IT - auxilio transporte;
IIT - auxilio hospedagem;

IV - auxilio alimentacdo pronta para pessoas em

situacdo de rua e idosos;

V - documentacdo civil béasica.

Art. 46 - A vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e danos a

integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

IT - perdas: privagdo de bens e de seguranca
material;

ITI - danos: agravos sociais e ofensas.

Art. 47 - Os riscos, perdas e danos podem
decorrer de:

I - auséncia de documentacédo;

ITI - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica
ou exploracdo sexual no Aambito familiar ou ofensa a

integridade fisica do individuo;

ITIT - ©perda circunstancial ocasionada pela

ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

IV - processo de reintegracdo familiar e

comunitdria de pessoas idosas, comdeficiéncia ou em situacéo



de rua, criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de

medida protetiva;

V - Auséncia ou limitacdo de autonomia, de
capacidade, de condic¢des ou de meios préprios da familia para

prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 48 - O beneficio de auxilio alimentacéo
deverd corresponder a cesta com alimentos previamente
definidos, respeitados os hédbitos alimentares locais, a
dignidade dos cidad&dos e o direito humano a alimentacéo

adequada.

Art. 49 - O Dbeneficio de auxilio transporte

deverd ser compreendido nas seguintes situagdes:

I - retorno de individuo ou familia a cidade
natal, para o afastamento de situacdo de wviolacdo de

direitos, auséncia de trabalho;
IT - pessoas em situacdo de rua;

ITI - situacdes de migracdes, conforme interesse

do imigrante.

Paragrafo Unico. E vedado o auxilio transporte
aos requerentes do BPC e outros beneficios do INSS, conforme
Decreto 6.214 de 26 de setembro de 2007, alterado pelo
Decreto 7.617/2011, que estabelece no art. 17 dque o
transporte para comparecer as pericias médicas e sociais séo

de responsabilidade do INSS.

Art. 50 - O beneficio por auxilio hospedagem se

destina a situacdo de pessoas em situacdo de rua, criancas,



mulheres vitimas de violéncia doméstica, i1dosos entre outros

que necessitarem, conforme avaliacdo técnica.

Art. 51 - O beneficio por alimentacdo pronta para
pessoas em situacdo de rua e 1dosos caracteriza-se por
alimentos prontos (marmitas), que podem ser adquiridos para
atender as necessidades imediatas de vulnerabilidade
encontrada pelo individuo, conforme avaliacdo técnica do

Assistente Social da protecdo social bésica.

Art. 52 - O beneficio por documentacdo basica se
dard quando o individuo se coloca em situacdo de inseguranca
social, wuma vez que compromete o exercicio pleno da

cidadania, da liberdade e da dignidade humana.

Paragrafo Unico. Deve ser observado politicas
publicas para garantia desse direito, cabendo a assisténcia

social preconizar o acesso do individuo ao seu direito.

Art. 53 - Os beneficios eventuais prestados em
virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se em
provisdo suplementar e provisdria de assisténcia social para
garantir meios necessédrios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a

reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 54 - As situacbdes de calamidade publica e
de desastre caracterizam-se por eventos de reconhecimento
pelo poder publico de situagdo anormal, advinda de baixas ou
altas temperaturas, tempestades, enchentes, inverséao
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade ou a

vida de seus integrantes.

Art. 55 - O Dbeneficio Eventual em Situacdo de



Emergéncia ou de Calamidade Publica poderd ser concedido na
forma de pectnia, de bens de consumo ou servigco em carater
provisério, para propiciar condig¢des de incolumidade e
cidadania aos atingidos, dentro das atribuicdes e
colaboracdo dos poderes puUblicos municipais, estadual e

federal.

Paragrafo Unico. A forma de repasse e valores em
pecinia contida no caput deste artigo, devera ser

regulamentada posteriormente em Decreto pelo Executivo.

Art. 56 - Ato normativo editado pelo Poder
Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxos
de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais por situacéo

de calamidade publica.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de
Assisténcia Social discorre sobre o Decreto, estabelecendo
0s requisitos de acesso, bem como prazos e fluxos para a

oferta desse beneficio.

Art. 57 - Cabera ao 6rgdo gestor da Politica de

Assisténcia Social do Municipio:

I - a Coordenacdo geral, a operacionalizacdo, o
acompanhamento, a avaliacdo da prestacdo dos beneficios

eventuais, bem como o seu funcionamento;

II - a realizacdo de estudos da realidade e
monitoramento da demanda para constante ampliacdo da

concessadao dos beneficios eventuais;

ITIT - expedir instrugdes e instituir formularios
e modelo de documentos necessarios a operacionalizacdo dos

beneficios eventuais.



Paragrafo Unico. O 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social deverd encaminhar relatdérios destes

servigcos ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 58 - As familias e ou individuos atendidos
pelo beneficio eventual de calamidade puUblica deverdo ser
inseridos em programas oficiais a fim de suprir a sua
condicdo de wvulnerabilidade social, e, ainda, encaminhadas

para a inclusdo no Cadastro Unico.

Paragrafo Unico. Os beneficios s6 poderdo ser
concedidos mediante avaliacdo do técnico Assistente Social,
cabendo ao técnico avaliar a forma mais adequada da prestacéo

do beneficio.

Art.59 - Os beneficios eventuais por calamidade
publica deverdo assegurar a dignidade e a reconstrugdo da
autonomia familiar e pessoal, respeitadas as
responsabilidades fundamentais das politicas publicas de
Assisténcia Social, Saude, Seguranca Publica, Defesa Civil

e Habitacédo.

Paragrafo Unico. Verificada a necessidade de
outro beneficio eventual, este serd editado mediante Decreto

pelo Poder Executivo.

Secao I1I
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 60 - As despesas decorrentes da execucdo
dos beneficios eventuails serdo providas por meio de dotacdes

orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios



Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei Orcamentéaria

Anual do Municipio - LOA.

Secao III
DOS SERVICOS

Art. 61 - Servicos socioassistenciails sé&o
atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e na

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao IV
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62 - 0Os programas de assisténcia social
compreendem acdes integradas e complementares com objetivos,
tempo e A&rea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar oS beneficios e os sServicos

assistenciais.

§1° Os programas serdo definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e
principios que regem a Lei Federal n° 8.742, de 1993, com

prioridade para a insercgdo profissional e social.

§2° 0Os programas voltados para o 1idoso e a
integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,

estabelecido no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secao V
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA



Art. 63 - O0Os projetos de enfrentamento da
pobreza compreendem a instituicdo de investimento econdmico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condicdes
gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de
vida, a preservacdo do meio- ambiente e sua organizacédo

social.

Paragrafo Unico. O incentivo aos projetos de
enfrentamento a pobreza assentar-se-a em mecanismos de
articulacdo e participacdo de diferentes areas de governo
e em sistema de cooperacdo entre organismos governamentais,

ndo governamentais e a sociedade civil.

Secao VI
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 64 - S3o entidades e organizacgdes de
assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993,

bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 65 - As entidades de assisténcia social e
os servicgos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social ©para que obtenham a
autorizacdo de funcionamento no dmbito da Politica Nacional
de Assisténcia Social, observados os pardmetros nacionais de
inscrigcdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia

Social.

Art. 66 - Constituem critérios para a inscricéo



das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais:

I - executar acdes de carater continuado,

permanente e planejado;

IT - assegurar dgue 0S sServigos, programas,
projetos e beneficios sociocassistenciais sejam ofertados na

perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIT - garantir a gratuidade e a universalidade
em todos os servigos, programas, projetos e Dbeneficios

sociloassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos
participativos dos wusuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execucdo de seus servicgos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 67 - As entidades ou organizacgdes de

Assisténcia Social deverdo apresentar no ato da inscricdo:

I - ser pessoa Jjuridica de direito privado,

devidamente constituida;

IT - aplicar suas rendas, sSseus recursos e
eventual resultado integramente no territdério nacional e na
manutencédo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais;
ITI - elaborar plano de acdo anual contendo:
a) finalidades estatutéarias;

b) objetivos;



c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servicos, programas,
projetos, e beneficios socioassistenciais, informando

respectivamente:
e.l) pablico alvo;
e.2) capacidade de atendimento;
e.3) recursos financeiros a serem utilizados;
e.4) recursos humanos envolvidos;
e.5) abrangéncia territorial;

e.6) demonstracdo da forma como a entidade ou
organizacdo de Assisténcia Social fomentara, incentivara e
qualificard a participacdo dos usuarios e/ou estratégias que
serdo utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracéo,

execucdo, monitoramento e avaliacédo.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricao

observardo as seguintes etapas de anadlise:
I - andlise documental;

ITI - wvisita técnica, gquando necessaria, para

subsidiar a andlise do processo;
ITII - elaboracdo do parecer da Comissédo;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre os

processos em reunido plenéaria;

V - publicacdo da decisdo plenéaria;



VI - emissdo do comprovante;

VII - notificacdo a entidade ou organizacdo de

Assisténcia Social por oficio;

VIII - no caso de indeferimento do requerimento
de inscricdo, a entidade ou organizacdo de assisténcia social
deverd ser comunicada oficialmente, contendo todas as devidas

Jjustificativas de indeferimento;

IX - a inscricdo podera ser cancelada a qualquer
tempo, em caso de descumprimento dos requisitos, garantindo

o direito a ampla defesa e ao contraditédrio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 68 - O financiamento da Politica Municipal
de Assisténcia Social é previsto e executado através dos
instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentdrias e na Lei Orcgamentdria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia
social deveréd ser inserido na Lei Orcamentédria Anual, devendo
0s recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento
e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 69 - Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia
social responsavel pela utilizacdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle

e o acompanhamento dos servicos, programas, projetos e



beneficios sociocassistenciais, por meio dos respectivos
6rgdos de controle, independentemente de acdes do bérgédo

repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores
poderdo requisitar informacdes referentes a aplicacdo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para
fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular

utilizacéo.

Secao I
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 70 - Fica criado o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestéo
orcamentaria, financeira e contébil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servicgos,

programas, projetos e beneficios sociocassistenciais.

Art. 71 - Constituirdo receitas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
I - recursos provenientes da transferéncia dos

fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

II - dotacgbes orcamentdrias do Municipio e
recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de

cada exercicio;

IIT - doacodes, auxilios, contribuicdes,
subvencdes de organizacgdes internacionais e nacionais,

governamentais e ndo governamentais;

IV - receitas de aplicacdes financeiras de

recursos do fundo, realizadas na forma da lei;



V - as parcelas do produto de arrecadacao de
outras receitas proéprias oriundas de financiamentos das
atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social
terd direito a receber por forca da lei e de convénios no

setor;

VI - produtos de convénios firmados com outras

entidades financiadoras;

VII - doacdes em espécie feitas diretamente ao

Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser

legalmente instituidas.

§1° A dotacédo orcamentaria prevista para o 6rgéo
executor da Administracdo Publica Municipal, responsavel
pela Assisténcia Social, serd automaticamente transferida
para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, té&o

logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° 0Os recursos que compdem o Fundo serdo
depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta
especial sobre a denominacdo — Fundo Municipal de Assisténcia

Social - FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do
cofinanciamento federal das acdes socioassistenciais seréo

abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 72 - O FMAS serd gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob orientacéo e

fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.



Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS integrard o orcamento da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 73 - Os recursos do Fundo Municipal de

Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servigos de assisténcia social, desenvolvidos

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT - em parcerias entre Poder Publico e entidades
de assisténcia social para a execugdo de servigos, programas

e projetos socioassistencial especificos;

IIT - aqgquisicdo de material permanente e de
consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento

das acdes socioassistenciais;

IV - construcdo, reforma e ampliacdo, adquisicgdo
ou locacdo de 1imbveis para prestacdo de servicos de

assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos
instrumentos de gestdo, ©planejamento, administracdo e

controle das acdes de Assisténcia Social;

VI - ©pagamento dos Dbeneficios eventuais,
conforme disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n°

8.742, de 1993;

VII - pagamento de profissionais que integrarem
as equipes de referéncia, responsaveis pela organizacdo e
oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e



aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 74 - O repasse de recursos para as entidades
e organizacdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas
no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 75 - Os relatdérios de execucdo orcamentaria
e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
submetidos a apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma

sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 76 - O CMAS - MT terd o prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo desta Lei,
para elaborar as legislacgdes suplementares de sua
competéncia, e o seu Regimento Interno, que dispord sobre o

funcionamento e a estrutura do Conselho.

Art. 77 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdao, revogando as disposicgdes em sentido
contrario, em especial as Leis Municipais de n° 008/1997,

452/2013, 464/2014, 657/2019 e 670/2019.
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