LEI COMPLEMENTAR N° 086/2024

DATA: 06 DE MAIO DE 2024

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
Do Objetivo e Finalidade

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Feliz Natal - MT,

destinada a organizar os cargos publicos de provimento efetivo e
comissionado, fundamentando-se nos principios de qualificacéo
profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei
Orgénica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicgéo
Federal, com o objetivo de assegurar a continuidade da acéao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Paragrafo Unico. Integram-se ao Plano de Cargos,
Carreira e Saldrios dos Servidores Publicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Feliz Natal, os servidores que
atuam diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Feliz Natal - MT, tem as seguintes finalidades:

I - Estabelecer processos que criem oportunidades de
promocdo funcional e que ©possibilitem o reconhecimento das
competéncias e a valorizacdo dos esforcos de trabalho dos servidores
publicos;



IT - Criar as bases de uma politica de recursos humanos
capaz de conduzir de forma eficaz a melhoria da qualidade e da
produtividade na prestacdo dos servigcos aos municipes e usuarios
dos servicos publicos;

III - Garantir que os Profissionais do Sistema Unico
de Assisténcia Social conhecam os objetivos e metas de trabalho e
os comportamentos esperados para alcancar os resultados, dispondo,
assim, dos meios necessarios para fazer o auto controle de
desempenho;

v - Identificar e avaliar necessidades de
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, estabelecer
e promover planos, programas e agdes de capacitacéo e
aperfeicoamento profissional.

Art. 3° - O Sistema Unico de Assisténcia Social de
Feliz Natal ¢é gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, essencial para a garantia da protecdo social aos cidadaos,
ou seja, apoio a individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos,
beneficios, programas e projetos, bem como provedora das acdes
indispensdveis ao seu pleno exercicio, por meio de agdes individuais
e coletivas de promogdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da
vida social no admbito do municipio.

Capitulo II
Dos Conceitos

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se:

I - Profissional do Sistema Unico de Assisténcia
Social: o conjunto de servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos e os estaveis no Servico Publico Municipal, os contratados
temporariamente e o0s cargos de provimento em comissdo, Jue
desempenham atividades de formulacdo, coordenacdo, organizacéo,
supervisdo, avaliacdo e execugdo das agdes e servigos do Sistema
Unico de Assisténcia Social, em conformidade com os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios;

IT - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos de
carreira, cargos 1isolados, cargos de provimento em comissdo e
funcdes gratificadas existentes no Municipio de Feliz Natal;



ITT - Avaliagdo de Desempenho: ¢é o procedimento
utilizado para medir o cumprimento das atribuig¢des do cargo pelo
servidor durante o periodo de estdgio probatério, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira, previsto nos §$
1°, III e 4° do art. 41 da Constituicdo Federal;

IV - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicgodes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por Lei, com denominacgdo prdpria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

V - Cargo Publico Efetivo: é o conjunto de atribuigodes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado
por Lei, com denominacdo prépria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido
por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico;

VI - Cargo Publico em Comissdo: ¢é o conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
plblico, criado por Lei, com denominacdo prépria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado
a ser provido em carater transitdério, de livre nomeacdo e exoneracgdo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - Servidor Publico: ¢é toda pessoa fisica que,
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em
comissdo, ©presta servico remunerado a Administracdo Publica
Municipal;

VIII - Fungdo Publica: é o posto oficial de trabalho
na Administracdo Publica Municipal, provido em cardter transitério
e nos termos da Lei, que ndo integra a categoria de cargo publico;

IX - Funcdo de Confianga: é exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo em comissdo ou ocupados por servidores
de carreira, nos casos, condicgdes e percentuais minimos previstos
em Lei, destinando-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

X - Fungdo Gratificada: é aquela definida em Lei como
sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico,
devidamente ingressado no servigco publico através de Concurso
Piblico de Provas ou de Provas e Titulos, que, por exercé-la, tera



direito a percepcdo de acréscimo em seus vencimentos na forma
definida no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Municipio;

XI - Nivel: sdo os graus de coeficientes dos cargos,
hierarquizados em carreira, gue representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional de Progressdo Vertical;

XII - Carreira: é a estruturacdo dos cargos em Classes
e Niveis;

XIITI - Cargo isolado: ¢é aquele gque ndo constitui
carreira;

XIV - Grupo ocupacional: ¢é o conjunto de cargos
isolados ou de carreira com afinidades entre si quanto a natureza
do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

XV - Classe: é o simbolo que representa a carreira,
atribuido ao conjunto de cargos equivalentes gquanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as
perspectivas de Promocdo Horizontal;

XVI - Vencimento ou Vencimento Inicial: refere-se a
retribuig¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparacéo;

XVII - Faixa de Vencimentos: é a escala de padrdes de
vencimento atribuidos a um determinado cargo;

XVIII - Vencimento Padrdo: refere-se a Classe e o Nivel
que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa;

XIX - Vencimentos: correspondem ao somatdério do
vencimento do cargo e as vantagens de cardter permanente adquirida
pelos servidores;

XX - Remuneragdo: ¢é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes e tempordrias estabelecidas
em Lei;



XXI - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como
0 minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo ou

N

a promocao;

XXII - Promogdo: ¢é a elevacdo do servidor a Classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira,
mediante promocdo por nova titulacgdo pelo critério de habilitacéo
ou qualificacdo profissional, uma vez que venham a serem atendidos
0s pressupostos exigidos para a transposigcdo a nova Classe e
observadas as normas da Lei que instituir o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos;

XXIII - Progressdo: ¢é a passagem do servidor de seu
Nivel e Coeficiente para outro, imediatamente superior, dentro da
Classe do cargo a que pertence, respeitados o intersticio de tempo
exigido de acordo com as normas da Lei que instituir o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos;

XXIV - Enquadramento: é o processo de posicionamento
do servidor dentro da nova evolucdo funcional de cada cargo,
considerando os critérios constantes nesta Lei Complementar,
levando em conta os Niveis e Classes ja& adquiridos pelo servidor
efetivo;

XXV - Vantagem Permanente de Enquadramento - VPE: & um
provento de carater permanente, instituido para ser concedido
somente aos servidores publicos efetivos, durante o processo de
enquadramento, para que ndo tenha reduzido seus vencimentos em
virtude de reenquadramento realizado no cargo, Classe e Nivel desta
Lei Complementar, em face de direitos e garantias adquiridos durante
a vigéncia da Lei Complementar Municipal anteriormente vinculada.

Capitulo III
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selecgéo

Segdo I
Da Composigdo do Quadro de Pessoal

Art. 5° - O Quadro de Pessocal dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social de Feliz Natal, compde-se das
seguintes partes:

I - Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no
servico publico através de Concurso Publico;



IT - Pessoal de Provimento em Comissdo, ingressados no
servico publico por meio de nomeacgdo, para exercer as atividades de
chefia, direcdo e assessoramento.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sé poderdo ser
preenchidos por servidor aprovado em Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos, ressalvado as contratacdes de carater
tempordrio e de excepcional interesse publico.

§ 2° - Os cargos de provimento em comiss&o criados e
mantidos por esta Lei Complementar, tém cardter transitdério, sdo de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal e se destinam
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e seréo
remunerados por subsidio fixado em parcela Unica.

§ 3° - E vedada a nomeacdo para cargo ou funcdo de
chefia, direcdo ou assessoramento na adrea da Assisténcia Social, em
qualquer nivel da estrutura organizacional do Municipio de Feliz
Natal, de proprietario, sdécio majoritdrio ou pessoa que participe
de direcdo, geréncia ou administracdo de entidades gque mantenham
contratos ou convénios com o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Estado e da Uni&o ou que seja por ele credenciado.

§ 4° - O subsidio de que trata o § 2° somente podera
ser alterado por Lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso.

Art. 6° - O regime de trabalho para os ocupantes de
cargos de provimento em Comissédo é de dedicacgdo exclusiva, ndo sendo
devido qualquer acréscimo remuneratdrio pela realizacdo de tarefas
fora do hordrio normal de expediente e nem o acumulo de outra funcéo
ou atividade remunerada.

Art. 7° - As fungdes de confianca serdo exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, no que se
refere aos cargos em comissdo, destinado ao exercicio das
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, que serdo
preenchidos preferencialmente por servidores de carreira, devendo
destinar no minimo 10% dos cargos comissionados aos servidores
efetivos, exceto, se ndo houver interesse por parte dos servidores
efetivos no preenchimento dos respectivos cargos comissionados.



Art. 8° - Para o exercicio de cargo em comissédo previsto
no art. 7°, o servidor efetivo deverd preencher os seguintes
critérios:

I - Ndo estar em gozo de licenca;

IT - Nao constar quaisquer punigdes em assentamento
funcional nos UGltimos 24 (vinte e quatro meses);

III - Possuir perfil profissional compativel ou
correlato com as atividades inerentes ao cargo a ser exercido.

TITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Capitulo I
Dos Servidores Publicos Efetivos

Art. 9° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Salarios dos Servidores do Sistema Unico de Assisténcia Social,
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro
permanente com o0s respectivos cargos constituintes dos anexos que
integram a presente Lei Complementar.

Art. 10 - Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal, com
a carga horéaria, os quantitativos e niveis de vencimento estéo
distribuidos por grupos ocupacionais.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei, integram os seguintes grupos ocupacionais:

I - Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

IT - Nivel Médio e/ou Técnico de Nivel Médio do Sistema
Unico de Assisténcia Social;

IITI - Técnico de Nivel Fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

§ 2° - As atribuigcdes de cada um dos grupos
ocupacionais do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sdo assim descritas:



I - Profissional de Nivel Superior do  SUAS:
desenvolver acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Assisténcia Social na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para o
seu ingresso;

IT - Nivel Médio e/ou Técnico de Nivel Médio do SUAS:
desenvolver acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Assisténcia Social na sua dimensdo técnico-profissional e dJue
requeiram escolaridade de nivel médio vinculada ao perfil
profissional exigido para o seu ingresso;

IITI - Técnico de Nivel Fundamental do SUAS: desempenhar
acdes e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social, nas suas
dimensdes técnico-profissional e operacional, e que requeiram
escolaridade de ensino fundamental completo de nivel auxiliar,
vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para o
seu ingresso.

§ 3° - Consideram-se, também, como atribuicdes dos
cargos dos grupos que compdem a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social, as atividades decorrentes do
exercicio de funcgdes comissionadas, constante da respectiva
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 11 - As atribuig¢des dos cargos de provimento
efetivo, parte integrante de cada cargo devidamente identificado
no Anexo VI desta Lei Complementar, vinculam-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacéo
exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das
atribuicdes a ele inerentes, originarias das acdes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Assisténcia Social.

Capitulo II
Da Série de Classes dos Cargos de Carreira

Segcdo I
Da Evolugdo Funcional

Art. 12 - As formas de evolucdo funcional, instituidas
por esta Lei Complementar, sdo as seguintes:



I - Promocgéado Horizontal: por nova titulacéo
profissional ou qualificacdo do servidor;

IT - Progressédo Vertical: por tempo de servico.

Paragrafo Unico. A Tabela de Movimentacdo na Carreira
do servidor, levando em conta a Promoc¢do Horizontal e Progresséo
Vertical serd conforme o disposto nos Anexo V da presente Lei
Complementar.

Art. 13 - O servidor efetivo perde o direito a
movimentacdo de Classe e Nivel, se durante o intersticio previsto
para cada modalidade de movimentacédo, houver:

I - Falta ao servico de forma injustificada, por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, durante o periodo avaliado;

IT - Afastar-se do cargo por prisdo judicial;

IITI - Sofrer pena disciplinar de suspensdo, mesmo que
seja convertida em multa;

IV - Estar em gozo de licencga para tratar de interesse
particular (nd&o remunerada);

V - Estiver cedido a outro ©6érgdo e desempenhando
atividades estranhas ao cargo de concurso, com excecdo dos
servidores licenciados para desempenho de mandato classista ou em
exercicio interino para preenchimento de vaga temporaria;

VI - Afastar-se em decorréncia de permuta ou de
convénio;

VII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;

VIITI - Atingir o ultimo Nivel e/ou Classe da tabela
correspondente ao cargo em que se enquadra.

§ 1° - O servidor que estiver, no momento da promocéo
horizontal e/ou progressdo vertical, ocupando cargo de provimento
em comissdo ou funcdo de confianca, e optado pelo recebimento do
cargo efetivo mais o percentual destinado a gratificacdo de
funcdo, somente receberd os reflexos financeiros da elevacdo sobre
o vencimento basico do cargo efetivo.



§ 2° - Nos casos em que o servidor permaneca por mais
de 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo de licenga para
acompanhamento em pessoa da familia doente e licenca para
tratamento de saude por periodo superior a 90 (noventa) dias,
cumulativamente, nos uGltimos 03 (trés) anos, o direito a
movimentagcdo na carreira ficard suspenso pelo prazo da licenga,
devendo o servidor cumprir o periodo remanescente no retorno das
atividades para ter direito a ascensdo funcional.

§ 3° - A evolucdo funcional por Promocdo Horizontal
(Classe), exigird o cumprimento do periodo do estédgio probatédrio,
ou seja, os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo que apds
cumprido esse periodo, o servidor poderd ser enquadrado na Classe
correspondente ao grau de escolaridade e qualificacdo e, para fins
de obter direito a pleitear evolucdo ao nivel subsequente, devera
ser cumprido caréncia ou intersticio minimo de 12 (doze) meses em
cada nivel, vedando-se a progressédo “por salto”.

§ 4° - A evolucdo funcional por Progressdo Vertical
(Nivel), exigira o cumprimento do periodo do estagio probatdrio,
ou seja, os 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 14 - Nas hipdéteses indicadas nos incisos I ao VII
do artigo anterior, comecara nova contagem de tempo para fins de
Progress&do Vertical.

Art. 15 - Para fins de obter direito a movimentacdo na
carreira através da Progressdo Vertical, o servidor efetivo teréa
computado todo o tempo de servico prestado ao municipio no referido
cargo efetivo, com observidncias das condicgcdes previstas no artigo
13 e seus incisos.

Art. 16 - As verificacdes do atendimento das condicdes
para evolucdo Vertical e Horizontal, dispostas nesta Lei
Complementar, ficam a cargo do Departamento Pessoal e Recursos
Humanos em conjunto com a Procuradoria Juridica.

Subsecédo I
Da Promog¢do Horizontal

Art. 17 - A Promocdo Horizontal é a passagem do
Profissional, ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei
Complementar, de uma Classe para outra no mesmo cargo, em virtude



de comprovacdo da habilitacdo e/ou capacitacdo profissional exigida
para a respectiva Classe, apds cumprimento do Estdgio Probatdrio,
ocorrendo de acordo com oS seguintes procedimentos:

I - Apresentacdo de requerimento do interessado,
acompanhado da documentacdo comprobatdéria da formacdo profissional
realizados a partir da tGltima Promoc&o Horizontal, que deverad ser
analisado e aceito ou ndo pelo Departamento Pessoal e Recursos
Humanos;

IT - Deferido pela Departamento Pessoal e Recursos
Humanos, a referida promoc¢do vigorard a contar do més subsequente
ao requerimento do servidor.

§ 1° - A documentacdo apresentada para fins de Promocédo
Horizontal deverd atender os seguintes requisitos:

I - Ser na &rea de atuacdo do respectivo servidor e
trazer efetivo beneficio ao Sistema Unico de Assisténcia Social e
aos municipes;

IT - Conter a carga horédria, o(s) instrutor(es) no
Certificado, contetdo programatico e nome da Instituicdo e curso
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

IITI - Os efetivados antes da aprovacdo da presente Lei,
poderdo apresentar certificados de até 03 (trés) anos de cursos
referentes a sua area de atuacdo, desde que tais certificados ainda
ndo tenham sido utilizados para fins de promocgédo.

§ 2° - Os titulos referentes a comprovacdo de concluséo
de ensino médio, graduacdo ou pds-graduacdo, deverdo atender as
normas do Conselho Nacional de Educacdo e, ainda, estar de acordo
com o perfil profissional do cargo, ou relacionado com a &rea de
atuacdo ou correlato com a abrangéncia do SUAS.

§ 3° - Para efeitos de comprovagcdo da conclusdo do
curso de ensino fundamental ou médio, serd considerado o certificado
ou diploma devidamente expedido ou convalidado por instituicdo de
ensino, acompanhado do histérico escolar, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéao.

§ 4° - Para efeitos de comprovagdo de curso superior,
de pdbs-graduacdo, mestrado ou doutorado, serd considerado somente



o diploma expedido ou convalidado por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, observado o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 5° - Nos casos em que o diploma ou o certificado
estiver em fase de expedicdo/registro, serd considerado e aceito o
atestado de conclusédo, acompanhado do respectivo histdérico escolar,
com prazo maximo de 12 (doze) meses para apresentacdo do diploma ou
certificado, sob pena de rebaixamento de classe de promocdo e
ressarcimento dos valores recebidos no periodo.

Art. 18 - A série de Classes dos cargos que compdem a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social
do municipio se estrutura em linha horizontal de promogdo, em
conformidade com o respectivo grau de habilitacdo/escolaridade,
identificada por letras maitsculas do alfabeto, assim descritas:

§ 1° - Profissional de Nivel Superior do SUAS:

I - Classe A: Habilitacdo especifica de grau superior
em nivel de graduacdo, correlacionada com a area de atuacdo e
registro, quando exigido no respectivo Conselho de Classe para
profissdo regulamentada;

IT - Classe B: Requisito da Classe A mais curso de
especializacdo/pdés—graduacdo “latu sensu” na &rea de atuacdo;

ITTI - Classe C: Requisito da Classe B mais curso de
mestrado na area de atuacdo;

IV - Classe D: Requisito da Classe C mais curso de
doutorado na area de atuacéao.

§ 2° - Profissional de Nivel Médio e/ou Técnico de
Nivel Médio do SUAS:

I - Classe A: FEnsino Médio Completo ou Técnico de
formacdo de Nivel Médio na Area de atuacéo;

IT - Classe B: Requisito da Classe A mais habilitacéo
especifica de grau superior em nivel de graduacgédo, correlacionada
com a area de atuacéo;



ITITI - Classe C: Requisito da Classe B mais curso de
especializacdo/pds—graduacdo “latu sensu” na area de atuacdo;

IV - Classe D: Requisito da Classe C mais curso de
mestrado ou doutorado na area de atuacéo;

§ 3° - Técnico de Nivel Fundamental do SUAS:
I - Classe A: Formacdo em Ensino Fundamental Completo;

IT - Classe B: Requisito da Classe A mais Ensino Médio
Completo ou Técnico de formacdo de Nivel Médio na area de atuacédo;

IIT - Classe C: Requisito da Classe B mais habilitacdo
especifica de grau superior em nivel de graduacdo, correlacionada
com a area de atuacéao;

IV - Classe D: Requisito da Classe C mais curso de
especializacdo/pdés—graduacdo “latu sensu” na area de atuacéo.

Art. 19 - Para a Promocdo Horizontal, a diferenca entre
uma Classe e a Classe imediatamente superior serd aplicado, conforme
demonstrado no Anexo III.

Subsecédo II
Da Progressdo Vertical

Art. 20 - A Progressdo Vertical, que é a movimentacéo
nos niveis, dar-se-4 por meio de evolucdo entre os niveis da
carreira para outro subsequente dentro da mesma classe,
condicionada a apuracdo do tempo de efetivo exercicio do cargo a
cada intersticio de 12 (doze) meses, tendo direito o servidor que
ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses previstas no art. 13 desta
Lei Complementar, desde que cumprido o estdgio probatdério, com
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral
dos pontos das avaliacdes no estdgio probatédrio.

§ 1° - 0Os niveis serdo representados por algarismos
romanos dentro de cada classe que compdem a Progressdo Vertical.

§ 2° - Para a primeira progressdo apds o enquadramento,
0 prazo serd contado a partir da data em que se der o exercicio do
servidor no cargo de carreira.



§ 3° - A avaliacdo de desempenho dos servidores do
Municipio de Feliz Natal estard prevista no Programa de Avaliacédo
e Desempenho no Art. 45, sendo que seus instrumentos e critérios
serdo disciplinados por regulamento préprio aprovado por Decreto do
Prefeito Municipal, no que couber.

Art. 21 - Para a Progressdo Vertical, a diferenca entre
um nivel e o imediatamente superior serd de 2% (dois por cento),
conforme demonstrado no Anexo IV.

Capitulo III
Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUAS

Art. 22 - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social terd seu eixo constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais
do SUAS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

I - Insercdo direta de contextualizacdo na Politica
Nacional, Estadual e Municipal;

ITI - Fortalecimento do SUAS no Municipio de Feliz
Natal;

IITI - Melhoria da gqualidade dos servigos prestados aos
usudrios do SUAS;

IV - Enfoque dos profissionais como sujeito do processo
social de construcao permanente do SUAS, favorecendo o
desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do
compromisso ético e social com a saude coletiva;

V - Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos
profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Avaliacdo de Desempenho das atividades dos
servidores, como forma de implementar as politicas publicas e
promover a melhoria do servigo publico prestado pelo municipio.

Art. 23 - 0 sistema de desenvolvimento dos
profissionais do SUAS constituir-se-4 dos seguintes programas:

I - Programa de Qualificacdo Profissional para o
Sistema Unico de Assisténcia Social;



IT - Programa de Valorizacdo do Servidor.

Paragrafo Unico. Serdo observadas no Sistema de
Desenvolvimento dos Profissionais do SUAS, as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a Acidentes e Doengas em

Decorréncia do Trabalho, Satde Ocupacional e Prevencdo de Riscos
Ambientais do Ministério do Trabalho.

Capitulo IV
Do Programa de Qualificagcdo Profissional para o SUAS

Art. 24 - O Programa de Qualificacdo Profissional para
o SUAS sera formulado pela Secretaria de Assisténcia Social em
parceria com a Escola do SUAS do Estado de Mato Grosso, Centro de
Formacdo e Atualizacdo dos Profissionais do SUAS de Mato Grosso,
CapacitaSUAS ofertado pelo Governo Federal e/ou por meio da
iniciativa privada, e serd submetido a aprovacdo do titular da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo conter os
seguintes objetivos:

I - Carater permanente e atualizado da programacédo de
forma a acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos processos
atinentes ao avanco tecnoldégico da a&rea da Assisténcia Social;

IT - Universalidade no aspecto do contetdo técnico-
cientifico e profissional da qualificacdo, assim como da promogao
humana do profissional do SUAS como agente de transformacdo das
praticas e modelos assistenciais;

IITI - Ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos
servicos do SUAS inscritos na politica de Assisténcia Social do
Estado de Mato Grosso;

IV - Ser instrumento de integracdo dos parceiros de
gestdo do SUAS, no édmbito federal e estadual;

V - Formar geréncias profissionalizadas para o SUAS;
VI - Descobrir valores e potenciais humanos para o

desenvolvimento de novas atribuicdes necessdrias ao desenvolvimento
do SUAS;



VIT - Utilizacéo de metodologias e recursos
tecnoldégicos de ensino a disténcia que viabilizem a qualificacéo
dos profissionais do SUAS em todos os niveis e regides geogréaficas
do Estado.

§ 1° - Constituil parte integrante e indispensavel do
Programa de Qualificacdo Profissional para o SUAS, a sua avaliacédo
permanente de forma a identificar a eficdcia e o impacto da sua
aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos
prestados aos usuédrios.

§ 2° - 0O servidor beneficiado pelo Programa de
Qualificacdo Profissional para o SUAS deverd disponibilizar no
prazo e condicdes estabelecidas em regulamento, as informacdes e
conhecimentos obtidos durante sua participacdo no programa, bem
como se colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

Capitulo V
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal poderd instituir
e regulamentar por meio de Decreto a concessdo de incentivo ao
programa de qualificacdo por meio de ingresso ao ensino superior,
especializacdo, mestrado ou doutorado, com afastamento do servidor
de suas funcgdes, sem prejuizo dos seus vencimentos, assegurada a
sua efetividade para todos os efeitos de carreira, com necesséaria
prestacdo de servicos ao municipio, apds conclusdo, como forma de
compensacdo e retribuicdo pelo incentivo concedido.

Capitulo VI
Da Jornada de Trabalho e do Sistema de Remuneracgdo dos
Profissionais do SUAS

Secdo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 26 - A jornada de trabalho dos servidores regidos
por esta Lei Complementar é de 40 (quarenta) horas semanais para
os niveis de ensino fundamental completo, ensino médio e para os
niveis de ensino superior que desempenham suas fung¢des em programas
especificos do SUAS federal e estadual, implantados ou que poderéo
vir a ser implantados, com excecdo dos ocupantes de cargos com
jornada especial de trabalho fixada por Lei regulamentadora da



profissdo no ambito nacional.

§ 1° - A carga horaria adotada na prestacdo dos
servicos da Assisténcia Social, em casos excepcionais, seré
flexivel e obedecerid as necessidades da conducdo das acdes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e, se superior a 40h
(quarenta horas) semanais, complementado por horas extras, ou se
necessario a implantacdo de regime extraordindrio de trabalho ou
em escala de plantdo, serd regulamentado via Decreto do Poder
Executivo Municipal, no que couber.

§ 2° - Os plantdes poderdo ser realizados sempre que
houver necessidade de pessocal e serdo remunerados conforme
determina a legislacdo pertinente.

§ 3° - A jornada do pessoal de apoio, como limpeza e
seguranca também poderd ser realizada na forma acima descrita.

§ 4° - Os Anexos I e VI da presente Lei Complementar
irdo dispor da jornada de trabalho de cada cargo.

Segédo II
Dos Vencimentos

Art. 27 - O vencimento base dos cargos publicos de
provimento efetivo estdo dispostos no Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Para constituicdo dos Niveis e
Classes, os valores dos vencimentos serdo acrescidos dos seguintes
percentuais sobre o vencimento base para cada cargo:

I - Promocdo Horizontal (4 Classes): 10% (dez por
cento) cumulativo em relacdo a classe anterior (Classe B, C), e 20%
da Classe C para Classe D, conforme previsto no Anexo III;

IT - Progressdo Vertical (36 niveis): 2% (dois por
cento) cumulativo em relacdo ao nivel anterior, conforme previsto
no Anexo IV.

Art. 28 - Os valores de vencimentos dos ocupantes de
cargos publicos de provimento em comissdo estdo dispostos no Anexo
II desta Lei Complementar.



Art. 29 - Nenhum servidor poderd ser remunerado pela
participacdo em o6rgdo de deliberacdo coletiva vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ressalvadas as

disposicdes estabelecidas em Lei especifica.

Capitulo VII
Das Indenizacg¢des e Incentivos

Art. 30 - Além da remuneracdo, aos servidores lotados
no Quadro de Pessoal do Municipio de Feliz Natal e vinculados nesta
Lei Complementar, no interesse da administracdo, pelo exercicio em
condicbes especiais, ©perigosas e/ou insalubres, em caso de
comprovada necessidade do servico e desde que autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, o regime extraordinario de trabalho
ou em escala de plantdo aos servidores que prestem atividades
especificas nas Unidades e Orgdo do Poder Executivo Municipal,
poderdo ser concedidos Adicionais indenizatérios.

Art. 31 - Poderédo ser instituidos incentivos
especificos para pagamento aos servidores referente a situagdes nio
usuais as condigdes de trabalho, levando-se em conta a qualidade
do trabalho realizado, para aferimento dos propdsitos fixados nesta
Lei Complementar, visando incentivar e aprimorar as atividades dos
servidores puUblicos municipais, no intuito de promover a melhoria
da qualidade dos servicos prestados a populacdo de Feliz Natal.

Art. 32 - As Indenizacdes e os Incentivos tratados nos
artigos deste Capitulo serdo regulamentados, no que couber, através
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Segdo I
Do Regime Extraordinario de Trabalho

Art. 33 - Considera-se regime extraordinadrio de
trabalho a Jjornada especial que, pelas caracteristicas e
peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de
imperiosa, tempordria e comprovada necessidade do servigo, exijam
disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada
de trabalho semanal superior a carga normal atribuida ao seu cargo
ou que ultrapasse as 40h (quarenta horas) semanais, no caso
especifico da 1Instituic&o de acolhimento Casa Lar e outras
necessidades supervenientes.

Art. 34 - Incluem-se no regime extraordindrio de



trabalho as atividades especificas desenvolvidas por servidores
fora de seu local de trabalho.

Art. 35 - Os servicos em regime extraordinédrio poderdo
ser realizados em caradter de excepcionalidade, bem como ndo poderéa
ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor bruto
mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa.

Art. 36 - Excluem-se do regime extraordindrio de
trabalho os servidores que:

I - Forem nomeados para o exercicio de cargo
comissionado de qualquer natureza;

ITI - Forem enquadrados em regime de escala de plantédo;
IITI - Receberem gratificacdo por funcéo.

Secdo II
Da Escala de Plantéo

Art. 37 - Considera-se escala de plantdo as jornadas
especiais de trabalho de 12 (doze e 24 (vinte e quatro) horas
executadas fora da escala normal de servicos em areas especificas
das unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as
quais, pela natureza de suas atribuicdes, exijam a convocacdo dos
trabalhos de servidores com a finalidade de manter o funcionamento
de suas atividades em cardter ininterrupto e diuturnamente,
incluindo sébados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Incluem-se na escala de plantido as
atividades desenvolvidas por servidores em unidades de Instituicdes
de acolhimento de abrigos institucionais, familias acolhedoras,
deslocamento para expedicgdes indigenas e localidades rurais, ou
seja, profissionais que ©precisam desempenhar atendimento a
populacdo em virtude das vulnerabilidades apresentadas, entre
outras atuacdes semelhantes.

Segdo III
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 38 - Os Servidores efetivos que trabalham com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com



substincias téxicas ou de risco de vida, fazem jus ao adicional de
insalubridade ou periculosidade.

Art. 39 - Os adicionais de gque trata o artigo anterior
serdo de:

I - 30% (trinta por cento) sobre o valor do Vencimento
Padrdo para o Adicional de Periculosidade;

IT - 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40%
(quarenta por cento) do saldrio minimo vigente para o adicional de
insalubridade, de acordo com avaliacdo e laudos técnicos emitidos
por empresa especializada, médico do trabalho ou comissdo municipal
designada especialmente para esta finalidade.

§ 1° - Aplicar-se-&o as regras definidas na legislacéo
federal correlata para definir as atividades insalubres, penosas
ou perigosas, e 0s percentuais para fins do cédlculo do adicional
referido no caput deste artigo.

§ 2° - A Administracdo devera realizar os laudos
técnicos exigidos segundo a periodicidade descrita pela legislacéo
federal pertinente.

§ 3° - 0O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condic¢des ou dos riscos
que deram causa a sSua concessdo.

Art. 40 - O servidor efetivo que fizer Jjus aos
adicionais de insalubridade e periculosidade deverd optar por um
deles, ndo sendo acumulédveis.

Art. 41 - Havera permanente controle da atividade do
servidor em operacdes ou locais considerados insalubres, perigosos
ou penosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca,
regulamentados por ato do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante seré
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso, perdendo o direito
ao recebimento do adicional de insalubridade ou periculosidade no
periodo.



Capitulo VIII
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 42 - O servidor efetivo, a cada gquinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio, fard jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do
cargo efetivo, podendo, ainda, ser convertido em espécie, desde que
o servidor tenha requerido o gozo da licenca prémio e que haja
disponibilidade financeira e interesse do Executivo Municipal.

§ 1° - Os subsidios percebidos a titulo de licenca ou
convertido em espécie, englobard os vencimentos do cargo de
concurso, com as devidas progressdes, ndo sendo contabilizado
qualquer tipo de gratificagdo, adicionais de insalubridade,
periculosidade, noturno, do campo, hora extra, plantdo, incentivos
ou qualquer outro ganho varidvel, que normalmente teria se
estivesse em efetivo exercicio.

§ 2° - Para fins da licenca-prémio de que trata esse
artigo, serad considerado o tempo de servico, a contar da posse no
servico publico municipal.

§ 3° - O numero de profissional em gozo simultdneo de
licenca-prémio ndo poderd ser superior a 1/10 (um décimo) da lotacédo
da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

§ 4° - A licenca que se refere o caput desse artigo
serd concedida ao servidor mediante solicitacdo e disponibilidade
do municipio, seguindo a ordem cronoldgica de protocolo dos
requerimentos, respeitada a ordem de antiguidade dos servidores.

§ 5° - Os servidores ndo poderdo acumular mais de um
periodo de licenca-prémio, devendo sempre ser usufruida no prazo
maximo de 04 (quatro) anos e nove meses apds a aquisicdo do direito
de gozo.

§ 6° - Compete ao Departamento de Pessoal elaborar e
submeter a homologacdo do Prefeito Municipal a Escala das Licencas
Prémios a serem concedidas anualmente, respeitando-se,
preferencialmente, a ordem cronoldégica de posse e requerimentos dos
servidores.



Art. 43 - ©N&o serd concedida licenca-prémio ao
profissional que, no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Gozar de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, sem subsidio, por periodo superior a 90 (noventa) dias;

b) Gozar de licenca ©para tratar de interesse
particular, por periodo superior a 90 (noventa) dias;

c) Ser condenado a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

d) Afastar-se para acompanhar cbdbnjuge ou companheiro,
por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico
retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
proporcdo de 01 (um) més para cada 03 (trés) faltas.

Art. 44 - N&o seréd contado em dobro o tempo de licenca-
prémio ndo gozada, para fins de aposentadoria, conforme art. 40, §
10 da Constituicdo Federal.

Capitulo IX
Do Programa de Avaliagdo de Desempenho

Art. 45 - O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte
integrante do Sistema de Desenvolvimento dos Servidores Publicos
da Prefeitura de Feliz Natal, é o instrumento de unificacdo da
Politica de Recursos Humanos, devendo, na sua concepcdo, abranger
critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos
processos de trabalho em todas as secretarias.

§ 1° - Na avaliacdo de desempenho, dentre outros
definidos a partir da realidade funcional, serdo considerados os
seguintes critérios:

I - Assiduidade e pontualidade no exercicio do cargo;

IT - Produtividade e eficiéncia no cumprimento das



atribuicdes que lhe sdo pertinentes;

IITI - Idoneidade moral e profissional;

IV - Ocorréncia disciplinares negativas;

V - Comprometimento.

§ 2° - Para os fins desta Lei Complementar, considera-

se:

I - Assiduidade e Pontualidade: o comparecimento didrio
ao trabalho, sem faltas injustificadas e cumprimento dos horéarios
estabelecidos, incluindo os horarios de entrada, saida e almoco;

IT - Produtividade e Eficiéncia: desenvolvimento das
atividades do cargo de forma planejada, organizada e eficiente,
dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas;

IITI - Idoneidade Moral e Profissional: sigilo gquanto
as informacdes do 6rgdo, cumprimento de hierarquia, observéancia a
normas e regulamentos e respeito;

IV - Ocorréncias disciplinares negativas: sancdes
aplicadas ao servidor em virtude do descumprimento dos preceitos e
normas legais, do ndo desenvolvimento das atividades de sua
competéncia, ou do respeito a hierarquia;

V - Comprometimento: zelo e dedicagdo com o trabalho,
atencdo e cuidado com o patrimbébnio, atencdo aos materiais do
trabalho, iniciativa e atitude, participacdo nas atividades da
entidade e interesse publico.

§ 3° - Caberd a Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Financas, Jjuntamente com o Departamento Pessoal e
Recursos Humanos, elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo por
Decreto do Prefeito Municipal, as normas disciplinares
complementares para Avaliagdo de Desempenho, obedecidos o©s
critérios genéricos dos servidores puUblicos municipais.

§ 4° - As normas disciplinadoras do Programa de
Avaliacgdo de Desempenho deverdo conter além dos critérios previstos
no § 2°, dispor critérios especificos de avaliacdo de desempenho



do servidor da Carreira dos Profissionais vinculados ao SUAS que
se encontram em estdgio probatdédrio, consoantes com a legislacéo
vigente sobre a matéria.

§ 5° - A avaliacdo de desempenho serd realizada
referente ao periodo do servidor em estdgio probatdrio, sendo
realizada uma avaliacdo a cada 12 (doze) meses de exercicio.

§ 6° - Poderd a administracdo implementar a avaliacéao
de desempenho do servidor j& estédvel, como forma de verificar o
comprometimento do servidor durante o exercicio de sua atividade
funcional, regulamentando por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, desde que respeito os critérios previstos nos incisos do
art. 45, §1° desta Lei Complementar.

TITULO III
DAS GRATIFICACOES E CARGOS COMISSIONADOS

Capitulo I
Dos Cargos em Comisséo

Art. 46 - S&do criados por esta Lei Complementar os
cargos em comissdo, com sSeus respectivos numeros de vagas,
referéncias e vencimento, os quais estdo elencados no Anexo ITI.

Art. 47 - Os cargos em comissdo, que sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, destinam-se ao
atendimento de cargos de direcéo, coordenacéo, chefia,
assessoramento e outros, na forma disposta no Anexo VII, que dispde
das atribuicdes dos cargos comissionados.

Art. 48 - As funcdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e o0s
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira,
nos casos, condig¢Bes e percentuais minimos previstos em Lei,
destinam-se apenas as atribuig¢des de assessoramento, direcdo,
coordenacdo e chefia.

Art. 49 - O servidor efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissdo, poderd optar entre o vencimento do cargo
comissionado ou o vencimento do seu cargo efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado.



Art. 50 - O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcéao
de Confianca exigird de seu ocupante a integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administracdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratdria
de qualquer natureza.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo I
Disposig¢des Gerais

Segédo I
Das Despesas com Pessoal

Art. 51 - O Poder Executivo Municipal ndo podera
despender com pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro por cento)
da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n.° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° - Para os fins deste artigo, consideram-se:

I - Despesas Totais com Pessoal: o somatdério das
despesas de pessoal e encargos sociais da Administracdo Direta e
Indireta, realizado pelo Municipio, considerando-se os ativos,
inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacdes relativas a
indenizacdes por demissdes, inclusive gastas com incentivos a
demissdo voluntéaria;

IT - Despesa de Pessoal: o somatdédrio dos gastos com
qualguer espécie remuneratdria tais como vencimentos, vantagens
fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes
provenientes de cargos ou func¢des publicas civis ou de membros do
Poder, inclusive adicionais, gratificacodes, horas extras e
vantagens pessoais de qualgquer natureza;

IIT - Encargos Sociais: o somatdrio das despesas com
0s encargos sociais inclusive as contribuic¢des para as entidades de
previdéncia social;

IV - Receita Corrente Liquida Municipal: o somatédério
das receitas tributéarias, de contribuicodes, patrimoniais,
industriais, agropecudrias e de servigos e outras receitas



correntes, com as transferéncias correntes, destas excluildas as
transferéncias intragovernamentais.

§ 2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal
deverdo ser observadas as disposig¢des da Lei Complementar Federal
n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - Excluem-se do cémputo das despesas referidas no
inciso I deste artigo as verbas consideradas indenizatdérias na forma
da Lei.

Art. 52 - Haveréa acompanhamento constante do
cumprimento do limite com gasto de pessoal.

Paragrafo Unico. Toda vez que o indice de despesa com
pessoal atingir 50% (cinquenta por cento), seja pelo comportamento
da receita abaixo da estimada, seja pelo gasto com pessoal acima do
fixado, a equipe estudara alternativas imediatas no sentido de
baixar o indice de gasto com pessoal.

Segdo II
Das obrigacgodes

Art. 53 - ©Nenhum servidor poderd eximir-se do
cumprimento de seus deveres por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, em caso de adventista de 7° Dia,
serd respaldado pela Lei Federal n° 13.796 de 03 de janeiro de
2019.

Art. 54 - S3o assegurados aos servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social os direitos de associacéao
profissional ou sindical na forma da legislacdo pertinente.

Art. 55 - Aos servidores vinculados a esta Lei
Complementar, aplicam-se, subsidiariamente, o disposto na Lei que
regulamenta o regime juridico dos servidores do Municipio de Feliz
Natal, em especial ao cumprimento das obrigacdes e deveres.

Capitulo II
Disposig¢des Transitérias

Segédo I
Do Enquadramento



Art. 56 - 0Os servidores Jj& ingressados na carreira
serdo enquadrados, na mesma classe e nivel ocupados na sancdo desta
Lei Complementar, em no maximo até 90 (noventa) dias contados de
sua publicacéo, conforme estavam enquadrados nas promogdes
constantes no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Piblicos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Feliz Natal, descritos na Lei Complementar n° 037/2015.

Paragrafo Unico. Depois de divulgado o resultado do
enquadramento, o servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para
interposicdo de recurso devidamente fundamentado.

Art. 57 - Os profissionais dentre suas Classes iniciais
deverédo perfazer o mesmo valor de vencimento inicial.

§ 1° - 0Os vencimentos iniciais da carreira dos grupos
ocupacionais serdo previstos nos Anexos da presente Lei
Complementar, realizando a equiparacdo salarial para os cargos com
escolaridade e atribuicdes semelhantes.

§ 2° - O0s vencimentos iniciais dos —cargos de
Assistentes Sociais e Psicdlogos passam a ser equiparados.

Art. 58 - Para o efeito de enquadramento previsto no
art. 56, serd o servidor posicionado na Classe referente ao seu
grau de escolaridade/qualificacdo e no Nivel correspondente ao seu
tempo de servigo adquirido na vigéncia da lei anterior e outros
enquadramentos Jj& realizados anteriores a esta Lei Complementar,
sendo que ndo havendo coincidéncia de valor do Vencimento Base Atual
com o valor do vencimento oriundo do enquadramento, em face do
principio da irredutibilidade de vencimentos, a diferenca a menor
serd pago através da vantagem permanente de enquadramento - VPE.

§ 1° - Para fins de enquadramento, serd considerado o
vencimento atual dos servidores, com as progressdes adquiridas na
legislacdo anterior, calculada proporcionalmente, até a data de
enquadramento do servidor nesta Lei Complementar.

§ 2° - Sera aplicado & VPE os mesmos percentuais de
RGA, bem como o mesmo percentual de Promocdo de Classe e Progresséo
de Nivel, guando concedido ao servidor.

Capitulo III
Das Disposigdes Finais



Art. 59 - Nenhum servidor publico municipal poderé
receber vencimento inferior ao saldrio-minimo fixado no pais,
ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria
trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata
o caput se refere ao servidor que, mediante autorizacdo da
autoridade competente, exerca apenas parte da carga horéria
estabelecida para o seu cargo.

Art. 60 - A revisdo geral de vencimento dos servidores
publicos dar-se-4 no més de janeiro de cada ano, considerando-se
este més como data base para todas as categorias funcionais.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste anual a ser
concedido deverd ser estabelecido por Lei especifica de iniciativa
do Poder Executivo Municipal.

Art. 61 - As gratificacbdes e subsidios pagos no
exercicio da funcdo comissionada ou fora dela ndo se incorporaréo
aos vencimentos, em hipdétese alguma, a partir da entrada em wvigor
da presente Lei Complementar.

Art. 62 - A remuneragdo mensal de qualquer servidor
plblico municipal ndo podera ser superior ao subsidio do Prefeito
Municipal.

Art. 63 - As normas complementares necessdrias ao
cumprimento desta Lei Complementar deverdo ser criadas por Decreto
do Poder Executivo, no gque couber.

Art. 64 - As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrdao por conta do Orcamento Anual, suplementadas,
se necessario, nos termos da legislacdo orcamentdria pertinente.

Art. 65 - Nos casos em que a presente Lei Complementar
for omissa, aplicar-se-4, subsidiariamente, os dispositivos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e na Lei
Organica do Municipio de Feliz Natal - MT.

Art. 66 - £ vedado aos servidores integrantes do Quadro
Permanente do Municipio de Feliz Natal o afastamento, a disposicéo
ou a cessdo para outro 6rgdo da Administracdo Publica, de quaisquer



dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, com 6nus para o 6rgdo de
origem, salvo disposicdo de Lei Federal.

Art. 67 - Nos termos de legislacdo especifica que trata
do regime de contratacdo temporadria, o Poder Executivo Municipal
poderd realizar Processos Seletivos Simplificados para promover a
contratacdo tempordria dos cargos efetivos previstos no Anexo I.

Paragrafo Unico. O Vencimento dos cargos temporarios
ocupados temporariamente nos termos da Leil especifica serd sempre
o vencimento inicial do cargo (Nivel I / Classe A).

Art. 68 - 0Os servidores efetivos ocupantes de cargos
vinculados a Lei Complementar n°® 037/2015 ou outra que vier a
substitui-la, poderdo ser designados para exercer suas atribuicdes
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e continuar
vinculados a Lei de origem.

Art. 69 - Os servidores comissionados existentes na Lei
Complementar n® 037/2015 ou outra que vier a substitui-la, poderdo
ser nomeados para exercer as fungdes de chefia, direcdo e
assessoramento na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
continuar vinculados a Lei de origem.

Art. 70 - Os servidores lotados nos quadros desta Lei
Complementar poderdo ser relotados em outras Secretarias mediante
necessidade comprovada e 1interesse publico existente, desde gue
sejam mantidas o exercicio das atribuig¢des do cargo e que ndo sejam
ocupantes de cargos ou funcgdes privativas da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 71 - Os Anexos I, I1I, III, IV, V, VI e VII séo
parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 72 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicgdes em contréario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS SEIS DIAS DO MES DE MAIO DE 2024.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I
LOTACIONOGRAMA DE SERVIDORES EFETIVOS

A) TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PNF RS 3.000,00 Costureiro 40 horas 02
PNF RS 1.988,63 Padeiro 40 horas 03
TOTAL DE VAGAS 05

GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PNM RS 2.200,37 Orientador Social 40 horas 03
PNM RS 1.825,76 Cuidador Social 40 horas 05
TOTAL DE VAGAS 08

GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SO

CIAL
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (RS) semanal
PNS RS 5.220,21 Assistente Social 30 horas 05
PNS RS$ 5.220,21 Psicdlogo 40 horas 04
PNS RS 4.748,19 Pedagogo Social 40 horas 01

TOTAL DE VAGAS 10




ANEXO II

LOTACIONOGRAMA DE SERVIDORES COMISSIONADOS

. Carga
. Vencimento p
Sigla . Cargo horaria Vagas
Reais (RS)

semanal
CC-01 RS 3.397,02 Coordenador da Casa Lar 40 horas 01
CC-02 RS 3.397,02 Coordenador de Protecdo Social 40 horas 01
CC-03 RS 3.397,02 Coordenador do Cadastro Unico 40 horas 01
CC-04 RS 3.397,02 Coordenador do CCI 40 horas 01
CC-05 RS 3.397,02 Coordenador do CRAS 40 horas 01
CC-06 RS 3.397,02 Coordenador do CREAS 40 horas 01
cc-07 RS 1.850,89 Assessor de Protecdo Social 40 horas 04
TOTAL DE VAGAS 10




GRUPO OCUPACIONAL:

ANEXO III

TABELA DE PROMOCAO HORIZONTAL

PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL DO SISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL (PNF)
CLASSES A B (o] D
v .
COIFICIENTE | 'encimento 10% 20% 40%
Inicial
Requisito da
Requisito da|Classe B, mais
Classe A, | conclusao de
mais ensino|curso de |Requisito da
. médio habilitacéao Classe C mais
Ensino PRy
completo ou|especifica de | curso de
fundamental ) ) . . . ~
técnico de|grau superior |especializacdo
completo; = P w ”
formacao de|em nivel de|“latu sensu na
nivel médio | graduacéao, drea de atuacéo.
na area de|correlacionada
atuacdo; com a é&rea de
atuacao;

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA

SOCIAL (PNM)
CLASSES A B C D
v .
COIFICIENTE | 'encimento 10% 20% 40%
Inicial
Requisito da
Classe A mais
. g concluséo de |Requisito da
Ensino médio . .
curso de|Classe B mais|Requisito da
completo ou . - .
) . habilitacéao curso de|Classe C mais
técnico de o . . ~
- especifica de|especializacd |curso de mestrado
formacdo de . -
. L oaa grau superior em|o latu|ou doutorado na
nivel médio P " . ~
, nivel de | sensu na | area de atuacao.
na area de ~ .
- graduacéo, area de
atuacdo; . ~
correlacionada atuacao;
com a é&rea de
atuacao;

GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAL DE NIVEL

SUPERIOR DO

SISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL (PNS)
CLASSES A B = D
Vencimento
COIFICIENTE .. 10% 20% 40%
Inicial
Habilitacéo
es 1fi d .
pecitica . © Requisito da .
grau superior . Requisito da o
. Classe A mais . Requisito da
em nivel de Classe B mais .
- curso de Classe C mais
graduacao, . . - curso de
. especializacgéo curso de
correlacionada| , |mestrado na .
. latu sensu” |, doutorado na area
com a area de , area de ~
N na area de - de atuacédo.
atuacao e - atuacao;
. atuacao;
reglstro
quando exigido




no respectivo
Conselho de
Classe para
profisséo;

regulamentada;

e Os percentuais da Classe serdo sempre calculados sobre o valor da Classe

A (vencimento inicial da carreira).




TABELA DE

ANEXO IV
PROGRESSAO

VERTICAL

-

NIVEIS DE PROGRESSAO VERTICAL POR TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE EFETIVO

COIFICIENTE APLICAVEL SOBRE O

EXERCIcIO b VENCIMENTO INICIAL
01 0 Vencimento inicial
02 0 Vencimento inicial
03 0 Vencimento inicial
04 I 6%
05 II 8%
06 ITI 10%
07 Iv 12%
08 v 14%
09 VI 16%
10 VII 18%
11 VIII 20%
12 IX 22%
13 X 24%
14 XTI 26%
15 XIT 28%
16 XIII 30%
17 XIV 32%
18 XV 34%
19 XVI 36%
20 XVII 38%
21 XVIII 40%
22 XIX 42%
23 XX 44%
24 XXTI 16%
25 XXIT 48%
26 XXIITI 50%
27 XXIV 52%
28 XXV 54%
29 XXVI 56%
30 XXVII 58%
31 XXVIII 60%
32 XXIX 62%
33 XXX 64%
34 XXXI 66%
35 XXXIT 68%
36 XXXIII 70%
37 XXXIV 72%
38 XXXV T74%




ANEXO V
TABELA DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

Em Excel



ANEXO VI
ATRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL DO SUAS
CARGO COSTUREIRO
a) Idade: Minima 18 anos;
REQUISITOS b) Escolaridade Inicial: Fundamental Completo;
c) Outro: Conhecimento Técnico na area.
a) Geral: Carga Hordria de 40 horas;

CONDICOES DE TRABALHO b). Especial: Sujeito a trapalho extergo, uso de
uniforme, uso de EPI; Possivel atendimento ao
publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende o cargo a que se destina a cortar panos,
confeccionar e passar roupas; Fazer remendos e reformas em roupas usadas;
cortar e confeccionar roupas de cama, mesa, banho e cozinha;

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos artesanais em pano, tricé,
croché, tapecaria em geral conforme a necessidade das Secretarias
Municipais; Executar tarefas de reaproveitamento de material; Criar
solucdes alternativas com o aproveitamento de panos; Executar outras
atividades similares, bem como =zelar pelos equipamentos e materiais,
mantendo o ambiente de trabalho limpo e de bom ordenamento; Proceder a
requisicgéo do material necesséario, manté-1o sob sua guarda e
responsabilidade, bem como controlar a sua movimentacdo até entrega a
pessoa, responsavel, zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranc¢a individual e coletiva, wutilizando equipamentos de protecéo
apropriados, gquando da execucgdo dos servigos; Realizar treinamentos para
melhoria dos trabalhos de corte e costura; Zelar pelos equipamentos e
maquinas; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL DO SUAS
CARGO PADEIRO
a) Idade: Minima 18 anos;
REQUISITOS b) Escolaridade Inicial: Ensino Fundamental
Completo;
c) Outro: Conhecimento na area de panificacéo.
a) Geral: Carga Hordria de 40 horas;
= b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
CONDICOES DE TRABALHO , .
¢ uniforme, uso de EPI; Possivel atendimento ao
publico.
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Atuar na preparacdo e formulagcdo de receitas
para fabricacdo de pdes, lanches, bolos, doces e salgados, etc.;
b) Descricdo Analitica: Ligar as maquinas e fornos; Manusear os produtos

necesséarios a fabricacdo do pédo, bolos, roscas, bolachas, doces e outros,
nas suas respectivas etapas de producgdo; Controlar a temperatura ambiente
necessaria ao crescimento e maturacdo da massa; Pesar e medir os
ingredientes necesséarios, utilizando balanca e outros medidores apropriados
para obter a quantidade necessdria ao preparo dos produtos; Fazer limpeza
nas maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricacdo de uma
remessa de pdo e outros produtos; Zelar pela higiene e a boa qualidade do
produto processado; Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de
trabalho; Ministrar cursos de panificacdo e confeitaria, quando necessario;
Exercer outras atribuic¢des correlatas ao cargo.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL
MEDIO DO SUAS

CARGO CUIDADOR SOCIAL
a) Idade: Minima 18 anos;
REQUISITOS b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;
c) Outro: N&do se Aplica.
a) Geral: Carga Hordria de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de

CONDICOES DE TRABALHO , . .
¢ uniforme, eventual uso de EPI; Possivel atendimento

ao publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e realizar as atividades didrias da
residéncia inclusiva de apoio vinculada a assisténcia social; Desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participacdo social dos usudrios dos Servigos SUAS, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas;

a) Descricdo Analitica: Promover o cuidado bésico com a alimentacédo, a
higiene e protecdo dos beneficidrios que utilizam da rede de apoio; Manter
a organizacdo do ambiente, bem como do espagco fisico, estabelecendo
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada beneficiédrio a ser
cuidado; Ajudar na manutencdo, higiene, alimentacdo e medicacdo dos
usuadrios, bem como preservar a ordem ,conservacdo e limpeza da Residéncia
Inclusiva e seus acessérios; Participar de reunides de equipe, de encontros,
semindrios e programas de treinamento, sempre que convocado; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Apoiar na
articulacdo com a rede de servicgos socioassistenciais e politicas publicas;
Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacgédo das acgdes;
Atender as ordens de seu superior hierdrquico; Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL
MEDIO DO SUAS

CARGO ORIENTADOR SOCIAL
a) Idade: Minima 18 anos;
REQUISITOS b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;
c) Outro: N&do se Aplica.
a) Geral: Carga Hordria de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de

CONDICOES DE TRABALHO , P .
¢ uniforme, eventual uso de EPI; Possivel atendimento

ao publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacédo visando a atencédo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situacgdes de vulnerabilidade e/ou
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéao
protetiva da familia;

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos wusuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e Dbusca ativa;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes
de fragilidade social vivenciadas; Atuar na recepg¢do dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuédrios, assegurando a privacidade das
informacdes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdérios de
vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situagdes de risco social
e/ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades
sociocassistenciais; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais; Apoiar na articulacdo com a rede de servigos
sociocassistenciais e politicas publica; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliac&o de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Atender as ordens de seu superior hierdrquico; Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUAS

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior

REQUISIT . A .
QUISITOS Completo na area de Assisténcia Social;

c) Outro: Registro no Conselho da Categoria.

a) Geral: Carga Horédria de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme; Possibilidade de realizacdo de viagens e
atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar pesquisas para identificacdo das
demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populacdo, que subsidiem
a formulacdo dos planos das politicas publicas do municipio;

b) Descricdo Analitica: Formular e executar os programas, projetos,
beneficios e servicos proéprios do municipio, em oérgdos da Administracéao
Piblica; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais das politicas
publicas, buscando interlocucdo com as diversas Aareas; Realizar estudos
sistemdticos com a equipe das politicas do municipio, na perspectiva de
andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o dJue
supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Estimular a organizacdo coletiva e orientar os/as
usudrios/as e trabalhadores das politicas publicas do municipio na
perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar
visitas, emitir pareceres em matéria do Servico Social sobre acesso e
implementacdo das politicas publicas do municipio; Realizar estudos
sociocecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais na
respectiva politica onde o profissional estiver 1lotado; Organizar os
procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
servicos; Exercer funcgdes de direcdo e/ou coordenacdo nas diferentes
politicas publicas; Participar nos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacionais das diferentes politicas publicas e atuar na condigéo de
Conselheiro/a; organizar e coordenar semindrios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializacdo das politicas publicas;
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuéarios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas
a mediar seu acesso pelos/as usuadrios/as; Supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagiadrias/as de Servigco Social; Participar de
processo selecdo e de avaliacdo de desempenho de funcionarios; Executar
outras atividades afins em especial as previstas no Regulamento de sua
profissédo; Atender as ordens de seu superior hierdrquico; Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUAS
CARGO PEDAGOGO SOCIAL
a) Idade: Minima 21 anos;
REQUISITOS b) Escola%idade Inicial? Ensino Superior
Completo na area de Pedagogia;
c) Outro: Registro no Conselho da Categoria.
a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;
CONDIGCOES DE b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso
TRABALHO de uniforme; Possibilidade de realizacdo de
viagens e atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; Estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; Promover debates socioeducativos com os grupos de
familias; Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides
socioceducativas; Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica
e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunides
socioceducativas; Avaliar os processos pedagdgicos das reunides
socioceducativas; Elaborar e participar de oficina de conhecimento
junto com o Assistente Social, Psicdélogo e Estagidrio; Preparar
passeios e atividades festivas para os usudrios atendidos pela
Assisténcia Social;

b) Descricdo Analitica: Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; Estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas; Promover debates socioeducativos <com o0s grupos de
familias e adolescentes na situacdo de cumprimento de medidas sécio
educativa; Acompanhar a situacéao escolar dos adolescentes,
desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua insercdo e permanéncia
no sistema educacional; Contribuir técnica e pedagogicamente nas
reunides socioeducativas; Fornecer suporte as familias do CRAS / CREAS
em conformidade com a presente Lei Complementar; Priorizar as
orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientacdes Técnicas de Implantacdo do
CRAS/CREAS; Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho
do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo socioeducativo; Atender
as ordens de seu superior hierdrquico; Coordenar reunides
sistemdticas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes &areas
do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico,
detectando possiveis i1nadequacdes; Prestar atendimento pedagdgico;
Efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliag¢des dos trabalhos
desenvolvidos; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUAS
CARGO PSICOLOGO
a) Idade: Minima 21 anos;
REQUISITOS b) Escola%idade Ipicialf Ensino Superior
Completo na area de Psicologia;
c) Outro: Registro no Conselho da Categoria.
a) Geral: Carga Hordria de 40 horas;
CONDICOES DE TRABALHO b). Especialf sujeito a traba}ho ?xterno{ uso de
uniforme; Possibilidade de realizacdo de viagens e
atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Promover o exercicio de atividades voltadas para
a atencdo e prevencdo de situagdes de risco, objetivando atuar nas situacdes
de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicgdes
pessoais e coletivas;

b) Descricdo Analitica: Garantir a inclusédo e a equidade dos sujeitos e
grupos, favorecendo e ampliando e} acesso aos bens e servigos
sociocassistenciais bédsicos; Realizar o acompanhamento familiar, com carédter
de acdes continuadas que visa fortalecer o nucleo familiar com a
contrapartida de todos os seus membros, de modo a fortalecer o potencial
de cada individuo no seio familiar; Realizar atividades 1ligadas a
psicoterapia individual ou em grupo e psicodiagndéstico; Participar de
programas de orientacdo familiar; Efetuar acompanhamento e encaminhamento
de doentes mentais; Auxiliar no tratamento de pessoas com disturbios
psiquicos; Integrar equipe multidisciplinar de satde mental; Realizar
entrevistas individuais e coletivas e estudo dos respectivos casos;
Realizar psicodiagnéstico para exame de cessdo profissional; Auxiliar na
elaboracdo de diagnéstico diferencial e progndéstico em caso de disturbios
psicolégicos e psiquidtricos; Elaborar e colaborar em programas de saude
mental; Executar outras tarefas afins; Atender as ordens de seu superior
hierdrquico; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.




ANEXO VII
ATRIBUIGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - CC-01

CARGO COORDENADOR DA CASA LAR

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento basico na adrea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sabados, domingos e
feriados; Possivel atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

Gerenciar as atividades da Casa Lar, mantendo a execucdo de atividades em
consondncia com o Planejamento da Secretaria de Assisténcia Social;
Gerenciar os projetos e coordenar a execucdo das atividades; Manter a
unidade organizada administrativamente; Zelar pelos bens e patriménio da
unidade; Coordenar os trabalhos executados pelos servidores; Realizar a
avaliacdo e desempenho dos coordenados; Participar de reunides com a gestora
da Secretaria; Elaborar e manter atualizados os relatdérios gerenciais
relacionados as atividades; Promover o controle de jornada dos servidores
vinculados a unidade; Promover a gestdo de compras e aquisicdes; Exercer
atividades designadas pelo superior hierdrquico; Executar tarefas
correlatas e de interesse da municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - CC-02

CARGO COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento basico na 4rea de informatica
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sébados, domingos e
feriados; Possivel atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Atuar na prevencdo de situagdes de risco e no fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios dos diversos ciclos de vida, por meio da
realizacdo de atividades gque desenvolvam potencialidades e aquisicgdes;
Atuar diretamente junto as unidades estatais que ofertam o acesso aos
beneficios, servicos, programas e projetos e onde as familias séo
acompanhadas, de forma particularizada ou coletiva; Contribuir para a
promocédo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos servigos
e a toda rede socio-assistencial, prevenindo situacdes de risco, a excluséo
o 1solamento; Desenvolver agdes extensivas aos familiares de apoio,
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, cidadania e inclus&o social;
Respeitar as normativas e legislacées voltadas ao Sistema Unico de Satde
(SUS); Ter conhecimento sobre a 1legislacdo municipal; Atuar de forma
conjunta com os demais técnicos e servidores da Secretaria; Zelar pelo
patriménio publico; Promover a elaboracdo de relatdérios gerenciais e de
controle das atividades exercidas; Coordenar ©projetos e programas
especificos designados pelo superior; Exercer atividades designadas pelo
superior hierdrquico; Executar tarefas correlatas e de interesse da
municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - CC-03

CARGO COORDENADOR DO CADASTRO UNICO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento basico na adrea de informatica
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sabados, domingos e
feriados; Possivel atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de cadastros dos beneficidrios dos programas da
Assisténcia Social; Promover acdes que viabilizem a gestdo intersetorial
na esfera estadual e municipal; Promover ag¢des de sensibilizacdo e
articulagcdo com os gestores municipais; Apoio técnico-institucional aos
Municipios; Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizag¢do cadastral
pelos Municipios; Estimular os municipios para o estabelecimento de
parcerias com 6rgdos e instituig¢des governamentais e ndo governamentais
para oferta dos programas sociais complementares; Promover em articulacédo
com a Unido e os Municipios o acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades; Realizar atividades de capacitacdo que subsidiem o
trabalho dos municipios na gestdo e operacionalizacdo do Cadastro Unico e
do Programa Bolsa Familia; Exercer atividades designadas pelo superior
hierdrquico; Executar tarefas correlatas e de interesse da municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - CC-04

CARGO COORDENADOR DO CCI

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento basico na adrea de informatica
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sébados, domingos e
feriados; Possivel atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Gerenciar as atividades do Centro de Convivéncia do Idoso do Municipio,
mantendo a execucdo de atividades em consondncia com o Planejamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Gerenciar os projetos e
coordenar a execugdo das atividades; Manter a unidade organizada
administrativamente; Zelar pelos bens e patrimébnio da unidade; Coordenar
os trabalhos executados pelos servidores; realizar a avaliacdo e desempenho
dos coordenados; participar de reunides com a gestora da secretaria;
elaborar e manter atualizados os relatdérios gerenciais relacionados as
atividades; promover o controle de Jjornada dos servidores vinculados a
unidade; promover a gestdo de compras e aquisicdes; Exercer atividades
designadas pelo superior hierdrquico; executar tarefas correlatas e de
interesse da municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - CC-05

CARGO COORDENADOR DO CRAS

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento basico na adrea de informatica
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sdbados, domingos e
feriados; Possivel atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Promover em articulacdo com a Unido e os Municipios o acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades; Realizar atividades de capacitacido que
subsidiem o trabalho dos municipios na gestdo e operacionalizacdo do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia; Manter a unidade organizada
administrativamente; Zelar pelos bens e patrimébnio da unidade; Coordenar
os trabalhos executados pelos servidores; Realizar a avaliacdo e desempenho
dos coordenados; Participar de reunides com a gestora da Secretaria;
Elaborar e manter atualizados os relatdérios gerenciais relacionados as
atividades; Promover o controle de jornada dos servidores vinculados a
unidade; Promover a gestdo de compras e aquisic¢des; Exercer atividades
designadas pelo superior hierdrquico; Executar tarefas correlatas e de
interesse da municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - CC-06

CARGO COORDENADOR DO CREAS

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento basico na adrea de informatica
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sdbados, domingos e
feriados; Possivel atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Gerenciar as atividades do Centro de Referéncia especializado de
assisténcia social - CREAS, mantendo a execucdo de atividades em consondncia
com o Planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Gerenciar
os projetos e coordenar a execugdo das atividades; Manter a unidade
organizada administrativamente; Zelar pelos bens e patrimbnio da unidade;
Coordenar os trabalhos executados pelos servidores; realizar a avaliacdo e
desempenho dos coordenados; participar de reunides com a gestora da
secretaria; elaborar e manter atualizados os relatdédrios gerenciais
relacionados as atividades; promover o controle de jornada dos servidores
vinculados a unidade; promover a gestdo de compras e aquisicdes; Exercer
atividades designadas pelo superior hierdrquico; executar tarefas
correlatas e de interesse da municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - CC-07

CARGO ASSESSOR DE PROTECAO SOCIAL

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento basico na adrea de informatica
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme, trabalho aos sébados, domingos e
feriados; Possivel atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Realizar servicos e acdes de prevencdo de situagdes de risco social e
pessoal de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, ameacas e
risco de violéncia em programas e projetos de assisténcia social; Abordar,
sensibilizar e identificar necessidades e demandas; Assessorar na prevengao
de situacgbes de risco e no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitdrios dos diversos ciclos de vida, por meio da realizacdo de
atividades que desenvolvam potencialidades e aquisig¢des; Assessorar os
técnicos diretamente Jjunto as unidades estatais que ofertam o acesso aos
beneficios, servigos, programas e projetos e onde as familias séo
acompanhadas, de forma particularizada ou coletiva; Assessorar por meio de
acdes para a promogcdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
aos servicos e a toda rede socio-assistencial, prevenindo situacdes de
risco, a exclusdo o 1isolamento; Respeitar as normativas e legislacgdes
voltadas ao Sistema Unico de Saude (SUS); Ter conhecimento sobre a
legislacdo municipal; Atuar no assessoramento de forma conjunta com os
demais técnicos e servidores da Secretaria; Zelar pelo patrimdnio publico;
Exercer atividades designadas pelo superior hierdrquico; Executar tarefas
correlatas e de interesse da municipalidade.




