LEI COMPLEMENTAR N° 089/2024

DATA: 06 DE MAIO DE 2024

SUMULA: ALTERA AS DISPOSICOES PREVISTAS NA
LEI COMPLEMENTAR N° 037/2015 E SEUS
ANEX0OS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Autoriza o Poder Executivo Municipal a
promover alteracdes nas disposicgdes previstas nos Anexos I, II,
I11, IV, V, VI, VII e VIII da Lei Complementar n° 037/2015, que

passam a vigorar conforme anexos da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos Efetivos previstos no Anexo
V, alinea “d”, passam a ser considerados cargos em extincédo,
considerando que o Municipio de Feliz Natal né&o ird mais prové-los,
sem prejulzo das mesmas atribuig¢des, remuneracgdes e todas as
previsdes legais que os regulam, para aqueles em efetivo exercicio
nestes cargos.

Art. 2° - Os Anexos III e IV da Lei Complementar n°
037/2015 ficam revogados.

Art. 3° - O Anexo VII passa a ser denominado “Dos
Percentuais de Movimentagdo na Carreira”, vigorando conforme anexo
da presente Lei Complementar.

Art. 4° - As atribuig¢des dos novos cargos criados por
esta Lei Complementar e o0s cargos Ja& existentes que tiveram
adequacdes em suas atribuic¢des, passam a integrar o Anexo VIII da
Lei Complementar n° 037/2015.

Art. 5° - Os cargos jé& existentes na Lei Complementar

o

n® 037/2015, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - O cargo de Agente de Servicos Gerais I, II e III
passa a ser unificado e denominar-se-a de Agente de Servicos Gerais;

IT - O cargo de Assistente Administrativo I e II passa
ser unificado e denominar-se Assistente Administrativo;



III - O cargo de Operador de Maquinas II na forma
posta, passa a ndo mais existir, considerando a inexisténcia de
servidores concursados, sendo que o cargo de Operador de Maquinas
IIT e IV, passa a denominar-se, respectivamente, de Operador de
Maquinas I e II;

IV - O cargo de Agente de Tributos I passa a denominar-
se de Agente de Tributos;

V - O cargo de Agente de Tributos II passa a denominar-
se Agente de Fiscalizacéo;

VI - O cargo de Eletricista passa a denominar-se
Eletricista Predial;

VII - O cargo de Motorista, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Tabela de Correlacéo

Legislagdo Anterior Legislagdo Nova
Motorista Nivel I - Transporte Escolar
Motorista Nivel I - Art. 96-B §6° da Motorista I

Lei Complementar n° 019/2012

Motorista II
Motorista III

Motorista Nivel II

Art. 6° - Fica acrescido na Lei Complementar n° 037/205
o Anexo IX - Atribuicdo dos Cargos Comissionados, conforme anexo a
esta Lei Complementar.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PODER EXECUTIVO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS SEIS DIAS DO MES DE MAIO DE 2024.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I
QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DAS
(Cargos de Provimento em Comissé&o)

Base de Comissionamento
Bl Gl Cargos Vagas
Carreira Salario /
(Opcional) ou Subsidio
Cargo em (RS)
Comissao
10.059,74 Secretér;o de Admin;stragéo, 01
Planejamento e Financgas
10.059,74 Secretérig de Agriculﬁura, Meio 01
Ambiente e Turismo
10.059, 74 Secretdrio de Assisténcia Social 01
Pi%ii?io 10.059,74 Secrétério de Dese?volvimento 01
10.059, 74 Secretario de Educacdo, Cultura e 01
Esportes
10.059,74 | Secretario de Infraestrutura e Obras 01
10.059, 74 Secretario de Saude 01
6.572,00 Secretadrio Adjunto 07
DAS-01 8.721,68 Procurador-Geral 01
DAS-02 6.014,99 Controlador-Geral 01
SUBTOTAL - Diregdo e Assessoramento Superior 16




ANEXO II

QUADRO DO GRUPO FUNCIONAL DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

INTERMEDIARIO - DAI

(Cargos de Provimento em Comissé&o)

Base de Comissionamento

Cargos Vagas
Cargo Salario
Comissionado (RS)

DAI-01 6.572,00 Chefe de Departamento 10
DAI-02 6.572,00 Tesoureiro 01
DAI-03 5.981,48 Diretor de Departamento 08
DAI-04 4.846,87 Assessor Técnico de Obras 02
DAI-05 4.627,18 Chefe de Diviséo 07
DAI-06 4.155,38 Chefe de Secéo 09
DAI-07 4.039,06 Assessor de Imprensa e Comunicacéo 01
DAI-08 3.500,00 Assessor de Gabinete 07
DAI-09 3.374,45 Assessor de Departamento 10
DAI-10 2.832,17 Assessoria I 10
DAI-11 2.276,42 Assessoria II 10
DAI-12 2.147,57 Ouvidor-Geral 01
DAI-13 1.757,79 Assessoria III 05

SUBTOTAL - Direcdo e Assessoramento Intermedidrio 81




ANEXO III
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVIMENTO POR PROCESSO SELETIVO PUBLICO

(Revogado)



ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DE PROVIMENTO POR PROCESSO SELETIVO PUBLICO

(Revogado)



ANEXO V

LOTACIONOGRAMA DE SERVIDORES EFETIVOS

A) Profissionais de Nivel Superior:

ESCOLARIDADE
CARGOS EXIGIDA P/O séﬁﬁgiis VEN?;ngTO VAGAS
CARGO

Contador Ensino 40 8.898, 62 02
Superior

Médico Veterinario Ensino 40 6.997,20 01
Superior

Procurador Municipal Ensino 40 6.177,03 01
Superior

Analista de Informéatica En51@o 40 6.022,45 01
Superior

Arquiteto Ensino 40 6.022,45 01
Superior

Engenheiro Agrdnomo En51po 40 6.022,45 01
Superior

Engenheiro Civil Ensino 40 6.022,45 03
Superior

Agente Administrativo III Ensino 40 4.474,45 07
Superior

. . E i

Agente de Fiscalizagéo n31po 40 4.474,45 03
Superior

Controlador Interno Ensino 40 4.474,45 01
Superior

TOTAL VAGAS 21

B) Profissionais de Nivel Médio e/ Técnicos de Nivel Médio:
ESCOLARIDADE
CARGOS EXIGIDA P/O Séﬁﬁ:ﬁis VEN?;??NTO VAGAS
CARGO

Técnico em Informatica Ensino Médio 40 2.982,95 02

Agente Administrativo I Ensino Médio 40 2.418,45 20

Agente de Tributos Ensino Médio 40 2.418,45 04

Técnico Agricola/Agropecudrio | Ensino Médio 40 2.418,45 04

TOTAL VAGAS 30

C) Profissionais
Fundamental:

de Nivel Fundamental

e/ou Anos

iniciais

do Ensino




ESCOLARIDADE
CARGOS EXIGIDA P/O Séﬁﬁﬁils VEN?;??NTO VAGAS
CARGO
Mecédnico de Veiculos e Ensino
Maquinas Leves Fundamental 40 4.500,00 02
Mecdnico de Veiculos e Ensino
Méquinas Pesadas Fundamental 40 4.500,00 02
, . Ensino
Operador de Maquinas II Fundamental 40 4.287,32 08
. Ensino
Pedreiro Fundamental 40 3.700,00 02
Fletricista Predial Ensino 40 3.200,00 02
Fundamental
. . Ensino
Operador de Maquinas I Fundamental 40 2.500,00 06
) Ensino
Motorista II Fundamental 40 2.418,45 23
Ensino
Soldador Fundamental 40 2.418,45 01
. . Ensino
Agente de Servigos Gerais Fundamental 40 1.800,00 37
TOTAL VAGAS 83
D) Tabela de Cargos Efetivos em extingdo:
ESCOLARIDADE
CARGOS EXIGIDA P/O séﬁﬁziis VEN?;?fNTO VAGAS
CARGO
Mecdnico / Soldador Ensino 40 3.355, 84 03
Fundamental
Agente Administrativo II Ensino Médio 40 3.298,93 11
Auxiliar de Oficina Ensino 40 3.000,00 02
Fundamental
. Ensino
Marceneiro Fundamental 40 2.361,52 01
Assistente Administrativo Ensino Médio 40 1.935,30 07
Eletricista Beneficiario! Ensino 40 1.876, 30 01
Fundamental
Auxiliar de Secretaria Ensino 40 1.543,00 01
Fundamental
. Ensino
Vigia Fundamental 40 1.800,00 13
TOTAL VAGAS 39

1 O Cargo de Eletricista Beneficidrio n&o se refere a servidor efetivo e ndo dispde de carreira

constituida, refere-se a uma manutencdo na tabela, em decorréncia de Processo Judicial.




ANEXO VI
QUADRO DOS VALORES ATRIBUIDOS AS
FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA VALOR VAGAS
FG-1 RS 260,00 15
FG-2 RS$ 320,00 15
FG-3 RS 380,00 15
FG-4 RS 420,00 15
FG-5 R$ 500,00 15
FG-6 RS 650,00 10
FG-7 RS 750,00 10
FG-8 RS 850,00 10
FG- 9 RS 950,00 10

FG- 10 RS 1.100,00 10




ANEXO VII

DOS PERCENTUAIS DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA

1) TABELA DE PROMOGCAO HORIZONTAL:

A) Profissionais de Nivel Superior:

CLASSES A B C D
v -
COIFICIENTE encimento 10% 20% 40%
Inicial
Habilitacéo
especifica de grau
superior em nivel ..
R t d . -
de graduacéo, equisito .a Requisito da|Requisito da
. Classe A mais . .
correlacionada Classe B mais|Classe C mais
. curso de
com a area de cspecializacio curso de| curso de
atuacdo e registro| P % mestrado na|doutorado na
.. latu sensu” nal, .
quando exigido no irea de area de| area de
respectivo N atuacao; atuacao.
Conselho de Classe gao;
para profissédo
regulamentada;
B) Profissionais de Nivel Médio e/ou Técnico de Nivel Médio:
CLASSES A B (e} D
v -
COIFICIENTE encimento 10% 20% 40%
Inicial
Requisito da
Classe A mais
Concluséo de . Requisito da
Cq s - Requisito da .
Habilitacgao em|curso de . Classe C mais
. L o1 o - Classe B mais
ensino médio ou|Habilitacéo curso de
p . P curso de
técnico de|especifica de . . - mestrado ou
~ . . especializacgao
formacdo de nivel |grau superior em| i doutorado na
i . . latu sensu” nal .
médio na area de|nivel de| . area de
~ - area de N
atuacao; graduacao - atuacao.
. atuacdo;
correlacionada
com a area de
atuacao;
C) Profissionais de Nivel Fundamental:
CLASSES A B C D
COIFICIENTE Vencimento 10% 20% 40%
Inicial
Requisito da Requisito Qa
. Classe B, mais .
Classe A mais - Requisito da
. L s Conclusao de .
Do - ensino médio Classe C mais
Habilitacéo em curso de
. completo ou . - curso de
ensino . . Habilitacéo . . -
técnico de PR especializacgdo
fundamental - especifica de| L,
formacéao de . latu sensu
completo; . . a grau superior P
nivel médio na . na area de
. em nivel de ~
adrea de - atuacéao.
~ graduacao
atuacéao;
correlacionada




com a Aarea de
atuacéao;

Os percentuais da Classe serdo sempre calculados sobre o valor da Classe A
(vencimento inicial da carreira).

2) TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL:

TEMPO DE EFETIVO NEVEL COIFICIENTE APLICAVEL SOBRE O
EXERcicIo VENCIMENTO INICIAL
01 0 Vencimento inicial
02 0 Vencimento inicial
03 0 Vencimento inicial
04 I 6%
° 05 II 8%
o 06 III 10%
> 07 v 12%
2 08 v 14%
i 09 VI 16%
A 10 VII 18%
g 11 VIII 20%
= 12 IX 22%
B 13 X 24%
= 14 XI 265%
o 15 XII 28%
3 16 XIII 30%
= 17 XIV 32%
e 18 XV 34%
S 19 XVI 36%
o 20 XVII 38%
‘§ 21 XVIII 403
i 22 XIX 423
g 23 XX 445
& 24 XXI 46%
. 25 XXII 48%
a 26 XXIII 50%
0 27 XXIV 52%
i 28 XXV 54%
5 29 XXVI 58%
30 XXVII 60%
31 XXVIII 62%
32 XXIX 64%
33 XXX 66%
34 XXXI 68%
35 XXXII 70%
36 XXXIII 72%
37 XXXIV 74%
38 XXXV 76%

3) TABELA DE MOVIMENTAGCAO NA CARREIRA:

Em Excel




ANEXO VIII
ATRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS

A) Profissionais de Nivel Superior:

TITULO DO CARGO: Analista de Informatica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucgdo: Habilitacdo em Curso de Nivel Superior completo na &area
de Informdtica, Tecnologia ou Processamento de dados;

c) Outros Requisitos: Conhecimentos avancados de informatica, em
especial de software, hardware, rede de dados, internet e firewall.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e noturno;
c) Outros: Conhecimento avancado na &rea.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Desenvolver atividades de implantar Sistemas informatizados,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando e codificando
programas, gerenciar a rede interna da Prefeitura elaborando

procedimentos relacionados a qualidade e seguranca dos dados
instalados em sistemas informatizados ou né&o; Administrar a rede
interna da empresa prestando suporte ao usudrio de microinformatica,
realizar manutencdo de hardwares e softwares, desenvolver, testar,
implantar, manter e adaptar os sistemas de informacdo gque auxiliem a
execugdo de processos, executar as atividades necessédrias para a
administracdo de servidores, realizar a manutencdo de ativos de
hardware, efetuar controle adequado dos softwares e licencas,
gerenciar o acesso de suporte remoto a rede corporativa, elaborar
projetos de implantacgdo, desenvolvimento e integracdo de sistema,
atender aos chamados técnicos em equipamentos de informatica,
administrar servidores e efetuar as configuracdes, prestar suporte ao
usuario de microinformdtica, verificando funcionamento dos hardwares
e softwares, e realizando o Backup dos sistemas, desenvolver trabalhos
de natureza técnica na &rea de informética; Desenvolver, implantar e
fazer manutencdo nos sistemas de informacdo, identificar e corrigir
falhas nos sistemas, prestar suporte técnico e metodoldégico no
desenvolvimento de sistemas, planejar, administrar dados, banco de
dados em ambiente de redes, estudar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informacdes como voltados a comunicacéao
de dados em ambientes interconectados, prestar suporte técnico voltado
a manutencdo de software béasico e a seguranca fisica e ldégica de dados,
planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacédo de
dados, desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados
a otimizacdo das atividades operacionais; Efetuar os back-ups e outros
procedimentos de seguranca dos dados armazenados, criar e implantar
procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas,
eliminacdo de drives etc.; Instalar softwares de upgrades e fazer
outras adaptacdes e modificagdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgéo.




TITULO DO CARGO: Arquiteto

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Diploma do Curso de Nivel Superior em Arquitetura, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e registro no respectivo Orgdo de Classe;

c) Outros Requisitos: Conhecimentos avancados de informatica, em especial
de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e noturno, viagens para capacitacéo
e conferéncia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Quando na &rea da Arquitetura: Analisar propostas arquitetdnicas,
observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados
e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto;
Planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios
arquitetdédnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;
Elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construcédo
vigentes e estilos arquitetédnicos do local para os trabalhos de construcgédo
ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, Jjardins, Aareas de
lazer e outras obras; Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdao,
planejando, orientando e controlando a construgdo de &reas urbanas, parques
de recreacdo e centros civicos, ©para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio; Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicgdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de
recreacdo, educagdo e outros servigos comunitédrios, para permitir a
visualizacdo da ordenacdo atual e futura do Municipio; Elaborar, executar
e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposicdes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacgdo estética e funcional da paisagem do Municipio; Estudar as
condig¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o
solo, as condicdes climdticas, vegetacdo, configuracdo de rochas, drenagem
e localizacgdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagcdo mais
adequados ao mesmo conforme a vocagdo ambiental do Municipio; Preparar
previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando material, mdo-de-obra, custo, tempo de duracgéo
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantacdo do mesmo; Orientar e fiscalizar a execucdo de projetos
arquitetdnicos; Elaborar laudos técnicos de edificacdes; Participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; Analisar projetos de obras
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;
Desempenhar outras atribuic¢des compativeis com sua especializacéo
profissional;

b) Quando na &rea da arquitetura wurbanistica: Elaborar e acompanhar a
aplicacédo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislacdo de
uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade, zelando
pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes
estabelecidas; Coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e
licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econdmicas, uso do solo,
construgdo civil e regularizacdo fundiédria; Participar de grupos
multidisciplinares para discussédo de questdes relacionadas a gestdo urbana,
entre as quais a criacdo de unidades de conservacgdo, &reas de interesse




social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de
expansédo da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacdao
e cadastros; Realizar estudo, projeto, direcdo fiscalizacgdo e construcgdo
de obras que tenham cardter essencialmente artistico e monumental;
Organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo
cadastros técnicos, <contendo informacdes sobre 1imdveis, loteamentos,
logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos
urbanos e rede de infraestrutura; Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas municipais
e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas
ambientais, tributdrias e sanitédrias; Colaborar com a definicdo de rotinas
e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagcdo das normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacgdo, exercicio da
fiscalizacdo e execucdo de politicas publicas correlatas; Elaborar mapas
temdticos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas
de =zoneamento urbanistico, wuso do solo, evolugdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema vidrio, patrimdénio
publico, é&reas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e
turistico; Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto
arquitetdénico, paisagistico, urbanistico e de execucdo das intervencgodes
espaciais publicas, segundo sua 1imaginacdo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade,
salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e
materiais a serem empregados; Elaborar cronograma fisico-financeiro das
intervencdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade
de execugdo; Vistoriar e inspecionar, para fins de processos
administrativos de concessdo de habite-se, renovagcdo de 1licengca para
construir e outros correlatos, ou para verificacdo das condigdes de
seguranca e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e normas
construtivas adequadas; Exercer o poder de policia wurbanistica nas
situacdes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento
de atividades e construgdo ou das exigéncias processuais, notificando,
lavrando auto de infracdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos
em que o nivel de complexidade o exigir; Integrar equipes de trabalho e
comissdes para discussdo de obras publicas ou de interesse publico, mantendo
coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacdo urbanistica e
edilicia vigentes; Avaliar e diagnosticar as condig¢des do local a sofrer a
intervencdo, através de levantamentos de campo, elaboracdo de relatodrios,
registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios
ao perfeito entendimento do local e seu entorno; Integrar equipes de
trabalho e comissdes para discussdo de preservacdo e tombamentos de
patriménio de interesse histdérico, cultural e paisagistico; Orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do
cargo; Desempenhar outras atribuic¢des compativeis com sua especializacgéo
profissional.




TITULO DO CARGO: Engenheiro Agrdnomo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Diploma do Curso de Nivel Superior em Agronomia, fornecido
por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e registro no respectivo Orgdo de Classe;

c) Outros Requisitos: Conhecimentos avancados de informatica, em especial
de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, viagens para capacitacgdo e
conferéncia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Exercer atividades ligadas a agricultura geral, =zootecnia, horticultura,
fruticultura, solos, mecanizacdo e construcgdes rurais, planejamento,
assisténcia técnica, consultoria, andlise de viabilidade técnica e
econbmica, pericia, ensino, pesquisa e extenso; Desenvolver atividade
direcionada para a vida vegetal ou para a vida animal; Realizar vistorias,
pericias, avaliacdes, laudos, pareceres e projetos técnicos; Analisar
estudos de impacto ambiental e realizar avaliag¢des de impacto ambiental com
andlise dos meios fisico e bidtico, do solo, da fauna e da flora, bem como
andlise de risco, aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento
ambiental, para instalacdes e ampliacdes de obras ou atividades que possam
degradar efetiva ou potencialmente o ambiente, conforme a legislacdao
vigente e de acordo com as definic¢des do conselho profissional e das normas
que regulamentam a profissdo; Elaborar projetos de recuperacgdo do meio
ambiente e dreas degradadas; Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos
e programas visando o desenvolvimento do meio rural, da arborizagdo e do
paisagismo urbano; Coordenar acgdes visando o controle da poluicédo, a
preservagdo e a recuperacdo dos recursos naturails renovdveils para promover
a qualidade de vida; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas
com relacdo a sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo
indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e wvalor
nutritivo; Orientar agricultores com relacgdo ao controle de erosdo, métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades de lavoura e praga de insetos e
uso de defensivos agricolas, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; Coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle
de plantio e replantio, substituindo &rvores, gquando necessario, para
promover o desenvolvimento da arborizacdo das vias publicas e a manutencéao
de parques, Jjardins e Aareas verdes; Executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Assessorar
pessoas 1interessadas na producdo de alimentos, orientando quanto a
utilizacdo de técnicas adequadas a fim de viabilizar e garantir a producéo
e a manutencdo do processo produtivo; Emitir laudos técnicos sobre a
derrubada e poda de &rvores em vias publicas, pracas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a
seguranca da populacdo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas
localizadas no Municipio verificando inclusive a adequacédo da utilizacéo
de agrotdxicos; Atuar em Aarea de aterro sanitdrio e replantio; Emitir e
assinar receituédrio agrondmico; Fiscalizar empresas controladoras de pragas
urbanas; Prestar assisténcia técnica e de extensdo rural considerando a
sustentabilidade e a inclusédo social dos agricultores familiares;
Identificar, wvalidar e transferir tecnologias apropriadas a setores
diversificados da producdo e transformacdo de produtos agropecudrios;




Inserir os produtos vocacionados do municipio dentro da sistemédtica de
cadeias produtivas; Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua
especializacdo profissional.




TITULO DO CARGO: Procurador Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Diploma da Graduacdo/Bacharel em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da
Educacédo e inscricdo como advogado na Ordem dos Advogados do Brasil;
c) Outros Requisitos: Conhecimentos avancados de informdtica, em
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horadria semanal 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, viagens para capacitacdo e
conferéncia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio; Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos dérgéos
municipais da Prefeitura, sempre que necessario, através da elaboracéao
de estudos e pareceres; Promover a cobranca judicial da divida ativa
do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas
nos prazos legais; Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica e a
solicitacdo do Prefeito e demais Secretdrios; Elaborar mensagens do
Executivo a Cémara, quando solicitado pelo Prefeito ou Secretdrio de
Administracdo; Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imdéveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral e promover as ag¢des Jjudiciais respectivas;
Representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre
questdes fundidrias; Analisar e aprovar procedimentos licitatérios,
contratos, convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;
Assistir a o6rg&dos e entidades da Administracdo Municipal no controle
interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou Jj& efetivados; Prestar orientacdo juridica nas
sindicdncias e processos administrativos; Defender, perante o Tribunal
de Contas do Estado, em plendrio ou fora dele, os interesses do
Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais,
promovendo e requerendo o que for de direito; Promover o exame de
processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de
tomadas de contas e de 1imposigdo de multas, quando da algada do
Tribunal; Levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito,
qualquer dolo, fraude, concussédo, simulacdo, peculato ou outras
irregularidades de que venha a ter ciéncia; Manter atualizada a
coleténea de leis municipais, bem como a legislacédo federal e do Estado
de interesse do Municipio; Estudar processos referentes a assuntos de
cardter geral ou especifico da wunidade administrativa e propor
solugdes; Efetuar a classificacdo, o registro e a conservacdo de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de
acordo com normas e orientacdes estabelecidas; Controlar o tradmite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para
exame e despacho pelo Prefeito, Secretdrios e demais autoridades
competentes; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatédrios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos
editais para garantia de uma boa execucdo dos contratos; Prestar
assessoramento Jjuridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
Desempenhar outras atribuic¢des compativeis com o cargo.




TITULO DO CARGO: Agente Administrativo III

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior na &rea de Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Direito, Gestdo Publica e Economia;

c) Outros Requisitos: Conhecimentos avancados de informédtica, em
especial de editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabalho aos sdbados, domingos
e feriados, atendimento ao puUblico, participacdo em cursos de
treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades administrativas de
média e alta complexidade, necessidade de raciocinio ldégico e com
conhecimento sobre normas técnicas e legislacgdes aplicadas a gestéo
publica;

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver atividades administrativas de
controles, gerenciamento de dados, elaboracéo de relatoérios,
elaboracdes de documentos como oficios, «citacdes, notificacgdes,
pareceres, despachos saneadores; Subsidiar o superior hierdrquico com
informacdes técnicas e relatdrios operacionais para fins de facilitar
a tomada de decisdo no 6rgdo; Operacionalizacdo de computadores, data
shows, scanners, impressoras, maquinas fotocopiadoras, para desempenho
de suas atividades; Conhecimento técnico avancado em planilhas e
editores de textos; Grau elevado de interpretacdo e elaboracgdo de
documentos; Realizar apresentacgdes sobre dados técnicos e sobre
assuntos ligados a sua &rea de atuacdo; Atuacdo em planejamentos
mensal, semestral e anual; Executar diversas atividades de média e
alta complexidade técnica na &rea de recursos humanos, financeira,
administrativa; Executar outras atividades correlacionadas a &area de
atuacdo e conforme interesse da administracéo.




TITULO DO CARGO: Agente de Fiscalizacéao

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Diploma do Ensino Superior, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Orgdo Competente;
c) Outros Requisitos: Dominio da legislacdo referente a sua &rea de
atuagdo; conhecimento de processador de textos e de planilha
eletrbénica; habilitacgdo para a conducdo de veiculos (categoria AB),
conforme necessidade especificada em edital de concurso publico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabalho aos sdbados, domingos
e feriados, atendimento ao puUblico, participacdo em cursos de
treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Descrigédo Sintética: Dispor de conhecimento técnico na area voltada
a gestdo de tributos, fiscalizacdo de obras, posturas, visando dar
total apoio a administracdo municipal na fiscalizagcdo de cumprimento
de leis destinadas a manutencdo da organizacdo urbanistica do
municipio, bem como, atuar na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacgdes tributédrias mediante recolhimento de impostos e taxas;

B) Descrigdo Analitica: Verificar as licencas de ambulantes e impedir
o exercicio desse tipo de comércio por pessoas dque ndo possuam a
documentacdo exigida; Verificar a instalacdo e localizagdo de mdéveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio,
bem como quanto a observédncia de aspectos estéticos; Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, a instalacdo, ao hordrio e a organizacdo;
Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de antncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar
o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observadncia das escalas de plantdo das
farmécias; Acompanhar o cronograma fisico-financeiro de obras
municipais; Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos
especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal; Executar as tarefas
de fiscalizacgéo de tributos do municipio, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e
demais entidades, examinando roétulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular; Verificar, além das indicacdes
de seguranca, © cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e
uso de inflamédveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infracéo,
veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; Autuar e apreender
mercadorias irregulares e guardéa-las em depbdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; Verificar o licenciamento de placas
e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos comerciais ou em outros
locais; Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares
em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar a
violagcdo das normas referentes a poluicdo sonora através do uso




indevido de buzinas, do som produzido pelas casas comercializadoras de
CDs e de clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outros; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da
legislacdo urbanistica; Realizar sindicdncias especiais para instrucéo
de processos ou apuracdo de denUncias e reclamagdes; Emitir relatdrios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Fiscalizar as
dreas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupac¢do; Orientar
o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo urbanistica no
ambito municipal; Realizar plantdes fiscais e emitir relatdédrios sobre
os resultados das fiscalizacdes efetuadas; Contatar, quando
necesséario, o6érgédos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro; Articular-se com fiscais de outras &reas, bem como com as
forcas de policiamento, sempre gque necessario; Redigir memorandos,
oficios, relatdérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados; Formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes; Articular-se com as outras Aareas de fiscalizacéao,
objetivando otimizar a acdo fiscalizatéria, para garantir o
cumprimento da legislacdo em vigor; Participar das atividades
administrativas e de apoio referente a sua &rea de atuacdo; Executar
outras atribuic¢des afins.




B) Profissionais de Nivel Fundamental e/ou Anos iniciais do Ensino
Fundamental:

TITULO DO CARGO: Mecdnico de Veiculos e Maquinas Leves

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Habilitacdo em Ensino Fundamental;

c) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, especialmente préatica comprovada em mecdnica de
automotores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de equipamentos de protecgdo individual;
Sujeito a efetuar trabalhos fora do perimetro urbano; Sujeito a
executar tarefas em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas relativas a regulagem, conserto, Chapeacao, Pintura,
substituicdo de pecas ou partes de veiculos e maquinas leves;

b) Descrigdo Analitica:

b)1l. Quanto aos servigos de mecénica de veiculos: Inspecionar veiculos
em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar,
limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessdrio, revisar motores e
pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medigcdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-
lhes as condigdes de funcionamento, regular, reparar e, quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direc¢do, suspensdo e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar
o equipamento e assegurar seu funcionamento regular, montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizac&o, fazer
reparos simples no sistema elétrico de veiculos; executar outras
atividades correlatas;

b)2. Quanto aos servigos de chapeagdo e pintura: Reparar as partes
deformadas da carroceria, como para-lama, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e
macacos, para devolver as pecas a sua forma original, retirar da
carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e
outras pecas, utilizando ferramentas manuais, para consertd-las ou
substitui-las por outras perfeitas, lixar ou limar as partes
recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas
apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes, aplicar material
anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa,
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para
manté-los em bom estado, substituir canaletas, frisos, para-choques
e outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras,
para manter a carroceria em bom estado, limpar as superficies da peca
a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar, para deixd-las em condig¢des de iniciar o
trabalho de pintura, preparar as superficies a serem pintadas,
emassando-as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os
defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta, proteger as
partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo,
para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta, preparar tintas




para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, &leos,
substidncias diluentes e secantes, verificar e testar as cores obtidas,
bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser
pintada, abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem

das valvulas de pressédo do ar e do bocal do aparelho, ©pulverizar as
superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as
caracteristicas do servico, retocar e polir superficies, a fim de

assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

b)3. Atribuigdes comuns a todos os servigos: Acompanhar e avaliar os
servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado e controlando o prazo de realizacdo dos servicgos,
realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo, orientar e
treinar os servidores gque auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas
do cargo, manter limpo o local de trabalho, =zelar pela guarda e
conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza,
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho, executar outras
atribuicdes afins.




TITULO DO CARGO: Mecdnico de Veiculos e Maquinas Pesadas

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Habilitacdo em Ensino Fundamental;

c) Outro: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas; conhecimento comprovado como motorista; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) compativel.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de equipamentos de protecdo individual; Sujeito
a efetuar trabalhos fora do perimetro urbano; Sujeito a executar tarefas
em fins de semana e feriados.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
tarefas relativas a regulagem, conserto, Chapeacdo, Pintura, substituicédo
de pecas ou partes de méquinas pesadas;

b) Descrigdo Analitica: Desempenho do Cargo nos servicos de mecdnica de
veiculos: inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento, desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores,
pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessdrio, revisar motores
e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicédo

e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condigdes de funcionamento, regular, reparar e, quando necessario,
substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo, alimentacdo de
combustivel, transmisséo, direcéao, suspenséo e outras, utilizando

ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular, montar motores e demais componentes
do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo, fazer reparos simples no
sistema elétrico de maquinas pesadas.

b)1l. Desempenho do Cargo nos servigos de chapeagdo e pintura: Reparar as
partes deformadas da carroceria, como para-lama, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos,
para devolver as pecas a sua forma original, retirar da carroceria as partes
deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas, utilizando
ferramentas manuais, para consertd-las ou substitui-las por outras
perfeitas, lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas
manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar e alisar essas
partes, aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas,
para proteger a chapa, reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos
e fechos, para manté-los em bom estado, substituir canaletas, frisos,
para-choques e outros elementos, retirando as ©pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado, limpar as
superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando
solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixd-las em condig¢des de iniciar
o trabalho de pintura, preparar as superficies a serem pintadas, emassando-
as, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e
facilitar o espargimento e aderéncia da tinta, proteger as partes que néo
devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar gque sejam
atingidas pelo jato de tinta, preparar tintas para aplicacdo, efetuando
misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substdncias diluentes e secantes,
verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade
necesséaria, para a superficie a ser pintada, abastecer de tinta o depdsito
da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressdo do ar e do bocal do
aparelho, pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo




com as caracteristicas do servico, retocar e polir superficies, a fim de
assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

b)2. Desempenho do cargo comuns a todos os servigos: Acompanhar e avaliar
0s servicos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orcamento elaborado e controlando o prazo de realizacgdo dos servicgos,
realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo, orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuig¢des tipicas do cargo,
manter limpo o local de trabalho, zelar pela guarda e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza, observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho, executar outras atribuig¢des afins.




TITULO DO CARGO: Operador de Maquinas I

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Habilitacdo em Ensino Fundamental Completo, ou anos
iniciais do Ensino Fundamental;

c) Habilitagdo: Conhecimento necessédrios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimento comprovado como motorista; Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categoria da CNH “C”.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de equipamentos de protecdo individual;
Sujeito a efetuar trabalhos fora do perimetro wurbano; Sujeito a
executar tarefas em fins de semana e feriados; Sujeito a trabalho
Noturno.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas de pequeno e médio porte,
implementos agricolas, tratores, Caminhdes, retroescavadeira, rolo
compactador, maquinas de beneficiamento agricola, trator de cortar
gramas e outros similares;

b) Descrigdo Analitica: Regula os dispositivos de conexdo, para
possibilitar a acoplagem dos implementos mecdnicos; Seleciona os
implementos desejados; Operar os maquindrios com zelo e segurancga,
atendendo as normas de transito, acionando os dispositivos do veiculo;
realizar abastecimento; controle do desgastes de pecas e pneus; Testa
a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do
sistema mecénico, para verificar o funcionamento da maquina; Executa
as etapas do cultivo do solo, como aracgédo, adubacgdo, plantio e outros
tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e
controle e manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o
plantio e assegurar a germinagdo e o desenvolvimento normal das
plantas; Manobra a maquina pelas &reas cultivadas, movimentando-a
dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as
irregularidades do terreno e as curvas de nivel; controle da
lubrificacdo dos maquindrios e veiculos, executando outras operacdes
necessarias ao seu funcionamento, para conservad-lo em condig¢des de
uso; Registra as operacgdes realizadas, anotando em um didrio os tipos
e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir
o controle dos resultados. Pode efetuar pequenos reparos hos
equipamentos. Zela pelo patriménio publico. Tem nog¢des de prevencdo de
acidentes de trabalho, conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacgdo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade. Estando indisponivel o trator ou inexistindo
demanda de servico para o mesmo, o operador poderd ser deslocado para
funcdes de qualquer outro cargo da administracdo pUblica municipal,
desde que ndo exijam habilitac¢des especificas que o impecam. Executar
outras atividades afins.




TITULO DO CARGO: Operador de Maquinas II

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Habilitagcdo em Ensino Fundamental Completo, ou anos
iniciais do Ensino Fundamental.;

c) Habilitagdo: Conhecimento necessédrios para o bom desenvolvimento de
suas tarefas, conhecimento comprovado como motorista; Carteira
Nacional de Habilitagdo - Categoria da CNH “D” ou “E”.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de equipamentos de protecdo individual;
Sujeito a efetuar trabalhos fora do perimetro urbano; Sujeito a
executar tarefas em fins de semana e feriados; Sujeito a trabalho
Noturno.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas porte médio e grande, tais
como pa-carregadeira, escavadeira-hidréulica, tratores esteira,
Motoniveladora, moto scraper, entre outras similares, conduzindo-a e
movimentado os comandos de marchas, direcdo e operacdes dos comandos;
b) Descrigdo Detalhada: Dispor de capacidade técnica e conhecimento
para operar os maquinarios que compde as atribuic¢des do cargo; Zela
pela limpeza das maquinas, acessdérios e ferramentas, que utiliza na
execucgdo de suas tarefas; Comunicar o superior hierdrquico quando o
equipamento necessitar de alguma manutencdo ou apresentar falhas para
fins de evitar maiores danos; Conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-1la, segundo as
necessidades de trabalho; Efetuar servigos de manutencdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar o seu bom funcionamento; Limpa, lubrifica e ajusta as
maquinas e seus implementes, de acordo com as instrug¢des de manutencédo
do fabricante; Acompanhar os servigcos de manutencdo preventiva e
corretiva das maquinas e seus implementes e, apds executados, efetuar
0s testes necessarios; Observar as medidas de segurangca ao operar e
estacionar as maquinas; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel,
consertos e outras ocorréncias; Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; promover manobras com exatiddo e
prudéncia;

b)1l. Quando no exercicio de tarefas com Pa-carregadeira: Operar uma
maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pad de comando
hidrédulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e o0s
comandos hidrdulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais semelhantes; Conduzir as méquinas pa-
carregadeira, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha
para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a
pad-carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o
material; Zelar pela manutencdo da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Conduzir e operar trator pé& carregadeira que escava ou
colhe materiais e os verte em caminhdes, veiculos de carga pesada e em
outros recipientes; Executar inspecdo no equipamento, observando o
estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para
ter certeza de que o mesmo possuil condicgdes de operagdo; Operar os
equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao
servico; Executar limpeza no equipamento, utilizando panos e




vassouras, retirando residuo de minério e detritos, para evitar danos;
Realizar atividades inerente as atribuig¢des do cargo;

b)2. Quando no exercicio de tarefas com Escavadeira hidraulica:
Executar servicos de escavacdo em solo de primeira e segunda categoria
para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem; Efetuar
remocdo e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala
e leito; Executar servigos de terraplenagem em geral; Auxiliar na
instalacdo de elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a
maquina; Espalhar material para confecgédo de aterro; Mover e carregar
materiais em obras e residuos provenientes da capina; Movimentar cargas
volumosas e pesadas; Operar equipamentos; Realizar inspecdes no
veiculo, verificando o nivel de 6leo, lubrificante, &gua, liquido de
freio e demais itens de manutencdo preventiva, inclusive equipamentos;
Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a
chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecénica;
Obedecer a legislacédo estabelecida no Cdédigo Nacional de Tréansito;
Manter o veiculo em perfeitas condig¢des de uso e funcionamento; Fazer
reparos de urgéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo quando lhe for
confiado; Recolher o veiculo na garagem no término do servicgo;
Encaminhar o wveiculo para o abastecimento; Manter o veiculo e
equipamentos sempre limpos; N&o permitir que pessoas estranhas e/ou
ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem oS
equipamentos; Obedecer a itinerdrio e programas estabelecidos pela
drea; Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da éarea.

b) 3. Quando no exercicio de tarefas com trator-esteira: Operar o trator
esteira nos trabalhos de terraplanagem na construgdo civil e agricola,
independentemente do tipo de solo (argilosos ou arenosos) e situacdes
topograficas; Atuar com a maquina no processo de nivelamento de solo
e gradagem pesada; Promover escavacdes; Rebocar magquinas de grande
porte, que precisam ser movimentadas com cuidado e precisé&o; Conduzir
os tratores esteiras, acionando o motor e manipulando os dispositivos
de marcha para posiciond-la segundo as necessidades do trabalho,
acionando seus pedais e alavancas de comando; Zelar pela manutencdo da
maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Executar inspecéo no
equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de
freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo possui condigdes
de operacdo; Operar os equipamentos, manuseando-os e acionando-os,
para dar continuidade ao servicgo; Executar limpeza no equipamento,
utilizando panos e vassouras, retirando residuo de minério e detritos,
para evitar danos; Realizar atividades inerente as atribuig¢des do
cargo;

b)4. Quando no exercicio de tarefas com Motoniveladora: Operar maquina
niveladora munida de ldmina frontal céncava de aco ou escarificador e
movida por autopropulsdo, dirigindo e manipulando os comandos de marcha
e direcdo e operacgdes de movimentagdo da lamina, para empurrar,
distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas,
etc; Para escavar, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto,
britas, cascalho e materiais anédlogos, nivelando o solo; Operar a
maquina, manipulando os comandos de marcha e direg¢do do trator, da
niveladora, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimenta a
l&mina da niveladora, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar
a madquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar
as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para
outro lugar; Executar a manutencdo da méquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condic¢cdes de




funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado; Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencdo e o abastecimento
do mesmo. Verifica as ordens de servico e trafego, o itinerédrio a ser
seguido e os hordrios e o numero de viagens a ser cumprido; Executar
outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse
da Prefeitura, por determinacdo superior; Pode especializar-se em
operar um tipo especifico de mégquina niveladora e ser designado de
acordo com a especializacéo.




TITULO DO CARGO: Soldador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucgdo: Ensino Fundamental;

c) Outros Requisitos: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefa e pratica comprovada; Uso de EPI.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horédria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de equipamentos de protecdo individual;
Sujeito a efetuar trabalhos fora do perimetro wurbano; Sujeito a
executar tarefas em fins de semana e feriados; Sujeito a trabalho
Noturno.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) Quanto aos servigos de soldagem: Executar trabalhos de corte e solda
de pegas de metal, utilizando processos de soldagem especificos para
cada servico, para montar, reforcar ou reparar pegas ou conjuntos
mecénicos; Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro de trabalho;
- Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as
para obter uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenhos, especificagdes e outras instrucdes;
- Escolher o tipo de equipamento a ser usado; Soldar as partes,
utilizando o material necessédrio, conforme equipamento escolhido; Dar
acabamento a peca, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; Marcar e
cortar pecas, utilizando equipamento oxicortador; Observar as normas
de segurang¢a para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim de
garantir a prépria protecdo e a da equipe de trabalho; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos, inclusive
quanto a precaucgdes e medidas de seguranca; Manter limpo e arrumado ©
local de trabalho; Zelar pela conservagcdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados; Executar outros servicos
correlatos determinados pelo superior imediato;

b) Quanto aos servigos de chapeagdo e pintura: Reparar as partes
deformadas da carroceria, como para-lama, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e
macacos, para devolver as pecas a sua forma original; Retirar da
carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e
outras pecas, utilizando ferramentas manuais, para consertd-las ou
substitui-las por outras perfeitas; Lixar ou limar as partes
recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas
apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes; Aplicar material
anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;
Reparar fechaduras, dobradicas, Dbatentes, trincos e fechos, para
manté-los em bom estado; Substituir caneletas, frisos, para-choques e
outros elementos, retirando as pecas danificadas e instalando outras,
para manter a carroceria em bom estado; Limpar as superficies da peca
a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar, para deixd-las em condig¢des de iniciar o
trabalho de pintura; Preparar as superficies a serem pintadas, aplicar
massas, lixando-as e recortando as emendas, a fim de corrigir os
defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta; Proteger as
partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo,
para evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta; Preparar tintas
para aplicacédo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos,
substdncias diluentes e secantes; Verificar e testar as cores obtidas,
bem como avaliar a quantidade necessaria, para a superficie a ser




pintada; Abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem
das valvulas de pressdo do ar e do bocal do aparelho; Pulverizar as
superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as
caracteristicas do servico; Retocar e polir superficies, a fim de
assegurar o bom acabamento dos trabalhos; executar outros servigos
correlatos determinados pelo superior imediato.




ANEXO XI
ATRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - DAS-01

CARGO PROCURADOR-GERAL
a) Idade: Minima 21 anos;
b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area de
Direito;
REQUISITOS c) Outro: Registro na OAB, Conhecimentos
necessadrios para suas tarefas; Conhecimento bésico
na éarea de informética (planilhas e editor de
texto) .
a) Geral: Dedicacédo Exclusiva, minima 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Possivel
atendimento ao publico.

CONDICOES DE TRABALHO

ATRIBUIGCOES:

Responsédvel pela Chefia da Procuradoria juridica do municipio, responsavel
pela fiscalizacdo das atividades dos advogados efetivos e assessores
juridicos; Promover a representacdo judicial do Municipio e, na &area de sua
atuacdo, a representacdo extrajudicial; Promover a inscrigdo da Divida Ativa;
Promover a execuc¢do judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio; Assessorar
o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais e demais
titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informacdes nos
Mandados de Seguranca em que sejam apontados como coautores; Representar o
Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo em
vista o interesse plUblico e a legislacdo em vigor; Exercer a funcdo de érgéo
central de Consultoria Juridica do Municipio; Velar pela legalidade dos atos
da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar
infracdes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a
punicdo dos responsaveis; Requisitar a qualquer o6rgdo da Administracédo
Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao
desempenho de suas atribuic¢des, podendo a requisigdo, em caso de urgéncia,
ser feita verbalmente; Elaborar projetos de lei e atos normativos de
competéncia do Prefeito, assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes
de 6rgdos autdnomos no desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos,
que lhe devem ser submetidos antes de sua edicdo; Avocar o exame de qualquer
processo, administrativo ou Jjudicial, em que haja interesse de o6érgdo da
Administracdo Municipal; Atender e orientar, com cordialidade, a todos
quantos busquem quaisquer informac¢des que possa prestar no interesse do
Municipio e da imagem de organizac¢do, responsabilidade, probidade e zelo para
com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a
cargo da Procuradoria; Proceder, no ambito do seu Orgido, a gestdo e o controle
financeiro dos recursos orgamentdrios, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as determinacdes emanados do Chefe
do Poder Executivo; Exercer outras atividades correlatas.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAS-02

CARGO CONTROLADOR-GERAL

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Superior Completo
nas areas de Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Economia ou Direito, com registro nos respectivos

REQUISITOS Conselhos Regionais, conforme art. 5° da Lei 200,
de 26 de dezembro de 2006;
c) Outro: Conhecimentos necessdrios para suas

tarefas; Conhecimento basico na adrea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Possivel
atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Promover a fiscalizacdo contdbil, financeira,
orcamentdria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e
economicidade na administracdo dos de recursos e bens publicos;

b) Descricgdo Analitica: Elaborar as normas de Controle Interno para os atos
de Administracdo a serem aprovados no &admbito de cada poder. Propor aos
chefes dos Poderes, quando necesséario, atualizacdo e adequacdo das normas
de Controle Interno para os atos da administracdo. Programar € organizar
auditorias nas Unidades Operacionais, com periodicidade pelo menos anual.
Programar e organizar auditoria nas entidades ou pessoas beneficiadas com
recursos publicos. Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais de
cada Poder, sendo que cada chefe de Poder deverd emitir atestado de
conhecimento das conclusdes contidas na manifestacdo. Encaminhar ao
Tribunal de Contas Relatdérios de Auditoria e manifestacdo sobre as contas
anuals de cada Poder, com indicagdo das providéncias adotadas e a adotar
para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos
causados ao eradrio, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes. Sugerir
aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo instauracdo de Tomada de
Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou
antieconémico de que resulte danos ao erario. Sugerir aos Chefes dos

Poderes, no ambito de suas competéncias, (a instauracdo de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno
caracterizado como grave infracdo a norma constitucional ou legal). Dar

conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades
apuradas em Tomada de Contas Especial realizada, como indicacdo das
providencias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos
causados ao erdrio e para corrigir e evitar novas falhas. Acompanhar e
analisar todas as atividades desenvolvidas no é&ambito da Controladoria
Interna.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-01

CARGO CHEFE DE DEPARTAMENTO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessédrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Possivel
atendimento ao publico.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Atuar coordenando os departamentos existentes na estrutura como forma de
subsidiar o superior hierdrquico na tomada de decisdes técnicas e
administrativas; Participar de reunides com os secretédrios, diretores e
gerentes de departamento para organizagcdo da unidade ao qual esteja
vinculado; Manter a organizacdo administrativa do departamento para qual é
responsavel; Distribuir as atividades entre seus subordinados; Controlar a
jornada de trabalho dos membros da sua equipe; Elaborar relatdrios
gerenciais para os secretdrios e secretdrios adjuntos e diretores de
departamento; Respeitar as legislacgdes, instrucg¢des normativas, decretos,
bem como, a Lei Orgé&nica Municipal; Prestar ao superior imediato,
informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; Dar
agilidade as unidades na administracdo, assessorando de forma operacional;
Planejar, coordenar, promover a execucdo de todas as atividades da unidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar O
desenvolvimento da politica de governo; Planejar, coordenar e promover a
execucdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos
a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
para definir prioridades rotinas; Participar da elaboragdo da politica
administrativa da organizacédo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos; Controlar o desenvolvimento dos
programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos; Avaliar o resultado dos programas, consultando o
pessoal responséavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificacdes; Elaborar relatdédrios sobre o desenvolvimento dos servicgcos e
os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo
politica de governo; Executar tarefas afins e de 1interesse da
municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-02

CARGO TESOUREIRO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessadrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informatica
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Possivel
atendimento ao publico.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:
Assegurar a concretizacédo das orientacdes financeiras definidas
superiormente; Participar em reunides periddicas de coordenacido da Area de
Administracédo Geral e Financgas; Elaborar propostas devidamente

fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e submeté-
las a apreciacdo superior; Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias
de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo documento de
quitacdo; Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas em
conformidade com a Instrucdo Normativa ou Decreto do Municipio;

Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistemdtico do numerdrio e valores
de Caixa e Bancos; Controlar o movimento das contas bancdrias, através do
sistema informdtico instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder
elaborar o Resumo Didrio de Caixa; Assinar os cheques e ordens de
transferéncia bancdria e recolher as restantes assinaturas; Efetuar os
depbsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencéo a
rentabilizacdo dos valores; Assistir a verificacdo do estado de
responsabilidade do tesoureiro, efetuado por quem for nomeado para
verificar os fundos, montantes e documentos entregues a sua guarda, através
de contagem fisica do numerdrio e documentos sob a sua responsabilidade;
Assegurar o depdsito das receitas em instituigdo bancaria e proceder ao seu
registo no Didrio de Caixa e no Resumo de Tesouraria; Executar outras
funcdes qgque 1lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou
regulamento em matéria financeira.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-03

CARGO DIRETOR DE DEPARTAMENTO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessédrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Possivel
atendimento ao publico.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Dirigir os Departamentos existentes na estrutura como forma de subsidiar o
superior hierdrquico na tomada de decisdes técnicas e administrativas;
Participar de reunides com os secretdrios para organizagdo do departamento;
Manter a organizacdo administrativa do departamento para qual ¢é
responséavel; Distribuir as atividades entre seus subordinados; Controlar a
jornada de trabalho dos membros da sua equipe; Elaborar relatdrios
gerenciais para os secretdrios e secretdrios adjuntos; Respeitar as
legislacgdes, instrucdes normativas, decretos, bem como, a Lei Orgénica
Municipal; Prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos
sobre assuntos em fase final de decisdo; Dar agilidade as unidades na
administracgdo, assessorando de forma operacional; Planejar, coordenar,
promover a execugdo de todas as atividades da unidade, orientando,
controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo; Planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, ©para definir
prioridades rotinas; Participar da elaboracdo da politica administrativa
da organizacgédo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para
a definicdo de objetivos; Controlar o desenvolvimento dos programas,
orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos; Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal
responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificacdes; Elaborar relatdérios sobre o desenvolvimento dos servigos e
os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacgdo
politica de governo; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-04

CARGO ASSESSOR TECNICO DE OBRAS

a) Idade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Superior na area de
Engenharia ou Arquitetura, com registro no conselho
REQUISITOS de classe respectivo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informéatica
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

CONDIGOES DE TRABALHO | b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sébados, domingos e feriados; Uso de EPI.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assessoramento imediato ao Prefeito no
ambito dos servigos de engenharia e arquitetura, tanto para elaboracéo
projetos de engenharia e arquitetdénicos de interesse do municipio, bem
como, realizacdo de execucdo e fiscalizacdo de obras publicas.

b) Descricdo Analitica: As atribuicdes do Assessor Técnico de obras sdo as
seguintes: superviséo, coordenacdo e orientacédo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico -
econdbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico
técnico, vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico, desempenham de cargo e funcdo técnica, ensino, pesquisa, andlise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica, extensdo; elaboracdo de
orcamento; padronizacdo; mensuracdo e controle de qualidade; execucédo de
obra e servico técnico; fiscalizacgdo de obra e servigo técnico; producgéo
técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe
de instalacd&o, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo, execucgdo de
instalacdo, montagem e reparo; operacgcdo e manutengdo de equipamento e
instalacdo; execucdo de desenho técnico e ainda realizar atividades afins
de interesse de municipalidade. Executar, supervisionar, planejar e
coordenar no campo de engenharia civil e arquitetura, estudos necesséarios
para a execucdo de obras puUblicas, construgdo, reformas ou ampliacdo de
prédios ou de habitacdo em geral, executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-05

CARGO CHEFE DE DIVISAO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessédrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Atendimento ao
Publico, Uso de Uniforme.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Dirigir, organizar e controlar as atividades da divis&o gque chefia;
Secretariar as reunides do Departamento/Divisdo que atua, em substituicéao
ao Chefe de Departamento ou superior hierdrquico; Certificar mediante
despacho do Superior imediato, os fatos e atos que conste dos arquivos
municipais, auxiliar o Chefe e Diretor de Departamento ou superior
hierdrquico a certificar as matérias das atas das reunides do Departamento,
bem como de documentos ndo classificados nos termos da lei; Participar e
acompanhar a elaboracdo do orcamento, plano de atividades e contas de
Diretores e Secretdrio Municipal; Assegurar o expediente relativo a
preparacdo e elaboracdo de todos os atos e contratos em gue o Departamento
for outorgante, exercer as fungdes inerentes ao servigco de notdéria do
privativo do municipio e dos servigos administrativos e operacionais, nos
termos da lei; Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrucdes
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto
exercicio da atividade da divis&o; Dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sdo afetos; distribuir servicos a todos os servidores da respectiva diviséo,
Observar rigorosamente o hordrio de trabalho, propor a seus superiores a
escala de férias dos seus subordinados; Apresentar e encaminhar ao seu
superior imediato relatério sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos na divisdo; Autorizar, desde que necessario, o afastamento
de servidores temporariamente durante o expediente; Reunir mensalmente os
funciondrios para discutir assuntos ligados diretamente & divisdo; Assinar
e revisar documentos necessdrios a execugdo dos servicos ligados a diviséo
e controlar sua utilizacgdo; Executar as demais atribuig¢des que lhe forem
delegadas e correlatas, ou outras definidas em normas especificas.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-06

CARGO CHEFE DE SECAO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessédrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Atendimento ao
Publico, Uso de Uniforme.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Dirigir, organizar e controlar as atividades da divis&o que chefia;
Secretariar as reunides do Departamento/Divisdo ou Secdo que atua, em
substituicdo ao Chefe de Departamento ou superior hierdrquico;

Certificar mediante despacho do Superior imediato, os fatos e atos que
conste dos arquivos municipais, auxiliar o Chefe e Diretor de Departamento
ou superior hierdrquico a certificar as matérias das atas das reunides do
Departamento, bem como de documentos ndo classificados nos termos da lei;
Assegurar o expediente relativo a preparacdo e elaboracdo de todos os atos
e contratos em gque o Departamento for outorgante, exercer as funcgdes
inerentes ao servigo de notdéria do privativo do municipio e dos servicgos
administrativos e operacionais, nos termos da lei; Elaborar e submeter a
aprovagdo superior as instrucdes circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessdrias ao correto exercicio da atividade da secéo;
Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos; distribuir servigos a
todos os servidores da respectiva secdo; Apresentar e encaminhar ao seu
superior imediato relatédrio sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos na sec¢do; Autorizar, desde que necessario, o afastamento de
servidores temporariamente durante o expediente; Reunir mensalmente os
funciondrios para discutir assuntos ligados diretamente a segdo; Assinar e
revisar documentos necessarios a execucdo dos servicos ligados a divisédo e
controlar sua utilizacdo; Executar as demais atribuig¢des que lhe forem
delegadas e correlatas, ou outras definidas em normas especificas.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-07

CARGO ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessadrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Atendimento ao
Publico, Uso de Uniforme.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria ao gabinete a qual esteja vinculado, seja do Prefeito,
Vice-Prefeito ou de Secretdrios, controlando os servicos de comunicacdo da
entidade, elaborando matérias publicitarias, noticias para publicagd&o no
site da entidade, bem como, matérias para divulgacdo em midias impressas;
Acompanhamento de toda divulgacdo de cardter institucional no site oficial
do municipio, bem como, redes sociais; Elaboracdo de notas de
esclarecimentos; Acompanhar a agenda de prefeito e secretarios, bem como,
realizar divulgacdes dos atos administrativos e institucionais do
municipio; Assessorar no desenvolvimento de campanhas publicitérias;
Executar as demais atribuig¢des que lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-08

CARGO ASSESSOR DE GABINETE

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessédrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Atendimento ao
Publico, Uso de Uniforme.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Prestar assessoria ao gabinete a qual esteja vinculado, seja do Prefeito,
Vice-Prefeito ou de Secretédrios, controlando os servicos gerais do gabinete
do secretédrio, elaborando correspondéncias e documentos necessarios para o
perfeito andamento dos servigcos em sua unidade de trabalho; Elaborar minutas
de oficios, requerimentos, respostas diversas, sobre assuntos de sua
unidade, <coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos; Coordenar e promove a execucdo dos servigos
gerails administrativos, verificando a exatiddo dos documentos, para
assegurar a obtencdo dos resultados; Participar de projetos ou planos de
organizacdao dos servigos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade
e eficiéncia dos servigos; Substituir eventualmente o seu superior imediato
em compromissos, tais como reunides; Zelar pela qualidade dos servicos e
pelo bom funcionamento do 6rgédo; Zelar por todos os equipamentos e materiais
permanentes ¢ de consumo, com vista a sua preservacdo, rendimento e
economia, responsabilizando-se por eles; Gerenciar toda a agenda de
obrigagdes do superior ao qual esteja vinculado; Responder os e-mails da
unidade, atendimento a telefones, atendimentos diversos; Executar as demais
atribui¢des que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-09

CARGO ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessédrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Atendimento ao
Publico, Uso de Uniforme.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Atuar coordenando os departamentos existentes na estrutura como forma de
subsidiar o superior hierdrquico na tomada de decisdes técnicas e
administrativas; Participar de reunides com os secretédrios, diretores e
gerentes de departamento para organizacdo da unidade ao qual esteja
vinculado; Manter a organizacdo administrativa do departamento para qual é
responsavel; Distribuir as atividades entre seus subordinados; Controlar a
jornada de trabalho dos membros da sua equipe; Elaborar relatdrios
gerenciais para os secretdrios e secretdrios adjuntos e diretores de
departamento; Respeitar as legislacdes, instrucgdes normativas, decretos,

bem como, a Lei Orgé&nica Municipal; Prestar ao superior imediato,
informagcdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisédo;

Dar agilidade as wunidades na administracéo, assessorando de forma
operacional; Planejar, coordenar, promover a execucdo de todas as

atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo; Planejar, coordenar e
promover a execucdo de todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridades rotinas; Participar da elaboracgdo da
politica administrativa da organizacdo, fornecendo informac¢des, sugestdes,
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos; Controlar o
desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; Avaliar o resultado dos
programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para
detectar falhas e propor modificacbdes; Elaborar relatdérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliacgdo politica de governo; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO — DAI-12

CARGO OUVIDOR-GERAL

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessadrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na &rea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Atendimento ao
Publico, Uso de Uniforme.

CONDIGOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Coordenar e gerenciar e assegurar, de modo
permanente e eficaz, a preservacdo dos principios de legalidade, moralidade
e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracdo Direta e Indireta. Exerce
a funcdo de Canal de comunicacdo direta entre a sociedade e a Administracédo
Municipal, recebendo reclamac¢des, denuncias, sugestdes e elogios, de modo
a estimulara participacdo do cidaddo no controle e avaliacgdo dos servigos
prestados e na gestdo dos recursos publicos;

b) Descrigdo Analitica:

I - Receber dentGncias, reclamagdes e representagdes sobre os atos
considerados arbitrdrios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou
que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores
civis e militares da Administracdo Publica Municipal direta e indireta e
daquelas entidades referidas no item (a) descricdo sintética;

IT - Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios, pedidos de
informacdo sobre atividades da Administracdo Publica Municipal;
IITI - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que

prestem informacdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes
mencionadas no inciso anterior;

IV - Manter o cidad&o informado a respeito das averiguacdes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em dgue
necesséario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir
de sua intervencdo e dos resultados alcancados;

V - Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatdédrios de suas
atividades, bem como, permanentemente, o0s servigos da Ouvidoria do
Municipio junto ao publico, para conhecimento, utilizagdo continuada e
ciéncia dos resultados alcancados;

VI - Promover a realizacgdo de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a
administracédo publica;

VI - Promover a realizacdo de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a
administracdo publicacdo de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos
relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a
administracédo publica;

VII - organizar e manter atualizado arquivo da documentacgdo relativa as
denuncias, reclamacgdes e sugestdes recebidas;

VIII - A Ouvidoria manteréd sigilo sobre denuncias e reclamacdes que receber,
bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos denunciantes, quando
requerer o caso ou assim for solicitado;

IX - A Ouvidoria manterd& servico telefdnico gratuito, destinado a receber
as denuncias e reclamacgdes, garantindo o sigilo da fonte de informacéo.




GRUPO OCUPACIONAL CARGO COMISSIONADO - DAI-10 — ASSESSORIA I
CARGO COMISSIONADO - DAI-11 - ASSESSORIA II
CARGO COMISSIONADO — DAI-13 - — ASSESSORIA III

CARGO ASSESSORIA I
ASSESSORIA IT
ASSESSORIA III

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Nivel Médio Completo;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessdrios para suas
tarefas; Conhecimento basico na adrea de informética
(planilhas e editor de texto).

a) Geral: Dedicacdo Exclusiva, minima 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, trabalho
aos sabados, domingos e feriados; Atendimento ao
Publico, Uso de Uniforme.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

Atuar na forma de assessoramento as secretarias, departamentos, divisdo e
setores que compde a administracdo municipal; Executar atividades voltadas
a desenvolvimento, planejamento, gerenciamento de obrigacgdes técnicas de
responsabilidade da entidade; Assessorar as equipes dos departamentos na
execugcdo de tarefas de média e alta complexidade; Acompanhar o
desenvolvimento das politicas e programas especificos da secretaria a qual
esteja vinculada; Coordenar a execucdo dos respectivos programas de
governo, facilitando e integrando o trabalho das equipes no sentido de
assessoramento técnico visando a otimizacdo dos esforcos para a consecucédo
dos objetivos da secretaria a qual esteja vinculada; Atuar no
desenvolvimento de acdes técnicas visando o cumprimento de obrigacdes,
como: plano anual de aquisicdo, planos de acdes de secretarias, planejamento
estratégico, prestacdes de contas para os diversos oérgdos de controle;
Assessorar a Secretdrio Municipal no gerenciamento dos processos de
aquisicédo, licitacédo, contratacgdes, bem como, controle orcamentdrio;
Assessorar os diretores, coordenadores e gestores e encarregados nos
procedimentos, elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento
da secretaria a qual esteja vinculada; Assessorar tecnicamente, planejar,
coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir prioridades rotinas; Elaborar
relatdérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliacdo politica de governo;
Executar as demais atribuic¢des que lhe forem delegadas e outras definidas
em normas especificas.




