LE1 COMPLEMENTAR N© 09272024

DATA: 12 DE JUNHO DE 2024

SUMULA: ALTERA O ANEXO 1 E VI DA LEI
COMPLEMENTAR N© 88 DE 06 DE MAIO DE 2024,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR JOSE ANTONIO DUBIELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE
FEL1Z NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

Art. 1° Ficam alterados os Anexos | e VI da Lei
Complementar 088/2024, os quais serdo substituidos pelos Anexos
integrantes desta Lel.

Paragrafo Unico — As alteracbes dos anexos consistem
em:

I — ANEXO I: Alterar o cargo para Psicopedagogo
Clinico e os vencimentos para R$ 5.220,21.

Il — ANEXO VI: Alterar o cargo para Psicopedagogo
Clinico e a escolaridade inicial para Ensino
Superior completo em Psicopedagogia ou Pedagogia com
Pés-Graduacao em Psicopedagogia voltado para area
clinica.

Art. 2°© Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicOes em sentido
contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL,
ESTADO DE MATO GROSSO, AOS DOZE DIAS DO MES DE JUNHO DE 2024.

JOSE ANTONIO DUBIELLA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO 1

LOTACIONOGRAMA SERVIDORES EFETIVOS

A) TABELA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL DO SISTEMA UNICO SAUDE (PNF)

Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R9$) semanal
PNF R$ 2.418,45 Motorista 111 40 horas 06
TOTAL DE VAGAS 06
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE(PNM)
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R%$) semanal
PNM R$ 3.524,50 Técnico em Enfermagem 40 horas 15
PNM R$ 2.824,00 Agente Comunitario de Saude 40 horas 26
PNM R$ 2.824,00 Agente de Combate a Endemias | 40 horas 06
PNM R$ 2.824,00 Técnico em Radiologia 24 horas 03
PNM R$ 1.935,30 AUX|I|ar,q§ Labqra;orlo de 40 horas 02
Analise Clinica
PNM R$ 1.825,76 Fiscal Sanitéario 40 horas 04
PNM R$ 1.505,44 Auxiliar de pqpsultorlo 40 horas 05
Dentario
PNM R$ 1.543,66 Técnico em Higiene Dentaria | 40 horas 05
TOTAL DE VAGAS 66
GRUPO OCUPACIONAL:
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Vencimento Carga
Sigla Inicial em Cargo horaria Vagas
Reais (R9$) semanal
PNS R$ 9.000,00 Médico Clinico Geral 40 horas 02
PNS R$ 6.750,00 Fonoaudidlogo 40 horas 01
PNS R$ 6.597,86 Odontélogo 40 horas 06
PNS R$ 5.317,15 Bioquimico 40 horas 02
PNS R$ 5.317,15 Farmacéutico 40 horas 02
PNS R$ 5.220,21 Assistente Social 30 horas 01
PNS R$ 5.220,21 Psicologo 40 horas 02
PNS R$ 5.220,21 Psicopedagogo Clinico 40 horas 01
PNS R$ 5.035,00 Enfermeiro 40 horas 16
PNS R$ 4.748,19 Educador Fisico 40 horas 01
PNS R$ 4.396,66 Fisioterapeuta 30 horas 04
PNS R$ 4.396,66 Nutricionista 40 horas 01
TOTAL DE VAGAS 39




_ ANEXO VI
ATRIBUIGAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL DO SUS

CARGO MOTORISTA 111

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Fundamental completo;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
comprovado como Motorista; Carteira Nacional de
REQUISITOS Habilitacdo (CNH) categoria D, com curso de
Especializacao para Transporte de Veiculo de
Emergéncia (CETVE) ou outro compativel com o cargo
validado pelo Municipio, nos termos do artigo 145-
A, da Lei n® 9.503/97 (Cédigo Brasileiro de
Transito).

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

) b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
CONDICOES DE TRABALHO | uniforme, uso eventual de EPI, trabalho aos
sdbados, domingos e Tferiados; Viagem para outros
municipios.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Trabalho que consiste na direcdo de ambuléncias e
outros veiculos compativeis com o transporte de servidores, pacientes e
acompanhantes, cargas e equipamentos relacionados as atividades da unidade;

b) Descricdao Analitica: Dirigir ambuldncias, obedecendo devidamente as
regras de transito, no transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e
funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das
unidades; Auxiliar efetivamente na acomodacdo e remocdo de pacientes, no
interior do veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da
ambulédncia, bem como na sua locomogdo em macas para o interior de hospitais;
Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida; Conhecer
a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados a Rede SUS
Municipal e Estadual; ldentificar todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos;
Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessoOrios sobressalentes, documentacdo e
impressos, vistoriando antes e depois de sua utilizacdo todos os componentes
necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de
combustivel, nivel e validade dos Tfluidos, bateria, freios, farois,
sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das
condicbes de trafego veicular; Providenciar o abastecimento de todos os
itens necessarios e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo;
Preencher o impresso de controle de trafego e outros relativos ao uso e
defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer;
Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condicbes de limpeza e
higiene; Conduzir veiculo em viagens dentro e fora do Estado de Mato Grosso;
Recolher o veiculo apds a utilizacdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter-se atualizado em
relacdo as normas e legislacédo de transito; Zelar pelo bem estar e seguranca
do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do veiculo;
Atender prontamente as requisicdes de saida; Fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessario; Participar de cursos, treinamentos
e reunifes quando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando




for necessario; Executar outras tarefas compativeis com a area de atuacéo,
determinadas pelo superior iImediato; Cumprir normas e regulamentos
estabelecidos pela unidade; Executar tarefas a fins e de interesse da
municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e
curso introdutdrio;

REQUISITOS c) Outroa Conhecimentos necessarios para [ bom

desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
basico em informatica (Editor de Texto, Planilhas);
residir na micro area especifica, ha pelo menos
dois anos.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme e EPIs; Atendimento ao publico; O
) exercicio do cargo pode exigir a prestagciao de
CONDICOES DE TRABALHO | servigos no periodo noturno e aos sabados, domingos
e fTeriados; Deslocamento com veiculos ou a pé na
area urbana e com veiculos na area rural; Frequéncia
a cursos e treinamentos sobre prevencdo de doencas
e promocgdo da saude.

ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: O Agente Comunitario de Salde integra as equipes
do PACS e PSF, realiza atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude, por meio de acbes educativas em saude nos domicilios e coletividade,
em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as acbes e
servicos de informacao e promocdo social e de protecdo da cidadania;

b) Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar individuos
e Tamilias expostos a situacbes de risco; Ildentificar area de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontologico, quando necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situacfes de risco; Desenvolver acdes de
educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinadmica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; Ildentificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe; Executar tarefas correlatas de interesse da municipalidade;




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e
curso introdutério;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento
basico em informatica (Editor de Texto, Planilhas);
residir na microarea especifica, ha pelo menos dois
anos.

REQUISITOS

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme e EPIs; Atendimento ao publico; O
) exercicio do cargo pode exigir a prestagciao de
CONDICOES DE TRABALHO | servigos no periodo noturno e aos sabados, domingos
e fTeriados; Deslocamento com veiculos ou a pé na
area urbana e com veiculos na area rural; Frequéncia
a cursos e treinamentos sobre prevencdo de doencas
e promocgdo da saude.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao e
combate a endemias, por meio de acbes educativas e operacionais, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisado completas;

b) Descricdo Analitica: No trabalho de controle vetorial, o ACE é o
profissional responsavel pela execucdo das atividades de combate ao vetor
realizadas nos imOveis, devendo: atualizar o cadastro de iImOveis, por
intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE); Realizar a pesquisa larvaria em imbéveils, para
levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e
em PE, conforme orientacdo técnica; Desenvolver e executar atividades de
prevencdo e combate a Dengue (Aedes Aegypti), por meio de agbes educativas
e operacionais, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo completas;
Utilizar instrumentos para coleta de larvas, martelo para perfurar
recipientes jogados em fundos de terrenos, equipamentos para registro de
planilhas; Cumprir todas as normas das atividades relacionadas ao controle
a dengue, publicadas pelos 6rgaos oficiais; ldentificar criadouros contendo
formas iImaturas do mosquito; Orientar moradores e responsaveis para a
eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros; Executar a aplicacéao
focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;
Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executada; Encaminhar os casos
suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Saude, de acordo com
as orientacbes da Secretaria Municipal de Sadde; Promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acgbes de prevencdo e
controle da dengue, sempre que possivel; Comunicar ao supervisor os
obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares; Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos
formularios apropriados; Exercer outras atividades correlatas ao cargo;




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO AUXTLIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou

REQUISITOS Curso Técnico de Nivel Médio;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas; Conhecimento no
uso de equipamentos odontolégicos.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

CONDICOES DE TRABALHO b) Especial: Trabalpo interno e sujeito a Trabglho
Externo, uso de uniforme, atendimento ao publico,
atendimento.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicbes
atender pacientes, prestando aos mesmos servicos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servicos especificos, dando-lhes o apoio e o0 suporte
necessarios ao atendimento;

b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execucdo dos
servicos; Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como
os boletins de informagcfes odontoldgicos, se necessario, atender chamadas
telefbnicas, prestando informagbes e anotando recados para oportunamente
transmiti-los aos respectivos destinatarios; Receber, registrar, e
encaminhar material para o exame de laboratdério; Controlar o Ffichéario e
arquivo de documentos relativos ao histéorico dos pacientes; Coordenar
exames médicos perioddicos e pré-admissionais; Encaminhar laudos; Controlar
materiais, medicamentos e equipamentos; Zelar pelo bom funcionamento das
atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente; Executar outras
atividades compativeis com a funcdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo superior.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO AUXTLIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou
REQUISITOS Curso Técnico de Nivel Médio;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno externo,
uso de uniforme; Atendimento ao publico e a
pacientes portadores de doencas infectocontagiosas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar de servicos de bioquimico e atendimento a
pacientes;

b) Descricdo Analitica: Atendimento a pacientes que necessitam da
realizacdo de exames; Recebimento de material como: sangue, urina, fezes e
outras secrecfes; Coleta de material do paciente como: sangue, urina e
outras secrecdes; Manipulacdo de material como: sangue, urina, fezes e
outras secrecdes com uso de material de protecdo como: mascaras, luvas e
eventuais realizacfes de exames laboratoriais simples e trabalho em
microscopio e outros equipamentos de laboratorio; Elaboracdo de relatérios
e laudos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO FISCAL SANITARIO

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou

REQUISITOS Curso Técnico de Nivel Médio;
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme, EPI,
) trabalho aos sébados, domingos e feriados;
CONDICOES DE TRABALHO | Atendimento ao publico; sujeito a jornada
diferenciada; Participar de cursos de treinamento
e reciclagem; Responsabilidade e supervisdo sobre
equipes de trabalho.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessarios, visando preservar a salde da
comunidade;

b) Descricao Analitica: Inspecionar estabelecimentos comerciais,
industriais, feiras, mercados etc., verificando as condigbes sanitarias,
para garantir a qualidade do produto; Colher amostras de alimentos e
embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise sanitaria;
Lavrar auto de infracdo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de
adverténcia, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade;
Encaminhar as amostras de fontes naturais como pocos, minas, bicas etc.,
para analise dos pedidos relacionados com servigcos individuais de
abastecimento de agua; Receber solicitacdo de alvarda e caderneta de controle
sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os
registros e protocolos para expedicdo do respectivo documento; Vistoriar a
zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducédo de
agua potavel, destino de dejetos e uso adequados de agrotéxicos, para manter
a salde da populacdo; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo
e/ou Curso Técnico de Nivel Médio;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas e curso especifico de Técnico de
Enfermagem, com inscricdao no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho em PSF e Pronto Atendimento;
) Sujeito a trabalho externo, uso de uniforme, EPI,
CONDICOES DE TRABALHO | trabalho aos sabados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e acompanhamento a pacientes em
transito.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de
pacientes;

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecbes e outros
medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontuario; Proceder a coleta para informagbes sanguineas,
efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos
gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames
de laboratoério e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar nos
cuidados “post-mortem”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar,
esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela
conservacao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas
salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou

REQUISITOS Curso Técnico de Nivel Médio;
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horéaria de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a
) prestacdo de servigcos no periodo noturno e aos
CONDICOES DE TRABALHO sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho
externo, uso de uniforme e EPIs; Atendimento ao
publico; Realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de aperfeicoamento.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o desenvolvimento de
acdes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do odontélogo;

b) Descricao Analitica: Participar da equipe de odontologia; Auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisao;
Participar do programa educativo de salde bucal; Responder pela
administracao da clinica ou gabinete odontoldgico; Proceder a manutencao e
conservacao do equipamento odontolégico; Instrumentar o cirurgido dentista
junto a cadeira; Remover suturas; Fazer tomadas e revelacbes de radiografias
intra-orais; Executar a aplicacdo tépica de substancias para prevencao da
carie; Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apos atos
cirurgicos; Fazer a demonstracdo de técnica de escovacdo; Executar outras
tarefas semelhantes e de interesse da municipalidade.




NIVEL MEDIO E/OU TECNICO DE NIVEL MEDIO SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL UNICO DE SAUDE

CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Médio Completo e/ou
REQUISITOS Curso Técnico de Nivel Médio;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; conhecimento na operacionalizacdo de
aparelhos de raio X;

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Trabalho em PSF e Unidades
) especificas; sujeito a uso de uniforme, EPI,
CONDICOES DE TRABALHO | trabalho aos sabados, domingos e feriados;
Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada, Participar de cursos de treinamento
e reciclagem.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do
médico, posicionando adequadamente o0 paciente e acionando o aparelho de
raio X, para atender as requisicOes médicas, abrange a area da radiologia
convencional, ou seja, possui uma preparacdo maior na parte de exames
contrastados, raio X convencional, ortopedia e ambulatorio;

b) Descricdo Analitica: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo
ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucao
do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras
e nUmeros radiopacos no filme, para realizar as chapas radiograficas;
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer acessorio ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Acionar aparelho de raio X, observando as instrucdes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;
Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi
ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; Registrar o numero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de
filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; Manter a
ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes,
para evitar acidentes; Executar tarefas afins e de Iinteresse da
municipalidade.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior Completo

ARl na area de Assisténcia Social;

c) Outro: Registro no Conselho da Categoria.

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
uniforme; Possibilidade de realizacdo de viagens;
Atendimento ao publico.

CONDIGCOES DE TRABALHO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas
e reconhecimento das situacbes de vida da populacdo, que subsidiem a
formulacdo dos planos das politicas publicas na area de saude do municipio;

b) Descricdo Analitica: Formular e executar os programas, projetos,
beneficios e servigos proprios do municipio, em oOrgaos da Administracao
Piblica; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais das politicas
publicas, buscando interlocucdo com as diversas areas; Realizar estudos
sistematicos com a equipe das politicas do municipio, na perspectiva de
analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das acdes, 0 que
supbe assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; Estimular a organizacdo coletiva e orientar os/as
usuarios/as e trabalhadores/as das politicas publicas do municipio na
perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar
visitas, emitir pareceres em matéria do Servico Social sobre acesso e
implementacdo das politicas publicas do municipio; Realizar estudos
socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais ha
respectiva politica onde o profissional estiver lotado; Organizar os
procedimentos e vrealizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos
servicos; Exercer funcbes de direcdo e/ou coordenacdo nas diferentes
politicas publicas; Participar dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacionais das diferentes politicas publicas e atuar na condicdao de
Conselheiro/a; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializacdo das politicas publicas;
Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos/as usuarios/as; Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas
a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as; Supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagiarios/as de Servico Social; Participar de
processo de selecdo e de avaliacdo de desempenho de funcionarios; Executar
outras atividades afins em especial as previstas no Regulamento de sua
profissado; Atender as ordens de seu superior hierarquico; Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO BIOQUIMICO

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area

REQUISITOS de B!ogu!mlca com registro no Conselho Regional de
Farmacia;
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,

~ trabalho aos sabados, domingos e Tferiados;
e Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantfes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

a) Descricéao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de acdes para atender as prescricfes médicas
e odontoldgicas;

b) Descricédo Analitica: Orientar e controlar a producdo de kits destinados
as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinados as
analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue; A producao de
produtos sorolégicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
imunolégicas e aos bancos de 6rgdos; Executar e supervisionar analises
toxicoldégicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e
outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orientar e executar a
coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas,
biolégicas, analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagnéstico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, Portarias, Decretos, etc.; Produzir e
realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (Ffisicos, quimicos,
biologicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do municipio.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO EDUCADOR FISICO

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Habilitacdo em Curso de
Nivel Superior, inclusive licenciatura plena,

ARl correlacionada com a area de atuagéo;

c) Outro: Registro no respectivo conselho de Classe
quando se tratar de profissao regulamentada.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

~ b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de
e uniforme e EPI; Possibilidade de realizacdo de
viagens; Atendimento ao publico.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais e nutricdo sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento; Supervisionar discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico dentro de um processo de Educacdo Permanente;

b) Descricdo Analitica: Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e
direcionar a pratica do exercicio fisico de forma individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida aos beneficiarios; Atuar através
de procedimentos de ginastica, exercicios Tfisicos, lazer, recreacdo, e
outras praticas corporais; Promover o desenvolvimento da salde; Contribuir
a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento Ffisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucao
do bem-estar e da qualidade de vida, da expressédo e estética do movimento,
da prevencao de doencas; Conhecer as necessidades biolégicas e psicoldégicas
dos beneficiarios; Desenvolver programas de treinamento de acordo com cada
necessidade; Aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou
pequenos grupos; Usar a didatica para ensinar 0s exercicios de uma maneira
criativa e estimulante; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com as especificadas ou conforme necessidade e determinacdo superior;




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO ENFERMEIRO

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area
REQUISITOS de Enfermagem;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,

~ trabalho aos sabados, domingos e Tferiados;
e Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantfes; Participacdo de cursos
de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Dar assisténcia a populacdo de um modo geral,
medicando-os conforme orientacdo profissional; Atender emergéncias e
prestar primeiros socorros;

b) Descricao Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e
programas sociais; Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos especificos
nas areas de saude e promogado social; Elaborar levantamentos e dados para
estudo e 1identificacdo de problemas de salde e sociais na comunidade;
Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene
e habitacdo, planejamento familiar e outros; Participar de campanhas
preventivas e/ou de vacinacdo; Elaborar mapas, boletins e similares;
Elaborar relatérios, anotagBes em fichas apropriadas os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar as atividades de
planejamento ou execucao referentes a sua area de atuacdo; Executar outras
atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas,
conforme as necessidades e determinacdo superior.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO FARMACEUT1CO/BIOQUIMICO

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area
REQUISITOS de Farmacia;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Registro no Conselho Regional de Farmacia.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, uso de

~ uniforme e EPI; trabalho aos sabados, domingos e
e feriados; Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantbes; Participacao em cursos
de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e
0 aviamento de receitas médicas;

b) Descricdo Analitica: Executar a manipulacdo farmacéutica e o aviamento
de receitas médicas; Controlar a requisicido e guarda de medicamentos;
Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e
biologicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; Participar
de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas quimicas, Fisico-
quimicas e fisicas; Colaborar na realizagcdo de estudos e pesquisas
farmacodinadmicas e de estudos toxicoldégicos; Manter colecbes de culturas
microbianas-padrdo; Analisar os efeitos de substéncias adicionadas aos
alimentos; Realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos;
Detectar e identificar substancias toxicas; Efetuar analises clinicas;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Executar outras tarefas afins.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO FISIOTERAPEUTA

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area
REQUISITOS de Fisioterapia;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.

a) Geral: Carga Horaria de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,

~ trabalho aos sabados, domingos e Tferiados;
e Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantfes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do Sistema
de Saude Municipal nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacéo
profissional;

b) Descricédo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através
de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragcdo, tracodes,
aplicacdes, massagens, nebulizacdes; Prestar assisténcia na area da
Fisioterapia em suas diversas atividades, relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia;
Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais; Prestar atendimento na recuperacdo poés-operatoria
e/ou tratamentos com gesso; Elaborar e emitir laudos; Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos; Colaborar nas atividades de planejamento
e execucao, relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da

populacédo; Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade
e outras afins, conforme a necessidade do municipio.




GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO DE NIVEL SUPERIOR (PNS)

CARGO FONOAUDIOLOGO

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area de
Fonoaudiologia;

REQUISITOS c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
CONDICOES DE trabalho aos séabados, domingos e feriados;
TRABALHO Atendimento ao publico; Sujeito a jornada

diferenciada e/ou plantbes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem;

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral dos usuarios do Sistema Unico de Salde e da Rede Municipal
de Ensino, empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar
o0 aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala;

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e
avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Observar a clientela no
que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulacdo e audicéo; Realizar triagem, avaliacao, orientacéao
acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita,
fala, voz, articulacdo e audicdo; Realizar avaliacdo em audiologia;
Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de
fonoaudiologia; Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizacéo
de exames complementares; Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre
que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria
fonoaudiologica a profissionais de saude e educacgdo; Desenvolver atividades
educativas de promocdo de saude individual e coletiva; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas
proprias de avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgéo,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; Selecionar e indicar aparelhos de amplificacao
sonora individuais, proteses auditivas; Habilitar e reabilitar individuos
portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Trabalhar em
parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuacédo,
preventiva e corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as
intervencbes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros
profissionais, avaliacdo e planejamento de acbes coletivas; Participar de
programas de formacdo continuada na sua area de atuacdo, quando convocado;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com seu cargo.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area
de Medicina com registro no Conselho Regional de

REQUISITOS ModiCina:

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,

~ trabalho aos sabados, domingos e Tferiados;
e Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantfes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem;

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar
pacientes; Implementar agbes de prevencdo de doencas e promogdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; Zelar pela prevencdo e recuperacado da
saude da populacdo; Coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica;

b) Descricao Analitica: Participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizacdo, execucao, avaliacao e regulacao dos servicos de
saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio; Integrar
a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos
mesmos; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulando,
com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacao em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; Efetuar exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever
medicamentos; Solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Preencher e assinar declaracdes de o6bito;
Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunifes com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacao;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da
comunidade para avaliacdo do impacto das acbGes em saude implementadas por
equipe; Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia
da Salde da Familia; Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do
usuario SUS, na rede assistencial de salude ambulatorial, hospitalar,
urgénciaZemergéncia; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacao
domiciliar e/ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;




Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de
maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude; Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando
solicitado; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Realizar assisténcia integral (promocéo e protecéo
da saulude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdao e
manutencdo da salde) aos individuos e familias sob seus cuidados; Realizar
consultas clinicas nas Unidades de Saude, domicilio e onde se fizer
necessario; Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e
procedimentos para fins de diagnéstico; Emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO NUTRICIONISTA

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area

REQUISITOS de Nytrl?ao com registro no Conselho Regional de
Nutricéo;
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,

~ trabalho aos sabados, domingos e Tferiados;
e Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantfes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem;

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do Sistema
de Saude Municipal nos tratamentos de diabetes, hipertensdo, obesidade,
conforme orientacado profissional;

b) Descricdao Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas de
hipertenséo, diabetes, obesidade, hipercolesterénmica, controle
microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutricao;
Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais; Prestar atendimento na recuperacdo poés-operatoéria
e/ou outros; Elaborar e emitir laudos; Anotar em Tfichas apropriadas os
resultados obtidos; Colaborar nas atividades de planejamento e execucéo,
relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacéo;
Preparar relatérios de atividades, relativo a sua especialidade e outras
afins, conforme a necessidade do municipio; Preparar os cardapios da
alimentacdo fornecida aos alunos da rede municipal de ensino; Preparar as
listas com os produtos e as quantidades dos alimentos a serem adquiridos e
acompanhar o preparo da merenda escolar nas escolas; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO ODONTOLOGO

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area
REQUISITOS de Odontologia;

c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas; registro no Conselho Regional de
Odontologia.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

) b) Especial: Uso de uniforme, uso de EPI, Sujeito
CONDICOES DE TRABALHO | a trabalho sabado, domingos e feriados, atendimento
ao publico, sujeito a jornada diferenciada,
participar de cursos de treinamento e reciclagem.

ATRIBUICOES:

a) Descricéao Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar
assisténcia odontologica em postos de saude, escolas, creches e noutros
locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica;

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;
Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral,
para tratar ou prevenir afec¢gbes dos dentes e da boca; Manter registro dos
pacientes examinados e tratados; Fazer pericias odonto administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salude publica;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos
de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para
a populacdo de baixa renda; Participar da elaboracdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade e determinacdo superior.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO PSI1COLOGO

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior na area

REQUISITOS de_PS|co!09|a com registro no Conselho Regional de
Psicologia;
c) Outro: Conhecimentos necessarios para suas
tarefas.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,
trabalho aos sabados, domingos e Tferiados;
CONDICOES DE TRABALHO AFendime?to ao publipoi Sujgi}o a Jjornada

diferenciada e/ou plantfes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem; Atendimento
profissional aos pacientes encaminhados pela
Secretaria de Saude.

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o

comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientacéao
psicopedagdgica e ao ajustamento individual;

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial
no contexto organizacional. Tracar perfil psicolégico; Desenvolver métodos
e técnicas de psicologia organizacional; Coordenar e orientar os trabalhos
de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e
ao mecanismo psiquico; Colaborar com médicos, Assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; Realizar entrevistas
complementares; Propor solucdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacao de seus resultados; Atender
a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Desenvolver,
aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento,
recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade,
que venham a ser solicitadas por seus superiores.




GRUPO OCUPAC I0NAL giggéSSlONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA UNICO DE

CARGO PSICOPEDAGOGO CLINICO

a) ldade: Minima 21 anos;

b) Escolaridade Inicial: Ensino Superior completo
em Psicopedagogia Clinica ou Pedagogia com Poés-

REQUISITOS Graduacdo em Psicopedagogia voltado para area
Clinica.
c) Outro: Possibilidade de Registro no Conselho da
Categoria.

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e EPI,

~ trabalho aos sébados, domingos e feriados;
CONDIGOES DE TRABALHO Atendimento ao publico; Sujeito a jornada
diferenciada e/ou plantfes; Participacdo em cursos
de treinamento e reciclagem;

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atuar na assisténcia psicopedagogica mediante
analise e diagnéstico de criancas, jovens e adultos com dificuldade de
aprendizagem;

b) Descricdo Analitica: Exercer trabalho de carater preventivo ou
interventivo, diagnosticando o paciente e desenvolvendo técnicas
remediativas e orientando pais e professores, buscando resolver problemas
de aprendizagem, atuando na prevencdo, diagndstico e tratamento clinico;
Priorizar a identificacdo da melhor forma de aprender e o que pode estar
causando o bloqueio na aprendizagem do paciente, planejando e intervindo
nas etapas de diagnoésticos, com a investigacao de todas as situagfes ou os
processos que podem estar dificultando a aprendizagem daquela pessoa
especifica, sejam eles cognitivo, emocionais ou pedagégicos; Empenhar-se
para identificar as causas dos problemas de aprendizagem com o uso de
instrumentos proéprios da psicopedagogia, provas operatérias (Piaget),
provas projetivas (desenhos), EOCA (Entrevista Centrada da Aprendizagem),
anamnese (coleta de dados significativos sobre a histéria da vida do
paciente), sessdes ludicas, sempre com olhar e escuta: atentos a tudo;
Participar, efetivamente, na dinamica dos problemas de aprendizagem e das
relacbes da comunidade educativa, envolver-se com a orientacdo educacional,
vocacional e ocupacional, assim como desenvolver projetos socioeducativos,
de autoconhecimento e de acgles preventivas, detectando possiveis
perturbacfdes no processo de ensino — aprendizagem; Desenvolver estratégias
e acBes com o0 objetivo de provocar mudancas comportamentais e facilitar os
processos de assimilacdo de contelddo, e como €é necessario, para que O
paciente consiga aprender de forma sistematica, um equilibrio entre seu
estado psicolégico e de saude, atuar em equipes multidisciplinares,
trabalhando em conjunto com profissionais de outras areas, como psicélogos,
neurologistas, psiquiatras ou fonoaudiélogos; Atender e orientar os pais
do educando envolvido para a busca de estratégias de apoio e auxilio no
desenvolvimento de seus filhos, assim como proferir palestras para a
comunidade relativas as dificuldades e disturbios causadores do baixo
rendimento na vida escolar; Exercer outras tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores.
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